SERVICO PUBLICO FEDERAL
MUJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - NTI/SR/PF/AP

ANEXO |

Diligéncias n° 01 e n° 02 e respectivas respostas da licitante

Processo administrativo 08361.005127/2025-94
Licitacao Pregao Eletronico n® 90005/2026 — UASG 200402
Licitante ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA — CNPJ n° 85.240.869/0001-66
Fundamento Art. 59, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021; art. 34 da IN SEGES/ME n° 73/2022; Secao 8 da
Nota Técnica SEI n® 147513079
Periodo abrangido 27/08/2026 a 02/09/2026
APRESENTACAO

Este Anexo compila, em ordem cronolégica, as pecas produzidas na fase de diligéncia de exequibilidade da
proposta classificada em primeiro lugar, instaurada ap6és a sessao publica de 26/08/2026, periodo em que a
sessdo permaneceu suspensa.

As comunicacoes foram realizadas por meio eletrénico, a partir do endereco institucional do Nucleo de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, com resposta da licitante ao mesmo endereco, na forma admitida
pelo instrumento convocatorio.

A compilacdo destina-se a juntada aos autos do processo em epigrafe, precedendo a Nota Técnica de analise
conclusiva da exequibilidade, e reproduz integralmente o contelido das pecas, sem supressao ou alteracao
de texto.

RELAGAO DAS PECAS COMPILADAS

Ordem Peca Origem Data
1 Diligéncia n°® 01 — 9 quesitos, com adverténcias preliminares SR/PF/AP 27/08/2026
2 Resposta da licitante a Diligéncia n°® 01 Ilha Service 28/08/2026
3 Planilha de Custos e Formacao de Precos retificada (versdo 04) Ilha Service 28/08/2026
4 Proposta comercial complementada Ilha Service 28/08/2026
5 Convencao Coletiva de Trabalho AP000040/2026 Ilha Service 28/08/2026
6 Declaracao de Suficiéncia e Exequibilidade do Preco Ilha Service 28/08/2026
7 Declaracio relativa a PIS e COFINS Ilha Service 28/08/2026
8 Declaracdes de habilitacdo e de proposta Ilha Service 28/08/2026
9 Comprovantes de cobertura tributaria — EFD-Contribuicoes (12 Ilha Service 28/08/2026
competéncias), ECF, opcdo pelo Lucro Real e pela desoneracido
da folha
10 Diligéncia n® 02 — 8 quesitos SR/PF/AP 31/08/2026




Ordem Peca Origem Data

11 Resposta da licitante a Diligéncia n° 02 Ilha Service 02/09/2026

12 Planilha de Custos e Formacao de Precos retificada (versdo 05) Ilha Service 02/09/2026

13 Proposta comercial Ilha Service 02/09/2026

14 Comprovante de FAP — eSocial Ilha Service 02/09/2026

15 Consulta ao SICAF e Relatério de Ocorréncias Impeditivas Ilha Service 02/09/2026
REGISTROS

Registra-se que as pecas de n° 1 e n° 10, de origem deste Nucleo, correspondem ao inteiro teor das
diligéncias encaminhadas a licitante por meio eletronico, ndo contendo dados de terceiros alheios ao
certame.

Registra-se que a resposta a Diligéncia n°® 02 contém, entre os quesitos 7 e 8, paragrafo redigido em primeira
pessoa do singular, destoante do restante do documento, que aparenta ser anotacao interna da licitante ndo
removida antes do envio. O texto é reproduzido na integra, sem supressao, por integrar o documento tal

como protocolizado.

Macapa/AP, na data da assinatura eletrénica.




SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA FEDERAL NO AMAPA
Nucleo de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo — NTI/SR/PF/AP

DILIGENCIA — SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE A PROPOSTA

Assunto Diligéncia — Pregao Eletrénico n°® 90005/2026 —
Esclarecimentos sobre a proposta comercial

Destinatario ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA — CNPJ
85.240.869/0001-66

E-mail governo@ilhaservice.com.br

Licitacao Pregao Eletrénico n® 90005/2026 — UASG 200402

Processo SEI n°® 08361.005127/2025-94

Prazo para resposta ( ) horas, contadas do recebimento
desta mensagem

Prezados Senhores,

Em referéncia ao Pregao Eletronico n® 90005/2026, promovido pela Superintendéncia Regional da Policia
Federal no Amapa, cujo objeto é a contratacdo de servicos continuados de operacido de infraestrutura de TIC
e de atendimento a usuérios de TIC, comunicamos a abertura de DILIGENCIA, com fundamento no art. 59, §
2°, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no art. 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, e na Secao 8 da Nota Técnica SEI n® 147513079, que integra os autos do processo em
epigrafe.

Solicitamos, assim, a apresentacdo dos esclarecimentos e documentos adiante relacionados, no prazo
indicado no quadro acima. A resposta deverd ser encaminhada a este endereco eletrénico e,
cumulativamente, anexada no sistema Compras.gov.br, quando disponivel a funcionalidade.

ADVERTENCIAS PRELIMINARES

1. As respostas e eventuais retificacdes de planilha ndo poderao implicar majoracao do valor ofertado, nos
termos do item 7.7.4 do Edital.

2. Erros de preenchimento de planilha ndo constituem, por si, motivo de desclassificacdo, admitindo-se ajuste
gue nao altere a substancia da proposta, desde que comprovado que o preco permanece suficiente para arcar
com todos os custos da contratacio.

3. Fica assegurado a essa licitante o direito de demonstrar a exequibilidade de sua proposta, conforme o art. 59,
§ 4°, da Lei n° 14.133/2021 e a Simula n°® 262 do Tribunal de Contas da Unido.

4. A auséncia de resposta no prazo assinalado, ou a ndo demonstracdo da exequibilidade, podera ensejar a
desclassificacdo da proposta, nos termos do art. 59, incisos Il e 1V, da Lei n° 14.133/2021 e dos itens 7.5.1.2 a
7.5.1.4 do Edital.

5. Caso o prazo se revele insuficiente, podera ser solicitada prorrogacao, de forma fundamentada, antes de seu
término.




QUESITOS

QUESITO 1 — Reconciliacao aritmética do Item 2

A planilha apresentada para o Item 2 — Servicos de Atendimento aos Usuarios de TIC declara Subtotal de
componentes de custo de Pessoal de R$ 17.337,81, Subtotal de Demais componentes de custo de R$ 1.557,90
(deslocamento de R$ 717,90 e adicional de periculosidade de R$ 840,00) e Subtotal de componentes de preco
de R$ 10.500,00, cuja soma corresponde a R$ 29.395,71. O Total Mensal declarado, contudo, é de R$
27.837,81, equivalente a soma apenas do Subtotal de Pessoal com o Subtotal de componentes de preco, com
exclusio integral do Subtotal de Demais componentes de custo — diferenca de R$ 1.557,90 por més, ou R$
37.389,60 em 24 meses. A observacdo (d) do Modelo de Proposta Comercial determina que o Total Mensal de
cada item corresponda a soma dos trés subtotais.

Solicita-se a apresentacao de planilha retificada do Item 2, com a reconciliacdo dos subtotais, indicando
expressamente de que rubrica foram absorvidos os R$ 1.557,90 mensais omitidos, sem majoracao do preco
ofertado.

QUESITO 2 — Adicional de periculosidade do Item 2

A planilha do Item 2 cota 3 (trés) Técnicos em Manutencido de Equipamentos de Informatica — Pleno, com
salario-base unitario de R$ 2.800,00, totalizando R$ 8.400,00. O adicional de periculosidade lancado é de R$
840,00, valor correspondente a 30% de um Unico salario de R$ 2.800,00, e nao dos trés cotados.

Solicita-se esclarecer: (a) quais profissionais fardo jus ao adicional de periculosidade e com que fundamento;
(b) a base de calculo e a norma aplicada; (c) o enquadramento na NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego
ou o laudo técnico equivalente que ampare a distin¢do; e (d) caso a totalidade dos profissionais faca jus ao
adicional, a apresentacdo da recomposicao correspondente, sem majoracao do preco ofertado.

QUESITO 3 — Cobertura tributaria

A planilha declara enquadramento em Lucro Real com desoneracio da folha de pagamento (Lei n°
12.546/2011, art. 7°-A) e informa Cobertura Tributaria de R$ 2.500,00 por item, totalizando R$ 5.000,00
mensais sobre receita bruta mensal de R$ 67.924,35 — equivalente a 7,36% da receita bruta.

Nos termos do item 5.6 do Edital e da Secdo 6, alinea “b”, da Nota Técnica SEI n° 147513079, solicita-se a
apresentacdo da memoaria de composicao da carga tributaria e a comprovacdo da média dos recolhimentos
efetivos dos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, por meio da Escrituracdo Fiscal Digital
das Contribuicdes (EFD-Contribuicdes) ou outro meio habil, contemplando PIS, COFINS, 1SS, CPRB e demais
tributos incidentes sobre a receita bruta. Caso parcela da carga tributaria tenha sido alocada na rubrica
“Elementos Comerciais”, solicita-se a indicacdo do respectivo montante e a apresentacdo da redistribuicao,
sem majoracao do preco ofertado.

QUESITO 4 — Memoéria analitica do Fator K

A composicao apresentada adota Fatores K de 2,01, 1,90, 1,88 e 2,06, respectivamente para os perfis de
Analista de Suporte Computacional — Sénior, Analista de Redes e Comunicacao de Dados — Sénior, Gerente
de Suporte Técnico de Tl e Técnico em Manutencado de Equipamentos de Informatica — Pleno.



Solicita-se a apresentacdo, para cada perfil, da composicdo analitica do Fator K adotado, discriminando
encargos sociais e previdenciarios, provisdes de 13° salario, férias acrescidas do terco constitucional, FGTS e
verbas rescisorias, beneficios previstos em convencio coletiva, adicional noturno, horas extraordinarias e
regime de sobreaviso. Solicita-se, em especial, o esclarecimento dos seguintes pontos:

® 3 adocao de Fator K de 2,06 para salario-base de R$ 2.800,00, quando o Mapa de Pesquisa Salarial do Anexo Il
da Portaria SGD/MGI n° 6.055/2025 atribui Fator K de 2,42 a salario-base inferior (R$ 2.505,12);

® 2 adocdo de Fatores K inferiores aos de referéncia de cada perfil cumulativamente com salarios-base
reduzidos, considerando que, na metodologia do referido Mapa, o Fator K é inversamente proporcional a
faixa salarial.

QUESITO 5 — Piso convencional e compatibilidade com os requisitos de qualificacao profissional

A composicio adota salarios-base de R$ 3.500,00 (Analista de Suporte Computacional — Sénior), R$ 4.500,00
(Analista de Redes e Comunicacio de Dados — Sénior), R$ 5.000,00 (Gerente de Suporte Técnico de Tl) e R$
2.800,00 (Técnico em Manutencio de Equipamentos de Informatica — Pleno).

Solicita-se a apresentacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria no Estado do Amap3,
vigente na data de apresentacdo da proposta, com demonstracdo de que os salarios cotados ndo sao
inferiores aos pisos convencionais, bem como a demonstracdo da compatibilidade dessas remuneracées com
os requisitos do Anexo Il do Termo de Referéncia n°® 17/2026, em especial quanto ao perfil Analista de Redes
e Comunicacdao de Dados — Sénior, que exige, cumulativamente: graduacdo ou pés-graduacdo na area de
TIC; experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em redes e comunicacdo de dados; certificacdo CCNA
Routing and Switching, CompTIA Network+ ou JNCIP-ENT; curso de Inglés Técnico de no minimo 60 horas;
curso de gerenciamento de projetos segundo a metodologia do PMI; e experiéncia minima de 2 (dois) anos
em configuracdo de agentes SNMP e de centrais telefénicas VolP — atribuicdes exercidas em regime
24x7x365, com sobreaviso ndo remunerado adicionalmente.

QUESITO 6 — Sobreaviso e regime 24x7x365

O item 5.4 do Edital determina que os precos ofertados absorvam integralmente os custos do regime de
execucao 24/7 e do sobreaviso compreendido entre 18h e 7h de segunda a sexta-feira e integralmente aos
sdbados, domingos e feriados. As declaracoes 4.1 e 4.2 do Modelo de Proposta Comercial, firmadas por essa
licitante, reiteram a absorcdo de adicional noturno, horas extraordinarias, sobreaviso, deslocamentos,
hospedagem e alimentacao. A planilha apresentada ndo contém rubrica prépria para esses componentes.

Solicita-se a indicacao da rubrica e do montante em que foram alocados os custos de sobreaviso, adicional
noturno, horas extraordinarias, folgas compensatorias e cobertura de férias, afastamentos e substituicoes,
acompanhada da escala operacional que demonstre o atendimento nos periodos abrangidos.

QUESITO 7 — Distribuicdo geografica da equipe e logistica da Regido 2 (Oiapoque/AP)

O item 6.8.7 do Estudo Técnico Preliminar n°® 24/2025 e o item 6.4.1 do Termo de Referéncia n°® 17/2026
estabelecem, como dimensionamento minimo para a fase de implantacdo, a alocacdo de 3 (trés) Técnicos
Pleno na Regido 1 (Macapa/AP) e 1 (um) Técnico Pleno na unidade DPF/OPE/AP (Regido 2 — Oiapoque/AP),
consignando o Estudo Técnico Preliminar que “a alocacdo permanente de, no minimo, 01 (um) Técnico de
Suporte ao Usuario de Tecnologia da Informacdo — Pleno (nivel N2) na unidade DPF/OPE/AP constitui
requisito indispensavel”, ante a inviabilidade material de cumprimento dos niveis de servico por meio de



atendimento remoto ou deslocamento sob demanda a partir da sede. A planilha apresentada precifica 3 (trés)
profissionais no ltem 2.

Solicita-se a demonstracio de que o prego ofertado comporta o cumprimento dessa obrigacao de execucao,
informando especificamente:

® se havera profissional residente ou base operacional na unidade DPF/OPE/AP (Oiapoque/AP);

® 0 numero de deslocamentos Macapa-Oiapoque considerados por més e as premissas adotadas de
hospedagem e alimentacao;

¢ de que forma serd assegurado o Tempo de Inicio de Tratativa de 30 (trinta) minutos para incidentes de
Prioridade 1 na Regido 2, considerando a distancia de aproximadamente 575 km e a inexisténcia de oferta
regular de transporte aéreo;

® de que forma o rateio mensal de deslocamento de R$ 717,90 por item comporta a logistica descrita;

® o plano de cobertura de férias, folgas e afastamentos, considerando que os indicadores IND-01 e IND-02 sdo
apurados de forma independente por regido, sem compensacao entre elas, nos termos da Secao 8.4 do
Termo de Referéncia.

QUESITO 8 — Demonstracao consolidada de exequibilidade

Solicita-se a apresentacdo de declaracdo firmada pelo representante legal e por profissional habilitado da
area contabil, atestando que o preco ofertado é suficiente para custear a integralidade das obrigacoes
contratuais, acompanhada, se for o caso, da indicacdo dos custos de oportunidade que justifiquem o vulto da
oferta, nos termos do art. 59, § 4°, inciso |l, da Lei n® 14.133/2021 e do item 7.5.3 do Edital.

QUESITO 9 — Complementacao e retificacao de elementos da proposta

Solicita-se a complementacdo da proposta com a indicacdo do preposto, nos termos do art. 118 da Lei n®
14.133/2021, e a identificacdo completa do representante legal, conforme o item 1 do Modelo de Proposta
Comercial, bem como a retificacdo dos seguintes elementos formais:

® a3 denominacdo “GRUPO 2” constante da planilha do Item 2, uma vez que o certame se estrutura em lote Ginico
(Grupo 1, composto pelos itens 1 e 2);

® o0 campo “Nome da Empresa” da planilha, ndo preenchido;

® as colunas “Memodria de Calculo / Justificativa” dos Demais Componentes de Custo, ndo preenchidas;

® 0 nimero de inscricio no CNPJ, grafado incorretamente como “85.240.869.0001/66” nas declaracoes
apresentadas.

As respostas deverao ser apresentadas de forma individualizada por quesito, acompanhadas dos documentos
comprobatérios correspondentes, preferencialmente em formato PDF pesquisavel.

Atenciosamente,
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DILIGENCIA n° 01

A ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n°® 85.240.869/0001-66, por meio de seu representante legal, Sr. Alcides de
Brida Neto, para fins de participacao no Pregao Eletronico n° 90005/2026
(UASG 200402) - Processo SEI n° 08361.005127/2025-94, diante da

solicitacao de diligéncia do dia 27/08/2026, vem por meio deste esclarecer:

1) Reconciliacdo aritmética do Item 2

A planilha apresentada para o Item 2 — Servicos de Atendimento aos
Usuarios de TIC declara Subtotal de componentes de custo de Pessoal de RS
17.337,81, Subtotal de Demais componentes de custo de RS 1.557,90
(deslocamento de RS 717,90 e adicional de periculosidade de RS 840,00) e
Subtotal de componentes de preco de RS 10.500,00, cuja soma corresponde
a R$29.395,71. O Total Mensal declarado, contudo, € de RS 27.837,81,
equivalente a soma apenas do Subtotal de Pessoal com o Subtotal de
componentes de preco, com exclusao integral do Subtotal de Demais
componentes de custo — diferenca de R$1.557,90 por més, ou RS
37.389,60 em 24 meses. A observacao (d) do Modelo de Proposta Comercial
determina que o Total Mensal de cada item corresponda a soma dos trés
subtotais.

Solicita-se a apresentacao de planilha retificada do Item 2, com a
reconciliacao dos subtotais, indicando expressamente de que rubrica foram
absorvidos os R$ 1.557,90 mensais omitidos, sem majoracdo do preco

ofertado.

RESPOSTA: Esclarecemos que estamos encaminhando, juntamente

com a presente resposta, planilha de custos aberta, retificada e com maior
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nivel de detalhamento, permitindo a adequada visualizacao e conferéncia da
composicao dos valores que integram o preco ofertado.

Quanto a diferenca mensal de RS 1.557,90 apontada na planilha
originalmente apresentada, esclarecemos que esse montante era composto
por RS 840,00 lancados a titulo de adicional de periculosidade e RS 717,90
relativos aos custos de deslocamento.

Em relacao ao valor de RS 840,00, conforme esclarecido no item
especifico desta diligéncia, o lancamento original decorreu de erro material
de calculo, pois considerava o adicional de 30% sobre apenas 1 (um) salario-
base de RS 2.800,00. A planilha detalhada ora encaminhada apresenta a
recomposicao correta do adicional de periculosidade, sem majoracao do
preco originalmente ofertado.

Quanto ao valor mensal de RS 717,90 referente aos deslocamentos,
esclarecemos que referido montante foi considerado na composicao
economica da proposta, adotando-se o mesmo parametro mensal constante
da estimativa elaborada pela propria Administracao para o Item 1 e para o
Iltem 2. Eventuais custos de deslocamento que excedam o valor previsto serao
integralmente suportados pela CONTRATADA, mediante sua estrutura de
Custos Indiretos/Taxa Administrativa, sem qualquer acréscimo ao preco
ofertado ou 6nus adicional a CONTRATANTE.

Adicional de periculosidade do Item 2

A planilha do Item 2 cota 3 (trés) Técnicos em Manutencao de Equipamentos
de Informatica — Pleno, com salario-base unitario de RS 2.800,00,
totalizando RS 8.400,00. O adicional de periculosidade lancado é de RS
840,00, valor correspondente a 30% de um Unico salario de RS 2.800,00, e
nao dos trés cotados.

Solicita-se esclarecer: (a) quais profissionais farao jus ao adicional de

periculosidade e com que fundamento; (b) a base de calculo e a norma
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aplicada; (c) o enquadramento na NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego
ou o laudo técnico equivalente que ampare a distincao; e (d) caso a
totalidade dos profissionais faca jus ao adicional, a apresentacao da

recomposicao correspondente, sem majoracao do preco ofertado.

RESPOSTA: Esclarecemos que todos os profissionais do perfil de
Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica — Pleno
considerados na composicao farao jus ao adicional de periculosidade,
conforme a premissa adotada pela empresa para a execucao das atividades.

O valor de RS 840,00 inicialmente apresentado correspondeu a erro
material de calculo, pois foi considerado o adicional de 30% sobre apenas 1
(um) salario-base de RS 2.800,00, quando a composicao correta deve
considerar os 3 (trés) profissionais.

A base de calculo adotada é o salario-base de RS 2.800,00 por
profissional, sobre o qual incide o percentual de 30%, resultando em RS
840,00 por profissional e RS 2.520,00 para os trés profissionais.

A correcao foi refletida na nova Planilha de Composicao de Custos
encaminhada, sem alteracao ou majoracao do preco global originalmente
ofertado.

Dessa forma, a planilha retificada demonstra a recomposicao
econdmica do adicional de periculosidade para os 3 (trés) profissionais,

mantendo-se inalterado o valor ofertado.
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A planilha declara enquadramento em Lucro Real com desoneracao da folha
de pagamento (Lei n® 12.546/2011, art. 7°-A) e informa Cobertura Tributaria
de RS 2.500,00 por item, totalizando R$ 5.000,00 mensais sobre receita
bruta mensal de R$67.924,35 — equivalente a 7,36% da receita bruta.

Nos termos do item 5.6 do Edital e da Secao 6, alinea “b”, da Nota Técnica
SEI n° 147513079, solicita-se a apresentacao da memoria de composicao da
carga tributaria e a comprovacao da média dos recolhimentos efetivos dos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, por meio da
Escrituracao Fiscal Digital das Contribuicoes (EFD-Contribuicées) ou outro
meio habil, contemplando PIS, COFINS, ISS, CPRB e demais tributos
incidentes sobre a receita bruta. Caso parcela da carga tributaria tenha sido
alocada na rubrica “Elementos Comerciais”, solicita-se a indicacao do
respectivo montante e a apresentacao da redistribuicao, sem majoracao do

preco ofertado.

RESPOSTA: Em atendimento a diligéncia, a CONTRATADA apresenta,
em anexo, a memoria de calculo da carga tributaria considerada na
composicdo da proposta, elaborada de acordo com o regime tributario da
empresa, bem como a documentacdao comprobatéria pertinente aos
recolhimentos efetivamente realizados nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta.

Para adequada compreensao da estrutura da planilha, esclarecemos
que as rubricas “Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1)”
e “Cobertura Tributaria” possuem naturezas distintas na formacao do
preco.

A rubrica “Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1)”
corresponde aos componentes comerciais da proposta, compreendendo a
Taxa Administrativa/Custos Indiretos e o Lucro da CONTRATADA.
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Por sua vez, a rubrica “Cobertura Tributaria” corresponde
especificamente aos tributos incidentes considerados na formacdo do
preco, cuja composicao encontra-se demonstrada na memoéria de calculo
apresentada em anexo, em consonancia com o regime tributario da empresa
e com os recolhimentos efetivamente realizados.

Para melhor evidenciacdao da composicao tributaria considerada na
proposta, apresenta-se abaixo o quadro-resumo dos percentuais adotados,

contemplando os tributos federais e municipais incidentes:

C.1. Tributos Federais

C.1.1. PIS 0,65%
C.1.2. COFINS 3,04%
C.1.3. CPRB 2,70%
Total dos Tributos Federais 6,39%

C.2. Tributos Estaduais
C.2.1. Especificar 0,00%
Total dos Tributos Estaduais 0,00%

C.3. Tributos Municipais
C.3.1. 155N 2,00%
Total dos Tributos Municipais 2,00%

Na planilha retificada, a rubrica “Cobertura Tributaria” corresponde
a RS 3.363,26 mensais para o Iltem 1 e RS 2.335,62 mensais para o Item
2, totalizando RS 5.698,88 mensais.

Ja a rubrica “Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais)
(1)”, apos os ajustes realizados na composicdo, corresponde a R$ 6.684,99
mensais para o Item 1 e RS 4.588,53 mensais para o Item 2,
compreendendo a Taxa Administrativa/Custos Indiretos e o Lucro
considerados pela CONTRATADA.

Dessa forma, esclarece-se que a Cobertura Tributaria ndo se
confunde com os Elementos Comerciais, estando os tributos identificados
em rubrica propria, enquanto os Elementos Comerciais representam os
componentes relativos a Taxa Administrativa/Custos Indiretos e ao Lucro.

Os ajustes efetuados possuem natureza de redistribuicdo interna dos

componentes da proposta, visando evidenciar de forma mais precisa a
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composicao dos custos e da carga tributaria, sem inclusdo de novos custos
e sem majoracao do preco originalmente ofertado.

Apos a redistribuicao, permanecem inalterados os valores mensais da
proposta, correspondentes a R$ 40.086,54 para o Item 1 e R$ 27.837,81
para o Item 2, totalizando RS 67.924,35 mensais.

Para fins de comprovacao da carga tributaria adotada, a CONTRATADA
apresenta a respectiva memdria de calculo, acompanhada da documentacao
comprobatoria dos recolhimentos efetivamente realizados nos ultimos 12
(doze) meses, permitindo a Administracao verificar os percentuais
considerados para PIS, COFINS, ISS, CPRB e demais tributos incidentes,
conforme aplicaveis ao regime tributario e a atividade da empresa.

Diante do exposto, a documentacao apresentada e a planilha
retificada permitem identificar, de forma segregada e transparente, os
valores destinados a Cobertura Tributaria, correspondentes aos tributos
considerados na formacao do preco, e os Elementos Comerciais
(Fatores/Ajustes = Comerciais) (1), correspondentes a Taxa
Administrativa/Custos Indiretos e ao Lucro da CONTRATADA.

A CONTRATADA ratifica, portanto, a adequacao e a exequibilidade
da composicao apresentada, permanecendo inalterados os precos mensal

e global originalmente ofertados.

Meméria analitica do Fator K

A composicao apresentada adota Fatores K de 2,01, 1,90, 1,88 e 2,06,
respectivamente para os perfis de Analista de Suporte Computacional —
Sénior, Analista de Redes e Comunicacdao de Dados — Sénior, Gerente de
Suporte Técnico de Tl e Técnico em Manutencao de Equipamentos de
Informatica — Pleno. Solicita-se a apresentacao, para cada perfil, da
composicao analitica do Fator K adotado, discriminando encargos sociais e

previdenciarios, provisoes de 13° salario, férias acrescidas do terco
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constitucional, FGTS e verbas rescisorias, beneficios previstos em convencao

coletiva, adicional noturno, horas extraordinarias e regime de sobreaviso.

Solicita-se, em especial, o esclarecimento dos seguintes pontos:

e a adocao de Fator K de 2,06 para salario-base de R$ 2.800,00, quando o
Mapa de Pesquisa Salarial do Anexo Il da Portaria SGD/MGI n°® 6.055/2025
atribui Fator K de 2,42 a salario-base inferior (R$ 2.505,12);

e a adocao de Fatores K inferiores aos de referéncia de cada perfil
cumulativamente com salarios-base reduzidos, considerando que, na
metodologia do referido Mapa, o Fator K é inversamente proporcional a

faixa salarial.

RESPOSTA: Em atendimento a diligéncia, a ILHA SERVICE esclarece
que os Fatores K inicialmente apresentados foram revisados a partir da
composicao analitica dos custos de cada perfil profissional, conforme
demonstrado na Planilha de Custos e Formacao de Precos retificada.

ApOs a revisao, os Fatores K considerados na proposta passaram a ser
de 2,02 para o Analista de Suporte Computacional — Sénior, 1,94 para o
Analista de Redes e Comunica¢ao de Dados — Sénior, 1,92 para o Gerente
de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) e 2,10 para o Técnico em
Manutencao de Equipamentos de Informatica — Pleno.

Os fatores apresentados nao foram definidos de forma isolada, mas
resultam da composicao dos custos efetivamente considerados para cada
perfil. A memoria analitica apresentada detalha os componentes utilizados
na formacao dos custos, incluindo salario, encargos sociais e
previdenciarios, 13° salario, férias acrescidas do terco constitucional,
FGTS, provisées rescisorias, beneficios previstos na Convencao Coletiva,
auséncias legais e demais componentes aplicaveis.

Especificamente quanto ao Técnico em Manutencdo de

Equipamentos de Informatica — Pleno, o Fator K inicialmente apresentado
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de 2,06 foi ajustado para 2,10, mantendo-se o salario-base de R$ 2.800,00
e o custo total por perfil de R$ 5.891,92, conforme demonstrado na planilha
retificada.

Quanto a comparacao com o Fator K de 2,42, associado ao salario-
base de R$ 2.505,12 no Mapa de Pesquisa Salarial citado na diligéncia, a
ILHA SERVICE esclarece que esse fator constitui parametro referencial
utilizado na estimativa da contratacao, enquanto o Fator K apresentado na
proposta decorre da composicdo analitica dos custos efetivamente
considerados pela ILHA SERVICE.

Dessa forma, a diferenca entre o Fator K da proposta e o fator
utilizado como referéncia nao significa auséncia ou insuficiéncia de custos,
devendo a analise considerar os componentes que efetivamente formam o
custo de cada perfil, os quais estao individualmente demonstrados na
planilha analitica apresentada.

Quanto ao adicional noturno, horas extraordinarias e regime de
sobreaviso, a respectiva forma de absorcao na composicao econémica da
proposta encontra-se demonstrada na resposta especifica desta diligéncia
referente ao regime de atendimento 24x7, evitando-se duplicidade na
apropriacao desses custos.

Assim, a ILHA SERVICE apresenta a Planilha de Custos e Formacao de
Precos retificada e a respectiva memoria analitica, possibilitando a
verificacao dos componentes que formam os custos e os Fatores K de cada

perfil profissional, sem qualquer alteracao do preco global ofertado

Piso convencional e compatibilidade com os requisitos de qualificacao
profissional
A composicao adota salarios-base de R$ 3.500,00 (Analista de Suporte

Computacional — Sénior), RS 4.500,00 (Analista de Redes e Comunicacao de
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Dados — Sénior), RS 5.000,00 (Gerente de Suporte Técnico de Tl) e RS
2.800,00 (Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica — Pleno).
Solicita-se a apresentacao da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria no Estado do Amapa, vigente na data de apresentacao da proposta,
com demonstracao de que os salarios cotados nao sao inferiores aos pisos
convencionais, bem como a demonstracao da compatibilidade dessas
remuneracées com os requisitos do Anexo Il do Termo de Referéncia
n°17/2026, em especial quanto ao perfil Analista de Redes e Comunicacao
de Dados — Sénior, que exige, cumulativamente: graduacdao ou pos-
graduacao na area de TIC; experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos
em redes e comunicacao dedados; certificacao CCNA Routing and Switching,
CompTIA Network+ ou JNCIP-ENT; curso de Inglés Técnico de no minimo
60horas; curso de gerenciamento de projetos segundo a metodologia do PMI;
e experiéncia minima de 2 (dois) anos em configuracao de agentes SNMP e
de centrais telefonicas VolP — atribuicoes exercidas em regime 24x7x365,

com sobreaviso nao remunerado adicionalmente.

RESPOSTA: Esclarecemos que a Convencao Coletiva de Trabalho
considerada pela CONTRATADA é a Convencao Coletiva de Trabalho
2026/2027, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
AP000040/2026, celebrada entre o SINDPD-AP — Sindicato dos Empregados
em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da Informacao do
Estado do Amapa e a FENAINFO — Federacdao Nacional das Empresas de
Informatica, com vigéncia de 01/05/2026 a 30/04/2027, a qual segue anexa
a presente resposta.

A referida norma coletiva possui abrangéncia sobre os trabalhadores
de empresas de processamento de dados, informatica, tecnologia da

informacao, manutencao de equipamentos de informatica e demais
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profissionais de TIC, de nivel médio e superior, alcancando territorialmente
o Estado do Amapa, inclusive os municipios de Macapa/AP e Oiapoque/AP.

No que se refere aos pisos convencionais, a Clausula Terceira
estabelece, dentre as funcoes correlatas as atividades objeto da
contratacao, piso de R$ 2.213,73 para Técnico de Rede, Suporte Técnico,
Técnico em Manutencdo e Help Desk, bem como de R$ 2.366,15 para
Administrador ou Tecnélogo em Redes, além de estabelecer pisos proprios
para outras funcdes expressamente nominadas no instrumento coletivo.

Ressalta-se, nesse aspecto, que as denominacdées dos perfis
profissionais estabelecidas no Termo de Referéncia possuem a finalidade de
definir o escopo das atividades, responsabilidades e requisitos técnicos
minimos exigidos pela Administracao, ndao apresentando correspondéncia
literal e automatica com todas as nomenclaturas profissionais constantes
da Convencao Coletiva.

Dessa forma, a exigéncia de formacdao académica, experiéncia
profissional, cursos e certificacoes estabelecida pelo Termo de Referéncia
constitui requisito de qualificacdo técnica do profissional a ser
disponibilizado, nao implicando, por si so, alteracao automatica do
enquadramento convencional da funcao ou aplicacao de piso salarial previsto
na CCT para cargo de denominacao distinta.

Nesse contexto, a CONTRATADA adotou salarios-base de R$ 3.500,00
para Analista de Suporte Computacional — Sénior; RS 4.500,00 para
Analista de Redes e Comunicacdao de Dados — Sénior; RS 5.000,00 para
Gerente de Suporte Técnico de Tl; e RS 2.800,00 para Técnico em
Manutencao de Equipamentos de Informatica — Pleno, considerando as
funcoes e atividades efetivamente desempenhadas e os respectivos
enquadramentos profissionais adotados na composicao da proposta.

A CONTRATADA esclarece, ainda, que a remuneracao considerada

nao implicara qualquer reducdao ou flexibilizacdo dos requisitos de
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qualificacdo estabelecidos no Anexo Il do Termo de Referéncia, sendo de
sua integral responsabilidade disponibilizar profissionais que atendam as
exigéncias técnicas, académicas e de experiéncia definidas pela
Administracao.

Especificamente quanto ao Analista de Redes e Comunicacado de
Dados — Sénior, perfil destacado na presente diligéncia, trata-se de
profissional de natureza técnica especializada, cujas atribuicoes abrangem
redes e comunicacao de dados, mecanismos de autenticacao baseados no
protocolo 802.1X, redes LAN com e sem fio, servidores de autenticacao
RADIUS, conhecimentos avancados em Redes de Computadores, configuracao
de agentes SNMP e centrais telefonicas VolP.

Para esse perfil, a CONTRATADA disponibilizara profissional que
atenda cumulativamente aos requisitos estabelecidos no Anexo Il, incluindo
graduacao ou pos-graduacao na area de TIC; experiéncia profissional minima
de 5 (cinco) anos nas areas de redes e comunicacao de dados ou atividades
equivalentes; curso de Inglés Técnico com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas; curso de gerenciamento de projetos segundo a metodologia
PMI; experiéncia minima de 2 (dois) anos em configuracao de agentes SNMP
e centrais telefonicas VolP; e certificacdo CCNA Routing and Switching,
CompTIA Network+ ou JNCIP-ENT, conforme exigido pela Administracao.

Tais requisitos serao observados integralmente pela CONTRATADA
quando da indicacao e mobilizacao do profissional, mediante a apresentacao
da documentacao comprobatdria exigida pelo Termo de Referéncia.

No aspecto remuneratorio, para o Analista de Redes e Comunicacao
de Dados — Sénior foi considerado salario-base mensal de RS 4.500,00.
Conforme ja esclarecido em item proprio desta diligéncia, a composicao da
proposta também considera, nas condicées nela previstas, adicional de
periculosidade de 30% sobre o salario-base, correspondente, para esse

profissional, a R$ 1.350,00, resultando em remuneracao mensal de RS
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5.850,00, além dos demais beneficios e parcelas contemplados na
composicao de custos.

Registra-se que a referéncia ao adicional de periculosidade tem por
finalidade demonstrar a composicdao remuneratéria considerada pela
CONTRATADA e sua compatibilidade econémica com o perfil profissional
exigido, nao sendo utilizada para substituir ou complementar o piso salarial
convencional aplicavel. A prépria CCT estabelece que, quando devido
conforme as condicdes previstas no instrumento coletivo, o adicional de
periculosidade corresponde a 30% do salario-base.

Da mesma forma, a CONTRATADA assegurara que os demais
profissionais  disponibilizados para execucao contratual atendam
integralmente aos requisitos de formacao, experiéncia, conhecimentos e
certificacoes correspondentes aos respectivos perfis previstos no Anexo Il.

Diante do exposto, a CONTRATADA ratifica os salarios-base
considerados na composicao de sua proposta, bem como seu compromisso
de observar a Convencao Coletiva aplicavel e de disponibilizar profissionais
que atendam integralmente aos requisitos de qualificacao estabelecidos pela
Administracao, mantendo-se inalterado o preco global originalmente
ofertado.

Sobreaviso e regime 24x7x365

O item 5.4 do Edital determina que os precos ofertados absorvam
integralmente os custos do regime de execucao 24/7 e do sobreaviso
compreendido entre 18h e 7h de segunda a sexta-feira e integralmente aos
sabados, domingos e feriados. As declaracoes 4.1 e 4.2 do Modelo de
Proposta Comercial, firmadas por essa licitante, reiteram a absorcao de
adicional noturno, horas extraordinarias, sobreaviso, deslocamentos,
hospedagem e alimentacao. A planilha apresentada nao contém rubrica

propria para esses componentes.
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Solicita-se a indicacao da rubrica e do montante em que foram alocados os
custos de sobreaviso, adicional noturno, horas extraordinarias, folgas
compensatorias e cobertura de férias, afastamentos e substituicoes,
acompanhada da escala operacional que demonstre o atendimento nos
periodos abrangidos.

RESPOSTA: m atendimento a diligéncia, a LICITANTE esclarece que os
custos necessarios ao atendimento do regime previsto nos itens 4.6.1, 4.6.2
e 4.6.3 do Termo de Referéncia foram integralmente considerados na
formacao do preco ofertado.

Conforme estabelecido no item 4.6.2, o regime de sobreaviso
compreende os dias Uteis das 18h as 07h do dia seguinte, bem como as 24
horas dos sabados, domingos e feriados. O item 4.6.3 estabelece a
disponibilidade para atendimento de incidentes 24x7x365, estimando que
os acionamentos fora do horario administrativo nao ultrapassem 5% do
volume total.

Dessa forma, os custos relacionados ao sobreaviso, eventuais
acionamentos fora do horario administrativo, adicional noturno, horas
extraordinarias e folgas compensatorias foram considerados na composicao
econdmica da proposta e encontram-se absorvidos na rubrica Custos
Indiretos/Taxa Administrativa (Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes
Comerciais)).

A referida rubrica possui natureza global e contempla o conjunto dos
custos indiretos necessarios a execucao dos servicos, razao pela qual nao foi
realizada segregacao de montante especifico e individual para sobreaviso,
adicional noturno, horas extraordinarias ou folgas compensatoérias. O
montante global destinado aos Custos Indiretos/Taxa Administrativa
encontra-se demonstrado na Planilha de Custos e Formacao de Precos e na

respectiva memoaria de calculo apresentada nesta diligéncia.
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Quanto a cobertura de férias, afastamentos e demais auséncias
legais, os respectivos custos encontram-se provisionados especificamente no
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais da Planilha de Custos e Formacao de

Precos, totalizando 2,55%, conforme demonstrado abaixo:

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%)
A Férias 1,62%
B Auséncias Legais 0,83%
C Licenga Paternidade 0,02%
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
E Afastamento Maternidade 0,04%
F Outros (especificar) 0,00%
Total 2,55%

As necessidades de substituicao e cobertura serao administradas pela
LICITANTE de forma a assegurar a continuidade dos servicos, inclusive
durante férias, afastamentos e demais auséncias, preservando a capacidade
operacional e os niveis de servico estabelecidos no Termo de Referéncia.

Para demonstrar a sistematica operacional prevista para atendimento

dos periodos abrangidos, apresenta-se a seguinte escala:

Periodo de cobertura Perfis envolvidos Regime operacional
Analista de Suporte Computacional —
‘. . . . Sénior; Analista de Redes e Atendimento regular, conforme atribui¢des
Horario administrativo . N , .
Comunicag¢do de Dados — Sénior; Lider de cada perfil
Técnico
Sobreaviso, com acionamento do perfil
Dias uteis — 18h as 07h Equipe técnica de Infraestrutura técnico compativel com a natureza do
incidente
L . Sobreaviso, com acionamento do perfil
Sabados, domingos e . ‘. . .
. Equipe técnica de Infraestrutura técnico compativel com a natureza do
feriados — 24h incidente

Os acionamentos do Item 1 ocorridos fora do horario administrativo

serao direcionados ao perfil técnico compativel com a natureza e a
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criticidade do incidente, com escalonamento técnico quando necessario, de
forma a assegurar a disponibilidade 24x7x365 e o cumprimento dos niveis de

servico previstos no Termo de Referéncia.

No Item 2, o sobreaviso sera organizado mediante revezamento dos
profissionais, preservando-se a cobertura operacional das regides e o
acionamento técnico sempre que necessario, inclusive fora do horario

administrativo, observados os niveis de servico estabelecidos no Termo de

Referéncia.
Periodo de cobertura Perfis envolvidos Regime operacional
‘. . . . Técnicos em Manutengao de Atendimento regular nas respectivas regides
Horario administrativo . " .
Equipamentos de Informdatica — Pleno de atuacgao

Sobreaviso em regime de revezamento, com
acionamento conforme demanda
Sobreaviso em regime de revezamento, com
acionamento conforme demanda

Dias uteis — 18h as 07h Técnicos em Manutengao — Pleno

Sabados, domingos e

Técni dao—Pl
feriados — 24h eécnicos em Manutengao — Pleno

As escalas acima demonstram o modelo operacional de cobertura
adotado pela LICITANTE. O regime 24x7x365 sera assegurado mediante
operacao regular no horario administrativo e disponibilidade em regime
de sobreaviso nos demais periodos, com acionamento e escalonamento dos
profissionais de acordo com a natureza do incidente.

A gestao dos revezamentos, folgas, férias, afastamentos e
substituicoes sera realizada pela LICITANTE de forma a assegurar a
continuidade dos servicos e o cumprimento dos niveis de servico
estabelecidos no instrumento convocatorio.

Por fim, a LICITANTE ratifica as declaracdes constantes dos itens
4.1 e 4.2 do Modelo de Proposta Comercial, reafirmando que os custos
relacionados ao regime 24x7x365, sobreaviso, adicional noturno, horas

extraordinarias, folgas compensatorias, substituicbes e demais despesas

_ . DELLEMC
/ == Microsoft PARTNER

Bitdefender GOLD

Matriz: Sdo José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br



?b??

\oterna;
Uouggz‘pﬂg&

(\ilhaService“" :
N~

tecnologia

¢

20000

necessarias a execucao dos servicos encontram-se contemplados na

composicao econdémica apresentada, sem qualquer majoracdo do preco
global originalmente ofertado.
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7) Distribuicao geografica da equipe e logistica da Regido 2 (Oiapoque/AP)
O item 6.8.7 do Estudo Técnico Preliminar n° 24/2025 e o item 6.4.1 do
Termo de Referéncia n° 17/2026 estabelecem, como dimensionamento
minimo para a fase de implantacao, a alocacao de 3 (trés) Técnicos Pleno
na Regido 1 (Macapa/AP) e 1(um) Técnico Pleno na unidade DPF/OPE/AP
(Regidao 2 — Oiapoque/AP), consignando o Estudo Técnico Preliminar que “a
alocacao permanente de, no minimo, 01 (um) Técnico de Suporte ao Usuario
de Tecnologia da Informacao — Pleno (nivel N2)na unidade DPF/OPE/AP
constitui requisito indispensavel”, ante a inviabilidade material de
cumprimento dos niveis de servico por meio de atendimento remoto ou
deslocamento sob demanda a partir da sede. A planilha apresentada
precifica 3 (trés) profissionais no Item 2.

Solicita-se a demonstracao de que o preco ofertado comporta o cumprimento
dessa obrigacao de execucao, informando especificamente:

« se havera profissional residente ou base operacional na unidade DPF/OPE/AP
(Oiapoque/AP);

e 0 numero de deslocamentos Macapa-Oiapoque considerados por més e as
premissas adotadas de hospedagem e alimentacao;

« de que forma sera assegurado o Tempo de Inicio de Tratativa de 30 (trinta)
minutos para incidentes de Prioridade 1 na Regiao 2, considerando a
distancia de aproximadamente 575 km e a inexisténcia de oferta regular de
transporte aéreo;

« de que forma o rateio mensal de deslocamento de RS 717,90 por item
comporta a logistica descrita;

« o plano de cobertura de férias, folgas e afastamentos, considerando que
os indicadores IND-01 e IND-02 sao apurados deforma independente por
regiao, sem compensacao entre elas, nos termos da Secao 8.4 do Termo

de Referéncia.
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RESPOSTA: Em atendimento a solicitacado de demonstracao da
exequibilidade da proposta quanto a execucao dos servicos na Regido 2 —
Oiapoque/AP, a ILHA SERVICE apresenta os seguintes esclarecimentos.

Inicialmente, destaca-se que a contratacao foi estruturada sem
dedicacdo exclusiva de mao de obra e sem caracterizacao de contratacao
por postos fixos de trabalho, permanecendo sob responsabilidade da
empresa o dimensionamento efetivo da equipe necessaria ao cumprimento
integral dos niveis de servico.

Nesse sentido, conforme esclarecimento prestado pela propria
Administracao, o dimensionamento efetivo da equipe devera considerar o
volume de demanda projetado de 293,5 chamados/més, os niveis de servico
apurados de forma independente por regiao, as particularidades logisticas
existentes entre Macapa e Oiapoque e a necessidade de atendimento
simultaneo as localidades abrangidas.

A Administracdo esclareceu, ainda, expressamente, que a distribuicdo

dos profissionais indicada no instrumento convocatorio:

“representa exclusivamente a referéncia utilizada para a estimativa

de custos da contratacdo e para demonstrar a viabilidade operacional da

solucdo, ndo caracterizando exigéncia de postos fixos de trabalho,

permanecendo o dimensionamento definitivo da equipe como
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA”.

Tal esclarecimento € particularmente relevante para a demonstracao

da solucao operacional proposta, uma vez que confirma que a distribuicao
quantitativa utilizada pela Administracdo néo constitui exigéncia de
manutencao de postos fixos durante toda a execucgao, cabendo a empresa
responsavel pela execucao dimensionar 0s recursos necessarios para

assegurar o cumprimento integral dos niveis de servico.

. DELLEMC
== Microsoft PARTNER

GOLD

Matriz: Sdo José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br



(\ilhaService®

A

iizatios
peon o,

e}
5

g,
Yoz p)@?&

:

\orernar,

nologi
tecnologia 20000

L=

Bitdefender

Dessa forma, a ILHA SERVICE estruturou sua solucao considerando as
peculiaridades operacionais e logisticas de cada regiao, especialmente a
necessidade de manutencao de capacidade de atendimento propria na
Regiao 2 — Oiapoque/AP.

A ILHA SERVICE mantera 01 (um) Técnico em Manutencado de
Equipamentos de Informatica — Pleno (N2) alocado na Regido 2, em
Oiapoque/AP, assegurando capacidade de atendimento local a unidade
DPF/OPE/AP e as demais localidades abrangidas pela respectiva regiao, em
conformidade com a necessidade operacional indicada no instrumento
convocatorio.

Portanto, o modelo operacional ndo esta baseado no deslocamento
ordinario de profissional a partir de Macapa para atendimento dos
chamados de Oiapoque, considerando justamente a particularidade
logistica registrada no Termo de Referéncia, notadamente a distancia
aproximada de 575 km entre Macapa e Oiapoque e o tempo estimado de 6
a 8 horas de deslocamento terrestre.

Durante o periodo de implantacao de 60 (sessenta) dias corridos, a
ILHA SERVICE mantera, quanto aos Técnicos em Manutencao de
Equipamentos de Informatica — Pleno, 03 (trés) profissionais em Macapa e
01 (um) profissional em Oiapoque, conforme a distribuicao operacional de
referéncia estabelecida no instrumento convocatério. Os custos decorrentes
dessa estrutura durante a implantacao encontram-se contemplados na
composicao economica da proposta, inclusive na Taxa
Administrativa/Custos Indiretos, sem qualquer majoracao do preco
ofertado.

Apos a implantacao, com fundamento no proprio esclarecimento da
Administracdao acerca da responsabilidade pelo dimensionamento
definitivo da equipe, e considerando o dimensionamento efetivo da

demanda, a configuracao operacional projetada sera de 02 (dois) Técnicos
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Pleno em Macapa e 01 (um) Técnico Pleno em Oiapoque, sem prejuizo dos
demais perfis profissionais integrantes da solucao.

Tal dimensionamento ndo afasta nem reduz a responsabilidade da
ILHA SERVICE pelo cumprimento integral dos niveis de servico. Caso o
comportamento efetivo da demanda ou dos indicadores demonstre
necessidade de reforco, a empresa promovera o redimensionamento
necessario, sem majoracdao do preco ofertado e sem qualquer O6nus
adicional a Administracao.

Considerando que havera profissional alocado na prépria Regiao 2, a
execucao ordinaria dos servicos nao dependera de deslocamentos
recorrentes entre Macapa e Oiapoque. Dessa forma, nao foi estabelecido
quantitativo fixo mensal de viagens, uma vez que os deslocamentos serao
realizados de acordo com a efetiva necessidade operacional, especialmente
para substituicées, coberturas, contingéncias ou reforco presencial.

Eventuais deslocamentos entre Macapa e Oiapoque terao, portanto,
carater eventual e serao realizados conforme a efetiva necessidade da
execucao. Nessas hipoteses, as despesas necessarias com transporte,
hospedagem e alimentacdo serao integralmente suportadas pela ILHA
SERVICE dentro dos valores que compdem sua proposta, inclusive mediante
absorcao pela Taxa Administrativa/Custos Indiretos, quando necessario,
sem qualquer cobranca ou 6nus adicional a Administracao.

Quanto ao cumprimento do Tempo de Inicio de Tratativa de 30
(trinta) minutos para incidentes de Prioridade 1 na Regiao 2, esclarece-se
que seu atendimento ndao dependera do deslocamento de profissional a
partir de Macapa.

A manutencao de Técnico Pleno alocado em QOiapoque permitira o
acionamento local e o inicio da tratativa dentro do prazo estabelecido no

Termo de Referéncia, observados os procedimentos de registro,
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acionamento, escalonamento e acompanhamento previstos para a execucao
dos servicos.

A estrutura técnica da ILHA SERVICE permitira, ainda, o suporte e o
escalonamento pelos demais profissionais integrantes da solucao sempre que
a natureza ou a complexidade do incidente assim exigir, sem que isso
implique dependéncia de deslocamento fisico entre as Regides 1 e 2 para
o inicio da tratativa.

Assim, a inexisténcia de oferta regular de transporte aéreo e o tempo
de deslocamento terrestre entre Macapa e Oiapoque ndao comprometem o
SLA de inicio de tratativa, uma vez que a estratégia operacional contempla
capacidade de atendimento na propria Regiao 2.

Quanto ao questionamento acerca do rateio mensal de R$ 717,90 por
item, esclarece-se que o valor adotado pela ILHA SERVICE corresponde ao
mesmo parametro estabelecido pela préopria Administracdo em sua
estimativa de custos da contratacéo.

Conforme a memodria de calculo disponibilizada pela Administracao,
foi estabelecido o rateio mensal de R$ 717,90 para o Item 1 e RS 717,90
para o Item 2, totalizando R$ 1.435,80 mensais.

Portanto, especificamente para o Item 2, a ILHA SERVICE adotou
exatamente o valor mensal de R$ 717,90 utilizado pela propria
Administracdao como referéncia, nao havendo subdimensionamento dessa
rubrica em relacao a estimativa que serviu de parametro para a contratacao.

Importa esclarecer que o referido valor constitui uma provisao/rateio
para atendimento das necessidades logisticas, nao representando limitacao
da responsabilidade da ILHA SERVICE quanto aos custos efetivamente
necessarios a execucao dos servicos.

Eventuais despesas logisticas que ultrapassem o valor individualizado
de RS 717,90 serao integralmente suportadas pela ILHA SERVICE por meio

de sua composicao econdémica, inclusive pela Taxa Administrativa/Custos
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Indiretos, quando necessario, sem qualquer alteracao do preco ofertado ou
transferéncia de custos adicionais a Administracao.

Ademais, como havera profissional alocado em Oiapoque, a execucao
ordinaria da Regiao 2 nao pressupde viagens mensais recorrentes entre
Macapa e Oiapoque. O valor constitui previsao/rateio de custos logisticos,
enquanto os deslocamentos efetivos serao realizados conforme a
necessidade operacional.

Quanto a cobertura de férias, folgas, licencas e demais
afastamentos, a ILHA SERVICE esta ciente de que os indicadores IND-01 e
IND-02 sao apurados de forma independente por regiao, nao sendo possivel
compensar eventual descumprimento ocorrido na Regiao 2 com o
desempenho alcancado na Regiao 1.

Por esse motivo, férias, folgas, licencas e demais afastamentos serao
objeto de planejamento e cobertura operacional, de modo a preservar a
continuidade dos servicos na Regido 2. Todos os custos com relacao a estas
substituicées e remanejamentos estao previstos na planilha de custos da
empresa no modulo que trata de Cobertura de Auséncias e Férias,
destacando-se que nao trata-se de contrato com dedicacao exclusiva de mao-
de-obra.

Nos afastamentos programados, sera providenciada previamente a
cobertura por profissional com qualificacdo compativel e devidamente
habilitado e credenciado para execucao das atividades, de modo que o
afastamento do profissional ordinariamente alocado em Oiapoque nao
implique descontinuidade do atendimento.

Nos afastamentos imprevistos, a ILHA SERVICE adotara os mecanismos
de contingéncia e substituicao necessarios, inclusive mediante mobilizacao
de profissional substituto para a Regiao 2, quando necessario.

Os respectivos custos de substituicao, deslocamento, hospedagem,

alimentacao e quaisquer outras despesas necessarias a continuidade dos
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servicos serao suportados pela ILHA SERVICE dentro do preco ofertado,
inclusive mediante a Taxa Administrativa/Custos Indiretos, quando
necessario, sem qualquer onus adicional a Administracao.

Diante do exposto, a ILHA SERVICE ratifica a plena exequibilidade
de sua proposta.

A solucao contempla capacidade operacional propria na Regidao 2,
mediante a alocacdao de 01 (um) Técnico Pleno em Oiapoque/AP, nao
dependendo de deslocamentos ordinarios a partir de Macapa para o
cumprimento dos niveis de servico naquela regiao.

Da mesma forma, o valor mensal de R$ 717,90 referente ao Item 2
reproduz o parametro utilizado pela propria Administracdo em sua
estimativa de custos, ficando eventuais despesas adicionais necessarias a

execucao integralmente sob responsabilidade da ILHA SERVICE e absorvidas

pela composicao econdémica da proposta, sem alteracao do preco ofertado.

da estimati Item 1 — Operacao de Item 2 — Atendimento aos
Infraestrutura de TIC Usnarios de TIC

Mapa Salarial + Fator K " RS 55_182,02” RS$ 24.249,56 RS 80.431,58]

[Rateio mensal dos custos de deslocamento || RS 717,90|| RS 717,90|| RS 1.435,80|

Por fim, considerando que a contratacao néo se caracteriza por
postos fixos de trabalho nem por dedicacao exclusiva de mao de obra, e
tendo a propria Administracdao esclarecido expressamente que o
dimensionamento definitivo da equipe permanece sob responsabilidade
da empresa responsavel pela execucdo, a ILHA SERVICE assume integral
responsabilidade pela adequacao de seu dimensionamento, pela
continuidade da operacao e pelo cumprimento simultaneo e independente
dos niveis de servico estabelecidos para as Regides 1 e 2, promovendo os

reforcos e substituicoes que se mostrarem necessarios durante a execucao,
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sem majoracao do preco ofertado e sem transferéncia de riscos ou custos

adicionais a Administracao.

8) Demonstracao consolidada de exequibilidade
Solicita-se a apresentacao de declaracao firmada pelo representante legal e
por profissional habilitado da area contabil, atestando que o preco ofertado
é suficiente para custear a integralidade das obrigacées contratuais,
acompanhada, se for ocaso, da indicacao dos custos de oportunidade que
justifiquem o vulto da oferta, nos termos do art. 59, § 4°, inciso Il, da Lei
n°14.133/2021 e do item 7.5.3 do Edital.

RESPOSTA: Esclarecemos que o preco ofertado pela CONTRATADA foi
elaborado considerando a integralidade dos custos necessarios a plena
execucao do objeto, contemplando os custos diretos e indiretos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, beneficios, despesas
administrativas,  custos  operacionais, logisticos,  deslocamentos,
substituicoes, cobertura de férias e afastamentos, tributos e demais
despesas necessarias ao integral cumprimento das obrigacdes previstas no
Edital e no Termo de Referéncia.

A CONTRATADA ratifica, portanto, a plena exequibilidade e
suficiéncia do preco ofertado, assumindo integral responsabilidade por sua
composicao de custos e pelo adequado dimensionamento dos recursos
necessarios a execucao contratual, sem transferéncia de custos adicionais a
Administracao.

Em atendimento especifico ao solicitado e nos termos do art. 59, § 4°,
inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 e do item 7.5.3 do Edital, sera apresentada,
em anexo, declaracdo de suficiéncia e exequibilidade do preco,

devidamente firmada pelo representante legal da empresa e por profissional
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habilitado da area contabil, atestando que o preco ofertado é suficiente para
custear a integralidade das obrigacoes contratuais.

Dessa forma, ficam ratificados os valores constantes da proposta
apresentada, bem como a responsabilidade da CONTRATADA pela execucao
integral do objeto nas condicbes e niveis de servico estabelecidos no

instrumento convocatorio.

9) Complementacéao e retificacao de elementos da proposta
Solicita-se a complementacao da proposta com a indicacao do preposto, nos
termos do art. 118 da Lei n° 14.133/2021, e a identificacao completa do
representante legal, conforme o item 1 do Modelo de Proposta Comercial,
bem como a retificacao dos seguintes elementos formais:
e adenominacao “GRUPO 2” constante da planilha do Item 2, uma vez que
0 certame se estrutura em lote unico (Grupo 1, composto pelos itens 1
e 2);
e 0 campo “Nome da Empresa” da planilha, nao preenchido;
e as colunas “Memoria de Calculo / Justificativa” dos Demais Componentes
de Custo, nao preenchidas;
e 0 numero de inscricao no CNPJ, grafado incorretamente como
“85.240.869.0001/66” nas declaracoes apresentadas.

RESPOSTA: Esclarecemos que foram realizadas as devidas
complementacodes e retificacdes conforme solicitado, incluindo a indicacao
do preposto e a identificacao completa do representante legal, bem como as
correcoes e os preenchimentos requeridos nas planilhas e declaracoes
apresentadas. Os documentos devidamente ajustados seguem anexos,

permanecendo inalterados os valores e as demais condicdes da proposta.
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Era o que tinhamos a informar, colocando-nos a disposicao para quaisquer
esclarecimentos adicionais.

Sao José/SC, 28 de agosto de 2026.

Sen et
Ilha Service Tecnologia e Servicos Ltda.

Alcides De Brida Neto

Diretor
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Cuidando da sua Tl para vocé cuidar do seu negdcio.

RAZAO SOCIAL: Ilha Service Tecnologia e Servigos Ltda.

CNPJ: 85.240.869/0001-66

INSCRICAO ESTADUAL:  |252.413.245

INSCRICAO MUNICIPAL: |175.04-3

ENDERECO: Rua Sete de Setembro, 16, Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88102-030
E-MAIL: governo@ilhaservice.com.br
TELEFONE: (48) 3203-7100
SITE: https://www.ilhaservice.com.br
Lucro Real
::IC;?J‘::RR:)MENTO Desoneragdo da Folha de Pagamento: Lei 12.546 de 2011, Art. 72-A

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/|12546.htm

Prezado(a) Sr(a). Pregoeiro(a),

E com muita satisfagdo que estamos encaminhando nossa proposta de pregos para prestacdo de servigo técnico especializado e solugdes
integradas para o parque de Tl desta conceituada organizagao.

Destacamos que a llhaService Tecnologia possui mais de 30 anos de experiéncia no mercado de Tecnologia da Informacdo,
especialmente estabelecendo relagdes com a Administragdo Publica, e conta com profissionais certificados nas areas de Sistemas

Operacionais, Redes, Desenvolvimento de Sistemas e ambientes de Tl de alta complexidade.

A llhaService Tecnologia é atualmente detentora da certificagdo 1SO 20.000-1 que garante a conformidade dos processos do Sistema de
Gestdo de Servigos (SGS) desta empresa com o padrdo internacional de melhores préticas estabelecido por esta norma.

Esperamos desejosamente poder contribuir com sua organizagdo neste processo de contratagdo.



https://www.ilhaservice.com.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12546.htm

item Descrigdo Valor mensal (R$) Valor total — 24 meses (RS)
Servicos de Operagdo de Infraestrutura de TIC RS 40.086,54 | RS 962.076,96
Servigos de Atendimento aos Usudrios de TIC RS 27.837,81 | RS 668.107,44

VALOR GLOBAL DO LOTE

RS 1.630.184,40




Ne do Processo 08361.005127/2025-94

N2 da Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Nome da Empresa Ilha Service Tecnologia e Servigos LTDA

CNPJ

85.240.869/0001-66

GRUPO 1

ITEM 1 — Servigos de Operagao de Infraestrutura de TIC

Componentes de Custo de Pessoal

L. Custo total por |Qtde. profissionais| Custo Mensal por
- " __— Salario Fator K X § .
Identificagdo do Perfil Profissional perfil por perfil Perfil
(s) (K) (CT=5SxK) (Q) (CM=CTxQ)
Analista de Suporte Computacional — Sénior RS 3.500,00 2,02 RS 7.063,38 1 RS 7.063,38
Analista de Redes e Comunicagdo de Dados — Sénior RS 4.500,00 1,94 RS 8.738,19 1 RS 8.738,19
Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) RS 5.000,00 1,92 RS 9.618,82 1 RS 9.618,82
Subtotal componentes de custo de Pessoal | RS 25.420,39
Demais Componentes de Custo
Descrigdo Meméria de Calculo / Justificativa |Valor Mensal
Custos com software
Custos com recursos de computagao
Custos com equipamentos
Custos com servigos de informacgGes
Rateio mensal dos custos de deslocamento R$ 717,90
Valor mensal do adicional de periculosidade RS 3.900,00
Subtotal Demais componentes de custo | RS 4.617,90
Componentes de Preco (ndo compreendidos na composi¢do do Fator K)
Descrigdo Valor Mensal
Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1) RS 6.684,99
Cobertura Tributéria (2) RS 3.363,26
Outros componentes (especificar) (Ndo aplicavel, uma vez que todos os componentes de custo considerados na proposta encontram-se
discriminados nas rubricas especificas da planilha.)
Subtotal componentes de prego | RS 10.048,25
Total Mensal| RS 40.086,54
Valor Total do Item 1 [Valor mensal x 24 meses]| RS  962.076,96

N2 do Processo 08361.005127/2025-94

N2 da Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Nome da Empresa Ilha Service Tecnologia e Servigcos LTDA

CNPJ 85.240.869/0001-66

GRUPO 1

ITEM 2 — Servicos de Atendimento aos Usuarios de TIC

Componentes de Custo de Pessoal

Salario Fator K Custo total por [Qtde. profissionais| Custo Mensal por
Identificagdo do Perfil Profissional perfil por perfil Perfil
(s) (K) (CT=5SxK) (Q) (CM=CTxQ)
';:::cl’co em Manutengdo de Equipamentos de Informatica — RS 2.800,00 210 RS 5.891,92 3 RS 17.675,76
Subtotal componentes de custo de Pessoal | RS 17.675,76
Demais Componentes de Custo
Descricdo Memoéria de Calculo / Justificativa |Valor Mensal
Custos com software
Custos com recursos de computagdo
Custos com equipamentos
Custos com servigos de informag&es
Rateio mensal dos custos de deslocamento RS 717,90
Valor mensal do adicional de periculosidade RS 2.520,00
Subtotal Demais componentes de custo | R$ 3.237,90
Componentes de Preco (ndo compreendidos na composigdo do Fator K)
Descri¢do Valor Mensal
Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1) RS 4.588,53
Cobertura Tributaria (2) RS 2.335,62
Outros componentes (especificar) (Ndo aplicavel, uma vez que todos os componentes de custo considerados na proposta encontram-se
discriminados nas rubricas especificas da planilha.)
Subtotal componentes de prego | RS 6.924,15
Total Mensal| RS 27.837,81
Valor Total do Item 1 [Valor mensal x 24 meses]| RS  668.107,44




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagao

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D [N2de meses de execugdo contratual 24
MAO DE OBRA
ITEM QTDE DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 Analista de Suporte Computacional — Sénior RS 11.092,53 | RS 11.092,53
2 1 Analista de Redes e Comunicagdo de Dados — Sénior RS 13.792,48 | RS 13.792,48
3 1 Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) RS 15.201,53 | RS 15.201,53
4 3 Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informéatica — Plerf RS 9.279,27 | RS 27.837,81
6
TOTAL MENSAL RS 67.924,35
TOTAL RS 1.630.184,40




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdao do Servigo

Fungdo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida)

Analista de Suporte Computacional —

NMS 1

Sénior

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Analista de Suporte

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) . .
Computacional — Sénior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 2124-20
3 Salario minimo nacional vigente RS 1.621,00
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.366,15
Administrador ou Tecnélogo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Redes, Administrador ou
Tecndlogo DBA
S . 012 de maio de 2026 a 30 de
6 |Vigéncia da CCT da Categoria abril de 2027
7 Numero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 1
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-base 76,92% RS 3.500,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.050,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 0,00% RS -
G |Horas Extras 0,00% RS -
DSR 0,00% RS =
Total 106,92% RS 4.550,00

71da

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.

CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 379,17
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 505,56
Subtotal 19,44% RS 884,73
Incidéncia do Submaddulo 2.2 4,82% RS 219,41




Total |  2427% |R$ 1.104,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 455,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 113,75
C SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 45,50
D SESC ou SESI 1,50% RS 68,25
E SENAI - SENAC 1,00% RS 45,50
F SEBRAE 0,60% RS 27,30
G INCRA 0,20% RS 9,10
H |FGTS 8,00% RS 364,00

Total 24,80% RS 1.128,40

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Mdédulo 4 e o Médulo 6.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A .da passagem de transporte coletivo, trajeto RS 5,50 2 5,32% RS 242,00
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% -RS 210,00
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RS Dias dteis Desconto PAT 15,84% RS 720,80
RS 35,42 22 7,5%
C Assisténcia Médica e Familiar 3,08% RS 140,00
Seguro de vida 0,07% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,03% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,03% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 19,75% RS 898,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.104,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigOes 24,80% RS 1.128,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 19,75% RS 898,80
Total 68,82% RS 3.131,34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 18,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,52
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 78,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 88,47
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 21,94
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 78,26
Total 6,32% RS 287,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




servigo.
Nota 2: Haverad a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagcdo do

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 73,73
B Auséncias Legais 0,83% RS 37,92
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,95
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,48
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,81
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 115,89
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 115,89
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 115,89
Incidéncia do Submédulo 2.2 0,63% RS 28,74
Total 3,18% RS 144,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A [Uniformes 0,00% RS -
B |Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatorio dos Mddulos 1,2,3,4e 5 RS 8.113,38
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 14,33% RS 1.162,47
Total dos moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 9.275,85
B [Lucro | 9,55% RS 886,02
Total dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 10.161,87
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS 0,65% RS 72,10
C.1.2. COFINS 3,04% RS 337,21
C.1.3. CPRB 2,70% RS 299,50
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 708,81
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
C.3.1. ISSQN 2,00% RS 221,85
Total dos Tributos Municipais 2,00% RS 221,85




C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -
Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 930,66
Total RS 11.092,53
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 41,02% RS 4.550,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 28,23% RS 3.131,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,59% RS 287,41
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1,30% RS 144,63
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 73,14% RS 8.113,38
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 26,86% RS 2.979,15
Valor Total por Empregado 100,00% RS 11.092,53
ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)
1 Analista de Suporte Computacional — Sénior 1 RS 11.092,53 | RS 266.220,72




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagao

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdao do Servigo

Fungdo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida)

Analista de Redes e Comunicacdo de

NMS 1

Dados — Sénior

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Analista de Redes e
Comunicagdo de Dados —

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Sénior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 2124-10/2123-10
3 Saldrio minimo nacional vigente RS 1.621,00
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.366,15
Administrador ou Tecnélogo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Redes, Administrador ou
Tecndlogo DBA
6 |Vigéncia da CCT da Categoria 012 de mal(.) de 2026 a 30 de
abril de 2027
7 Numero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 1
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 76,92% RS 4.500,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.350,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 0,00% RS -
G |Horas Extras 0,00% RS -
DSR 0,00% RS -
Total 106,92% RS 5.850,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 487,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 650,00
Subtotal 19,44% RS 1.137,50




Incidéncia do Submaddulo 2.2

4,82%

RS

282,10

Total

24,27%

R$

1.419,60

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 585,00
B Salario Educagdo 2,50% RS 146,25
C SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 58,50
D SESC ou SESI 1,50% RS 87,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 58,50
F SEBRAE 0,60% RS 35,10
G INCRA 0,20% RS 11,70
H FGTS 8,00% RS 468,00

Total 24,80% RS 1.450,80

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e o Médulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A fﬂa passagem de transporte coletivo, trajeto RS 5,50 2 0,00% RS -
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% RS -
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RS Dias dteis Desconto PAT 11,99% RS 701,32
RS 35,42 22 10%
C Assisténcia Médica e Familiar 1,79% RS 105,00
Seguro de vida 0,05% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,03% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,03% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 13,89% RS 812,32

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.419,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigOes 24,80% RS 1.450,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 13,89% RS 812,32
Total 62,95% RS 3.682,72

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 24,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,95
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 100,62
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 113,75
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 28,21
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 100,62
Total 6,32% RS 369,53




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestacdo do

servigo.
Nota 2: Haverad a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 94,79
B Auséncias Legais 0,83% RS 48,75
C Licenga Paternidade 0,02% RS 1,22
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,90
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,33
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 148,99
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 148,99
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 148,99
Incidéncia do Submédulo 2.2 0,63% RS 36,95
Total 3,18% RS 185,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A |Uniformes 0,00% RS -
B |Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatorio dos Mddulos 1,2,3,4e5 RS 10.088,19
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 14,33% RS 1.445,42
Total dos moédulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 11.533,61
B [Lucro | 9,55% RS 1.101,68
Total dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 12.635,29
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS 0,65% RS 89,65
C.1.2. COFINS 3,04% RS 419,29
C.1.3. CPRB 2,70% RS 372,40
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 881,34
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
C.3.1. ISSQN 2,00% RS 275,85




Total dos Tributos Municipais 2,00% | RS 275,85
C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -

Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 1.157,19
Total RS 13.792,48

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 42,41% RS 5.850,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 26,70% RS 3.682,72
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 2,68% RS 369,53
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1,35% RS 185,94

E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 73,14% RS 10.088,19
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 26,86% RS 3.704,29
Valor Total por Empregado 100,00% RS 13.792,48

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)

2 Analista de Redes e Comunicagdo de Dados — Sénior 1 RS 13.792,48 | RS 331.019,52




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagao

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdao do Servigo

Fungdo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida)

Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider

NMS 1

Técnico)

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Gerente de Suporte Técnico

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de Ti (Lider Técnico)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 1425-30
3 Saldrio minimo nacional vigente RS 1.621,00
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.366,15
Administrador ou Tecnélogo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Redes, Administrador ou
Tecndlogo DBA
6 |Vigéncia da CCT da Categoria 012 de man(.) de 2026330 de
abril de 2027
7 NuUmero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 1
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 76,92% RS 5.000,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.500,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [|Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 0,00% RS -
G |Horas Extras 0,00% RS -
DSR 0,00% RS -
Total 106,92% RS 6.500,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 541,67
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 722,22
Subtotal 19,44% RS 1.263,89




Incidéncia do Submaddulo 2.2

4,82%

RS

313,44

Total

24,27%

R$

1.577,33

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 650,00
B  |Salério Educagdo 2,50% RS 162,50
C [SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 65,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 97,50
E SENAI - SENAC 1,00% RS 65,00
F |SEBRAE 0,60% RS 39,00
G INCRA 0,20% RS 13,00
H [FGTS 8,00% RS 520,00

Total 24,80% RS 1.612,00

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Mdédulo 4 e o Mddulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A fﬂa passagem de transporte coletivo, trajeto RS 5,50 2 0,00% RS -
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% RS -
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RS Dias dteis Desconto PAT 10,79% RS 701,32
RS 35,42 22 10%
C Assisténcia Médica e Familiar 1,62% RS 105,00
Seguro de vida 0,05% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,02% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,02% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 12,50% RS 812,32

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.577,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 24,80% RS 1.612,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 12,50% RS 812,32
Total 61,56% RS 4.001,65

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 27,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,17
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 111,80
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 126,39
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 31,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 111,80
Total 6,32% RS 410,58




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestacdo do

servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 105,32
B Auséncias Legais 0,83% RS 54,17
C Licenga Paternidade 0,02% RS 1,35
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,11
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,59
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 165,54
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 165,54
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 165,54
Incidéncia do Submddulo 2.2 0,63% RS 41,05
Total 3,18% RS 206,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A |Uniformes 0,00% RS -
B Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro I Percentual (%) Valor (RS)
Somatorio dos Mdédulos 1,2,3,4e5 RS 11.118,82
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 14,33% RS 1.593,08
Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 12.711,90
B [Lucro | 9,55% RS 1.214,22
Total dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 13.926,12
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1.PIS 0,65% RS 98,81
C.1.2. COFINS 3,04% RS 462,13
C.1.3. CPRB 2,70% RS 410,44
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 971,38
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
C.3.1. ISSQN 2,00% RS 304,03




Total dos Tributos Municipais 2,00% | RS 304,03
C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -

Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 1.275,41
Total RS 15.201,53

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 42,76% RS 6.500,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 26,32% RS 4.001,65
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 2,70% RS 410,58
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1,36% RS 206,59

E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 73,14% RS 11.118,82
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 26,86% RS 4.082,71
Valor Total por Empregado 100,00% RS 15.201,53

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)

3 Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) 1 RS 15.201,53 | RS 364.836,72




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa
N2 Processo Processo SEI n2 08361.005127/2025-94
Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdao do Servigo

Fungdo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida)

Técnico em Manutengdo de

. A NMS 3
Equipamentos de Informatica — Pleno

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Técnico em Manutengdo de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Equipamentos de Informatica
— Pleno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 3132-20
3 Salario minimo nacional vigente RS 1.621,00
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.213,73

Técnico de Rede, Suporte
Técnico, Técnico em
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) manutencgado, TUE (Técnico de
Umas Eletronicas), Help Desk,
Designer Grafico

01ed iode 2026 a30d
6 |Vigéncia da CCT da Categoria € maio.de a €

abril de 2027
7 NuUmero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 3
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 76,92% RS 2.800,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 840,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 0,00% RS -
G |Horas Extras 0,00% RS -
DSR 0,00% RS -
Total 106,92% RS 3.640,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 303,33

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 404,44




Subtotal 19,44% RS 707,77
Incidéncia do Submédulo 2.2 4,82% RS 175,53
Total 24,27% RS 883,30
Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A [INSS 10,00% RS 364,00
B  |Salério Educagdo 2,50% RS 91,00
C SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 36,40
D [SESCou SESI 1,50% RS 54,60
E  [SENAI-SENAC 1,00% RS 36,40
F |SEBRAE 0,60% RS 21,84
G INCRA 0,20% RS 7,28
H FGTS 8,00% RS 291,20

Total 24,80% RS 902,72

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no pre¢o médio RS Dias uteis
A fﬂa passagem de transporte coletivo, trajeto RS 5,50 2 6,65% RS 242,00
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% -RS 168,00
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RS Dias dteis Desconto PAT 20,34% RS 740,28
RS 35,42 22 5%
C |Assisténcia Médica e Familiar 3,85% RS 140,00
Seguro de vida 0,08% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,04% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,04% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 26,38% RS 960,28

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instrugdo Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 883,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 24,80% RS 902,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 26,38% RS 960,28
Total 75,45% RS 2.746,30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,17
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,21
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 62,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 70,78
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 17,55
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 62,61

Total 6,32% RS 229,93




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestacdo do
servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias 1,62% RS 58,98

B Auséncias Legais 0,83% RS 30,33

C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,76

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,18

E Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,45

F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 92,70

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 92,70
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 92,70
Incidéncia do Submddulo 2.2 0,63% RS 22,99
Total 3,18% RS 115,69

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% RS -
B Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatério dos Mdédulos 1,2,3,4e5 RS 6.731,92
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 14,88% RS 1.001,67
Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 7.733,59
B [Lucro | 9,92% RS 767,14
Total dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 8.500,73
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS 0,65% RS 60,32
C.1.2. COFINS 3,04% RS 282,09
C.1.3. CPRB 2,70% RS 250,54
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 592,95
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais




C.3.1.ISSQN 2,00% RS 185,59
Total dos Tributos Municipais 2,00% RS 185,59
C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -

Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 778,54
Total RS 9.279,26

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 39,23% RS 3.640,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 29,60% RS 2.746,30
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 2,48% RS 229,93
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1,25% RS 115,69

E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 72,55% RS 6.731,92
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 27,45% RS 2.547,35
Valor Total por Empregado 100,00% RS 9.279,27

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)

4  |Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica — P 3 RS 27.837,81 | RS 668.107,44
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CARTA DE APRESENTAGCAO DA EMPRESA

Prezado(a) Sr(a). Pregoeiro(a),

E com muita satisfacio que estamos encaminhando nossa proposta de precos para prestacdo de servico
técnico especializado e solugBes integradas para o parque de Tl desta conceituada organizacao.

Destacamos que a IlhaService Tecnologia possui mais de 30 anos de experiéncia no mercado de Tecnologia da
Informacdo e conta com profissionais certificados nas areas de Sistemas Operacionais, Redes,
Desenvolvimento de Sistemas e ambientes de Tl de alta complexidade.

A llhaService Tecnologia é atualmente detentora da certificagdo ISO 20.000-1 que garante a conformidade dos
processos do Sistema de Gestdo de Servigos (SGS) desta empresa com o padrdo internacional de melhores
praticas estabelecido por esta norma.

Ao longo dos anos estabelecemos diversos relacionamentos e parcerias com os mais renomados fabricantes
do mercado de tecnologia, dentre eles a Microsoft, sendo um canal Gold Partner.

Somos canal de vendas e servigos Dell, desde 2011, participando do programa DellEMC Partner Gold e estamos
gualificados no programa EDP (Enterprise Delivery Partner) e Techdirect (Servico Autorizado Dell).

Em gestdo de TI, contamos com o apoio da plataforma Qualitor, certificada PinkVERIFY em 5 processos da
biblioteca ITIL, para sustentar e gerir ambientes de TI conforme as melhores praticas de mercado.

Contamos com uma equipe de profissionais de Pré-Vendas e Vendas, capacitados pelos fabricantes e prontos
para projetar a melhor solucdo de Tl para o seu negdcio.

Nosso corpo técnico é formado por mais de 1000 (um mil) profissionais altamente qualificados como
Engenheiros, Analistas de Sistemas, Técnicos em Eletronica e Técnicos em Informatica com certificacdo
Microsoft MCP, MCITP, MCSA, MCSE, MCTS, Cisco CCENT, CCNA, CCNP, Furukawa FCP Fundamental e Master,
ITIL, LPI 1, I e 1ll, MikroTik MTCNA, MTCTCE e MTCRE, Asterisk dCAP, VMware VCA, VCAP, VCP, VCDX e VCIX,
Google GCP, entre outros.

Nossos técnicos sdo capacitados diretamente pelos fabricantes a prestar suporte nos equipamentos que
comercializamos, tais como Computadores, Servidores de Rede, Roteadores e Switches. Também sdo
capacitados na implementagao e proposicao de novas solugdes de tecnologia.

Nossa drea de servicos conta com uma Central de Service Desk baseada nas melhores préticas da biblioteca
de padrdes ITIL, para suporte imediato ao usudrio e todos os chamados sdo acompanhados por sistema de
gestdo proprio com possibilidade de acompanhamento via web, garantindo, assim, um SLA compativel com a
necessidade de nossos clientes.

Dessa forma, esperamos atender as suas expectativas e, assim, poder contribuir com o crescimento de sua
organizagao.

, . DEALLEMC
. == Microsoft PARTNER
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1. PROPOSTA COMERCIAL

e PRESTAGAO DE SERVIGOS ILHASERVICE

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de operacdo de infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e de atendimento aos usuarios de TIC, em 29 e 32 niveis, sem dedicacdo
exclusiva de mao de obra, em regime 24x7x365, para atendimento as unidades da Superintendéncia
Regional da Policia Federal no Amapa, nos termos do Termo de Referéncian? 17/2026 e seus anexos.

Pregdo Eletrdnico n?

90005/2026

Processo SEI n2

08361.005127/2025-94

UASG

200402 — Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

Critério de julgamento

Menor preco global do lote

Data de abertura 26/08/2026

Dado Informacado

Razdo social Ilha Service Tecnologia e Servigos Ltda.
CNPJ 85.240.869/0001-66

Inscri¢do estadual/municipal

175.04-3

Endereco completo

Rua Sete de Setembro, 16, Kobrasol, S0 José/SC, CEP 88102-030

Telefone

(48) 3203-7100

E-mail institucional

governo@ilhaservice.com.br

Banco / Agéncia / Conta

Banco Itau (341), Agéncia 1570, Conta Corrente n2 04243-0.

Representante legal

Alcides de Brida Neto

CPF / RG do representante

636.392.709-91

Preposto indicado (art. 118 da
Lei n2 14.133/2021)

Alessandra Rocha Hondrio

N2 do Processo

08361.005127/2025-94

N da Licitagao

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Nome da Empresa

llha Service Tecnologia e Servigos LTDA

CNPJ

85.240.869/0001-66

GRUPO 1

ITEM 1 — Servicos de Operagao de Infraestrutura de TIC

=

Bitdefender

DELLEMC

== Microsoft PARTNER

GOLD

Matriz: Sdo José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
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Componentes de Custo de Pessoal

e . (. Fator Custo total por Clltd'e. .| Custo Mensal por
Identificagao do Perfil Salario ) profissionais .
I K perfil ) Perfil
Profissional por perfil
(S) (K) (CT=SxK) (Q) (CM=CTxQ)
Analista de Suporte RS 3.500,00| 2,02 | RS  7.063,38 1 RS  7.063,38
Computacional — Sénior
Analista de Redes e
Comunicacdo de Dados — | RS 4.500,00| 1,94 RS 8.738,19 1 RS 8.738,19
Sénior
Gerente de Suporte
Técnico de Tl (Lider RS 5.000,00| 1,92 RS 9.618,82 1 RS 9.618,82
Técnico)

Subtotal componentes de custo de Pessoal | RS 25.420,39

Demais Componentes de Custo

Descrigdo Memoéria de Calculo / Justificativa | Valor Mensal

Custos com software

Custos com recursos de computagdo

Custos com equipamentos

Custos com servicos de informacGes

Rateio mensal dos custos de deslocamento RS 717,90
Valor mensal do adicional de periculosidade RS 3.900,00
Subtotal Demais componentes de custo | RS 4.617,90
Componentes de Preco (ndo compreendidos na composicdo do Fator K)
Descricao Valor Mensal
Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1) RS 6.684,99
Cobertura Tributaria (2) RS 3.363,26

Outros componentes (especificar) (Ndo aplicavel, uma vez que todos os componentes de custo
considerados na proposta se encontram discriminados nas rubricas especificas da planilha.)

Subtotal componentes de pre¢o | RS 10.048,25

Total Mensal | RS 40.086,54

Valor Total do Item 1 [Valor mensal x 24 meses] | RS 962.076,96

N2 do Processo 08361.005127/2025-94
Ne da Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026
Nome da Empresa Ilha Service Tecnologia e Servigos LTDA
CNPJ 85.240.869/0001-66

GRUPO 1

ITEM 2 — Servicos de Atendimento aos Usudrios de TIC

Componentes de Custo de Pessoal

g . tde.
Identificagdo do Perfil .. Fator Custo total por Q .. | Custo Mensal por
.. Saldrio ) profissionais .
Profissional K perfil . Perfil
por perfil

i BE Microsoft

Bitdefender

Matriz: Sdo José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br
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(S) (K) (CT =S xK) (Q) (CM=CTxQ)

Técnico em Manutencao
de Equipamentos de RS 2.800,00| 2,10 RS 5.891,92 3 RS 17.675,76
Informatica — Pleno

Subtotal componentes de custo de Pessoal | RS 17.675,76

Demais Componentes de Custo

Meméria de Célculo /

Descrigao Justificativa Valor Mensal
Custos com software
Custos com recursos de computacgdo
Custos com equipamentos
Custos com servicos de informacdGes
Rateio mensal dos custos de deslocamento RS 717,90
Valor mensal do adicional de periculosidade RS 2.520,00
Subtotal Demais componentes de custo | RS 3.237,90
Componentes de Preco (ndo compreendidos na composicdo do Fator K)
Descricao Valor Mensal
Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1) RS 4.588,53
Cobertura Tributaria (2) RS 2.335,62

Outros componentes (especificar) (Ndo aplicavel, uma vez que todos os componentes de custo
considerados na proposta encontram-se discriminados nas rubricas especificas da planilha.)

Subtotal componentes de pre¢o | RS 6.924,15

Total Mensal | RS 27.837,81

Valor Total do Item 1 [Valor mensal x 24 meses] | RS 668.107,44

item Descrigdo Valor mensal (RS) | Valor total — 24 meses (RS)
1 | Servicos de Operacdo de Infraestrutura de TIC RS 40.086,54 RS 962.076,96
2 Servigos de Atendimento aos Usuarios de TIC RS 27.837,81 RS 668.107,44
VALOR GLOBAL DO ITOTE: Um milh3o, seiscentos e trinta mil, cento e RS 1.630.184,40
oitenta e quatro reais e quarenta centavos.

4. DECLARACOES DA LICITANTE
Ao apresentar a presente proposta, a licitante declara, sob as penas da lei:

4.1. Absorgdo integral de custos. Que os pregos ofertados absorvem integralmente todos os custos
diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto, incluindo, sem limitacdo: remuneracdes e
encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios; beneficios previstos em convencdo coletiva; adicional
de periculosidade; adicional noturno; horas extraordindrias; regime de sobreaviso; deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo para atendimento na Regido 2 (Oiapoque/AP); ferramentas, instrumentos
e equipamentos de propriedade da CONTRATADA; equipamentos de protecdo individual; seguros;
tributos; despesas administrativas; e lucro.

_—~if B8 Microsoft oALE

Bitdefender GOLD

Matriz: Sdo José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
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4.2. Regime 24x7x365 e sobreaviso. Que o preco ofertado contempla integralmente a execugdo em
regime ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, durante todo o
ano, bem como o regime de sobreaviso compreendido entre 18h e 7h de segunda a sexta-feira e
integralmente aos sabados, domingos e feriados, ndo cabendo a CONTRATANTE qualquer pagamento
adicional por atendimentos realizados fora do horario administrativo.

4.3. Conhecimento das condi¢cdes de execugdao. Que tomou pleno conhecimento do Termo de
Referéncia n2 17/2026 e de seus anexos, em especial do Catalogo de Servicos, da estimativa de
demanda e volumetria de chamados, do parque tecnoldgico e das distancias e condicBes logisticas
entre as localidades atendidas, ndo podendo invocar desconhecimento das condi¢es de execugdo
como fundamento para pedido de reequilibrio econdmico-financeiro.

4.4. Dimensionamento da equipe. Que o dimensionamento quantitativo da equipe é de sua exclusiva
prerrogativa e responsabilidade, cabendo-lhe alocar os profissionais necessarios ao cumprimento dos
niveis de servico estabelecidos, observada a alocacdo de, no minimo, 1 (um) profissional para cada
perfil previsto na Ordem de Servico.

4.5. Niveis de servigo. Que tem ciéncia de que a afericdo dos indicadores e a aplicagao das glosas
ocorrem de forma independente por regido, nos termos das Sec¢des 8 e 9 do Termo de Referéncia.

4.6. Qualificagdo profissional. Que os profissionais a serem alocados atenderdo integralmente aos
requisitos de formacdo, certificacdo e experiéncia estabelecidos no Anexo de Requisitos de
Qualificacdo Profissional do Termo de Referéncia, com comprovacdo anterior ao inicio da execucao.

4.7. Implantagdo. Que executara o plano de implantagdo no prazo estabelecido no Termo de
Referéncia, contado da emissdo da primeira Ordem de Servico, sem custo adicional para a
CONTRATANTE.

4.8. Reajuste. Que tem ciéncia de que os pregos serdo reajustados apds o interregno minimo de 12
(doze) meses pela variacdo do indice de Custos de Tecnologia da Informacdo (ICTI), mantido pelo
IPEA, nos Anexo - Modelo de Proposta Comercial (147511994) SEI 08361.005127/2025-94 / pg. 4
termos do Termo de Referéncia.

4.9. Validade da proposta. Que a presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de sua apresentacdo.

4.10. Vedacdo a itens sob demanda. Que tem ciéncia de que a contratagdao ndo comporta itens de
fornecimento sob demanda, restringindo-se a remuneracao aos servicos continuados descritos nos
Itens 1 e 2 do quadro de precos.

4.11. Independéncia da proposta. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos
da legislacdo aplicavel, e que ndo incorre em qualquer das vedacdes do art. 14 da Lei n© 14.133, de
12 de abril de 2021.

5. ENCERRAMENTO

, . DEALLEMC
. == Microsoft PARTNER
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A licitante declara que aceita integralmente as condicGes do Edital e de seus anexos e que, sendo
vencedora do certame, assinard o contrato no prazo estabelecido.

PRESTACAO DE SERVICOS ILHASERVICE
Conforme edital.

PRESTAGAO DE SERVICOS ILHASERVICE
60 dias.

Condigdes de Fornecimento:

Estdo inclusos todos os custos, despesas, impostos, encargos e incidéncias, diretos ou indiretos, inclusive
ISS, se houver incidéncia, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o fornecimento do objeto desta
proposta, inclusive o frete, a carga e descarga, que correrdo também por nossa conta e risco.

Dados Cadastrais:

ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVIGCOS LTDA

MATRIZ (SAO JOSE/SC)

CNPJ n2 85.240.869/0001-66

Inscricdo Estadual n? 252.413.245

Inscricdo Municipal n2 175.04-3

Rua Sete de Setembro, n? 16 — Bairro Kobrasol, Sdo José/SC — CEP 88.102-030
Fone: (48) 3203-7100

Site: https://www.ilhaservice.com.br

Dados Bancarios:
Banco Ital (341), Agéncia 1570, Conta Corrente n2 04243-0.
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Central de LicitacGes
IlhaService Tecnologia

E-mail: governo@ilhaservice.com.br

Telefone: +55 (48) 3203-7100 e: IDA NETO
CPF: 636.392.709-91
Ramal: 7157
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000040/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042348/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13345.200475/2026-92
DATA DO PROTOCOLO: 10/07/2026

Confira a autenticidade no enderecgo http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDPD-AP SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PROCESSAMENTOS DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 10.825.622/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARSOLIO GOMES LIMA;

E

FENAINFO - FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, CNPJ n. 35.809.995/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO ELIAS GONCALVES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Trabalhadores de Empresas de Processamento de Dados;
empresas de reparagiao e manutengdao de computadores e de equipamentos periféricos; tratamento
de dados; provedores de servicos de aplicacido e servigos de hospedagem na internet;
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador (softwares) customizaveis;
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador (softwares) ndo customizaveis;
tecnologia da informagao; consultoria em tecnologia da informagao; prestadores de servigos em
informatica e tecnologia da informacao; Lotéricas; Lan House; portais; provedores de conteudo e
outros servigos de informagdao na internet; provedores de acesso a internet, que manipulam,
processam, organizam, guardam, constroem ou utilizam solugées em equipamentos eletrénicos e
computadores e de todas as atividades que utilizam a computagcdao em seu processo; servigos de
informatica; birds; casas “softwares”; casas de sistemas; consultoria de sistemas; educagdo em
informatica; comércio; aluguel e manutengido de equipamentos de informatica; trabalhadores deste
ramo de atividade econémica, bem como os demais profissionais de Tecnologias da Informagao e
Comunicacgao, nivel médio e superior, elencadas na Classificagdao Brasileira de Ocupag¢ées - CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal do Brasil, com abrangéncia territorial em AP,
com abrangéncia territorial em Amapa/AP, Cal¢oene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP,
Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto
Grande/AP, Pracuubal/AP, Santana/AP, Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

partir de 10 maio de 2026 serdo adimplidas pelas empresas em 01 (uma) parcela, na folha de pagamento
do més de julho de

2026.

CARGOS DE NIVEL TECNICO E/OU EXERCICIO LABORAL CONGENERE

Instrutor de Treinamento (Basico, Avangado) em TI R$ 1.305,91

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 114



25/08/2026, 16:49 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Técnico de Rede, Suporte Técnico, Técnico em manutengao, TUE (Técnico de Urnas Eletronicas), Help
Desk, Designer Grafico

R$ 2.213,73

Programador de Software / Programador Web R$ 2.463,39
Auxiliares, Trainees, Cargos de Administrativa, Digitador,
Telemarketing

R$ 1.322,58

Administrador ou Tecnélogo em Redes, Administrador ou
Tecndlogo DBA

R$ 2.366,15

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E/OU EXERCIiCIO LABORAL CONGENERE

Analista de Sistemas, Analista de Requisitos, Analista de Testes, Analista de Negdcios, Analista
Programador ou

Desenvolvedor, Analista ou Administrador de Seguranga, Auditor de Sistemas

R$ 5.672,30

Gerente de Infra-Estrutura e de Projetos

R$ 6.482,67

Professor de Treinamento (Basico, Avangado) em Tl

R$ 2.106,84

Paragrafo 20: Os pisos referenciados no caput, desta clausula equivalem a jornada normal de cada fungéo.
Jornadas reduzidas terdo seus pisos reduzidos proporcionalmente,
observando-se os termos da lei.

Paragrafo 3o: Fica resguardado ao trabalhador, com carga horaria diaria de 8 horas, o direito a recepgéo do
Salario Minimo Federal caso, durante a vigéncia da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho, algum dos pisos citados no caput passem a ter valor inferior.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 10 de maio de 2026, os salarios-basicos seréo reajustados no percentual de 4,11% (quatro
inteiros e onze centésimos por cento) sobre os salarios-basicos praticados a partir de 10 maio de 2025.

Paragrafo unico: As diferengas econdmicas devidas a partir de 10 maio de 2026 serdo adimplidas pelas
empresas em até 01 (uma) parcela, na folha de pagamento do més de julho de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneragdes sera até o 50 dia Util do més
subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Para todos os trabalhadores sera pago, mensalmente, em rubrica propria, valor correspondente ao
percentual acumulado a razéo de 1% (um por cento), a cada 1 (um) ano
de servigo, aplicado sobre o salario base, limitado a 5% da remuneragao do trabalhador.

Paragrafo Unico. O pagamento do anuénio passara a ocorrer no més correspondente aquele da admissao
na empresa, a partir do terceiro ano de ingresso na mesma; limitado a 5% sobre

o salario do trabalhador, ressalvado o direito adquirido dos trabalhadores que ja recebam, até a data de
23/02/2023 percentual superior ao ora fixado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional
noturno.

Paragrafo Unico: No periodo noturno e prorrogada a jornada de trabalho além do horario previsto no caput,
também sera devido o adicional sobre as horas prorrogadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Serdo pagos os adicionais de periculosidade e insalubridade de acordo com as conclusdes do Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.

Paragrafo 10. O SINDPD-AP podera a qualquer momento, se necessario, solicitar junto a DRT-AP um laudo
técnico e, posteriormente, solicitar a empresa o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho -
LTCAT.

Paragrafo 20. Os casos de suspeitas de LER (Lesao por Esfor¢o Repetitivo) e outras doengas ocupacionais
serdo investigados primeiramente pelo médico do trabalho da empresa, emitindo-se a CAT (Comunicagéo
de Acidente de Trabalho) ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) com cépia a entidade sindical,
sendo facultada ao empregador a solicitagdo de exames complementares visando emissao de laudo médico
conclusivo.

Paragrafo 30. O pagamento da Periculosidade e Insalubridade sera efetuado da seguinte forma prevista em
lei: Periculosidade: 30% do salario base (§1 do artigo 193 da CLT)
Insalubridade: 40%, 20% e 10% do salario base da regido (Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978 do MTE).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

partir do dia 10 de maio de 2026, as empresas concederdo cartdo magneético contendo vale refei¢cdo ou
alimentacao equivalente aos dias efetivamente trabalhados no més, além do reajuste concedido, no valor
minimo de R$ 35,42 (trinta e cinco reais e quarenta e dois centavos) para os trabalhadores com jornada de
08 (oito) horas - independentemente de onde prestam servigos, sem integralizar o salario.

Paragrafo 10. Os trabalhadores que recebem o vale refeicdo ou alimentagdo com valor superior ao
estipulado nessa CLAUSULA poderao ter os valores reajustados por meio de livre negociagao entre a
empresa e o empregado, ndo cabendo reducédo do valor atualmente praticado.

Paragrafo 20. As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentacao ao Trabalhador poderao
promover o desconto na folha de pagamento funcional de acordo com a tabela progressiva abaixo
estabelecida:
REMUNERACAOQ — Acima de R$ Até R$ PERCENTUAL DE DESCONTO
———————— R$ 1.930,20 0%
R$ 1.930,21 R$ 3.065,78 5%
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R$ 3.065,79 R$ 4.201,06 7,5%

R$ 4.201,07 R$ 5.449,99 10%

R$ 5.450,00 R$ 6.245,04 15%

R$ 6.245,05 - 20%
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE
As empresas entregarado vales transportes, que ndo integram o salario, conforme decreto n.o 95.247, de 17
de novembro de 1.987.

Paragrafo Unico: Fica facultada as empresas a utilizagao de transporte proprio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederdo a todos os seus empregados, plano de saude.

Paragrafo 10. Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribui¢cdo das
empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia
médica hospitalar.

Participagdo Patronal ~ FAIXA SALARIAL — Acima de R$ Até R$
50% 0000 - R$ 2.285,47
40% R$ 2.285,48 R$ 3.859,69
30% R$3.859,70 e

Paragrafo 20. A seu critério, o empregado podera incluir dependentes ao Convénio, sendo que o custo sera
suportado integralmente pelo mesmo. A opgéo devera ser feita em documento préprio, com autorizagdo de
desconto dos valores em contracheque.

Paragrafo 30. Deverdo ser mantidas as condigbes mais vantajosas que presentemente sejam praticadas.

Paragrafo 40. Os planos contratados por coparticipagdo deverao ser assumidos integralmente pelo
empregador, no plano basico em relagdo ao empregado, mantendo-se as disposigdes do § 20 do presente
quanto aos dependentes.

Paragrafo 50. A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os percentuais de reajustes
concedidos, conforme CLAUSULA de reajustes salariais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a contratar seguro de vida e acidentes pessoais, em favor de seus
empregados respeitando o valor minimo de R$ 11.452,10 (onze mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e
dez centavos) para as coberturas de morte por qualquer causa e invalidez por qualquer causa. Bem como a
reembolsar o valor de até R$ 3.123,30 (trés mil, cento e vinte e trés reais e trinta centavos) a titulo de
“auxilio funeral”, no ato do falecimento do seu colaborador, independentemente da indenizagao prevista
acima.

Paragrafo 10. Os empregadores que mantiverem seguro de assisténcia funeral familiar, ainda que cumulado
com o seguro de vida previsto no ‘caput’, estdo isentos do reembolso a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo 20. Os empregadores terdo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da homologagéo da presente

convengao coletiva, para providenciar a cobertura, ndo sendo cabivel a aplicagdo de qualquer tipo de multa
e/ou penalizagéo durante este periodo.
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Paragrafo 30. Os empregadores néo seréo responsabilizados de forma solidaria em virtude de eventual
atraso ou recusa por parte da seguradora no tocante a liquidagéo da indenizagao correspondente ao
sinistro.

Paragrafo 40. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
Servicos.

Paragrafo 50. Desde que o sindicato laboral ndo indique empresas que atendam a presente clausula, os
empregadores estarao desobrigados a conceder o beneficio em caso de recusa formal de, pelo menos, 01
(uma) empresa seguro de vida e auxilio funeral por negativa de inclusdo ou manutengao de profissionais
por fator faixa etaria ou por doencgas pré-existentes.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CONVENIOS PARA PESQUISA E TECNOLOGIA
Nos termos do que dispde a Lei 10.176/2001 poderao as partes através de seus sindicatos ou diretamente

empresa e sindicato profissional, estabelecer convénios para a pesquisa e desenvolvimento em tecnologia
da informacao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
A empresa sucessora em processo licitatério sera recomendavel priorizar a contratacdo em seus quadros
dos empregados da empresa antecessora.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas nos prazos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas de acordo com
a legislagéo em vigor.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os Sindicatos promoverao agdes de conscientizagao da legislagdo em vigor, orientando as empresas
quanto as adequacgdes fisico-ambientais para os empregados deficientes que vierem a ser contratados,
compatibilizando-as com suas limitagdes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

As empresas que vierem introduzir inovagdes tecnoldgicas no seu sistema de produgdo com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual proporcionardo cursos, internos e externos,

acessiveis a todos os empregados cujas fungdes sejam atendidas pelas novas técnicas, de modo a lhes
permitir acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessa hipétese, garantir-se-a ainda o aproveitamento
operacional, preferencial, em tais inovagdes, aqueles que melhor desempenho demonstrarem nesses
Cursos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO

As empresas adotaréo politica de cursos/treinamento aos seus empregados com subsidios préprios, com
relacdo aos cursos realizados em suas areas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da confirmagao do seu estado gestacional até 5
(cinco) meses apds o parto, sob pena de ser devida a indenizagdo correspondente aos salarios do periodo,
e demais direitos previstos na presente Convengao, na Legislagdo Trabalhista e na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — A empregada gestante em atividade laboral de oito horas diarias podera optar por jornada

ininterrupta de 6 (seis) horas a partir do sexto més de gravidez, sem prejuizo
de direitos e beneficios.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR L.E.R/D.O.R.T.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras fung¢des, ou garantir o emprego, ou o salario, pelo
periodo de 01 (um) ano, do empregado acometido de L.E.R. - Lesdo por esforgo repetitivo e D.O.R.T —
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio, ha pelo
menos 3 (trés) anos, conforme a legislagéo Previdenciaria.

Paragrafo 10. Para os fins de que trata esta CLAUSULA fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo 20. A garantia de que trata esta CLAUSULA tera inicio na data da informagao escrita e
documentada, a empresa, do diagnostico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6 (seis) anos de servigo, por
12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Paragrafo 10. A estabilidade provisoéria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacao do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condigbes previstas
na legislagao previdenciaria.

Paragrafo 20. A estabilidade n&o se aplica nos casos de demissao por justa causa e se extinguira se nao for
requerida a aposentadoria imediatamente apds a aquisi¢do do direito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

As empresas observarao, no desenvolvimento de suas atividades, as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho em vigor, em especial a NR 17 que trata de
ERGONOMIA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM OUTRAS LOCALIDADES

Ao empregador que através de contrato com o cliente, devidamente comprovado, demonstrar a
necessidade especial de servigos diante da localidade geografica da execugao destes, é facultada a adogao
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de horério especial de trabalho para seus empregados que néo realizam atividades em horario
administrativo, no regime de 15 (quinze) dias trabalhados para 15 (quinze) dias de folga. A jornada dos dias
trabalhados sera composta de 11 (onze) horas diarias, garantido o intervalo de 01 (uma) hora para refeigéo
e descanso.

Paragrafo 10. Aos trabalhadores mencionados nesta CLAUSULA sera garantido transporte entre a sede e o
local de trabalho, e lanche para os que se encontrarem trabalhando no periodo das 21h as 05h.

Paragrafo 20. HORAS IN ITINERE: A Excegéo do artigo 58, paragrafo 20, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), quando o local de trabalho for de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, sendo

o transporte fornecido pelo empregador, de acordo com a Sumula 90, inciso V, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), as horas IN ITINERE excedentes serdo remuneradas como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonéancia
com disposto Art. 396, Paragrafo Unico da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Os Sindicatos desenvolverao campanhas educativas visando esclarecer e coibir todas as formas de
discriminagao e assédio no ambiente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGAS

Serédo concedidos aos trabalhadores as seguintes licengas, sem prejuizo da legislagdo em vigor:

| - 03 (trés) dias uteis de licenga para os casos de morte de cénjuge ou filhos;

Il - 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de morte de ascendentes;

Il - 03 (trés) dias uteis de licenga para o caso de internagao de filho menor;

IV - 03 (trés) dias uteis de licenga para o caso de acompanhamento de filho menor acometido por doenca
infectocontagiosa que obrigue o isolamento.

Paragrafo 10. Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos na conformidade da
Lei Civil.
Paragrafo 20. Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta CLAUSULA tera de

apresentar documento comprobatorio até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno
ao trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 36 e 30 horas semanais de
forma alternada.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a no mesmo periodo de apuragao da frequéncia dos empregados na
folha mensal.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica pactuada entre empregados e empregadores regidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a
compensacéao de horas excedentes a carga diaria normal de trabalho prevista em lei, ndo podendo exceder
a 2 (duas) horas diarias de atividade laboral, tampouco ser compensada além do limite maximo acumulado
de 120 (cento e vinte) horas excedentes.

Paragrafo 10. Havendo necessidade de o empregado laborar em jornada prorrogada em qualquer dia da
semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajornada, ficando para ompensacéo,
através de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE ESTABELECIDOS entre
empregado e empregador, as horas excedentes das 44 semanais obrigatorias.

Paragrafo 20. Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de banco de
horas, para langamento de débitos e creditos, ficando estabelecido o seguinte:

| — Os créditos de horas dos empregados excedentes a 44h semanais serdo normalmente apontados nos
cartdes de ponto, ndo representado direito imediato ao recebimento como

horas-extras, mediante o adicional legal. Poderao ser compensadas, na mesma proporgéo, limitadas ha 30
horas por més;

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto, sendo
certo que essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

Il — As auséncias dos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto, sendo certo
que deverdo ser abatidas em seu saldo de horas e nao devem coincidir nem substituir as folgas semanais;

IV - Sera elaborado documento especifico através do qual ficarao registrados créditos e débitos mensais
relativos ao banco de horas e que ao acumulo de 120 (cento e vinte) horas devera ser encerrado e assinado
pelas partes;

V — No caso de, no final do periodo em que houve o acumulo das 120 (cento e vinte) horas, ou no prazo
maximo de 01 (um) ano, o que ocorrer primeiro, n&o tiver ocorrido a compensagao de horas-crédito do
Empregado, estas serdo pagas como horas extraordinarias, acrescidas do adicional previsto nesta
convengao.

VI — No caso de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a compensacgao de
horas-crédito do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas resolutérias, como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho.

VIl — As horas ndo compensadas, excluindo-se a hipétese prevista no inciso V, ao fim da vigéncia desta
CCT, serao pagas como horas extras, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas estdo autorizadas em implementar e manter Sistema Alternativo Eletrénico de Controle da
Jornada de Trabalho conforme art. 20 da Portaria do MTE no 373/2011 e consoante ao disposto no § 2o do
art. 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 10: O sistema alternativo NAO podera admitir:

a) Restrigdes a marcagao do ponto;

b) Marcagao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e

d) A alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 20: O sistema alternativo adotado devera reunir as seguintes condic¢des:

a) Estar disponivel no local de trabalho;

b) Permitir a identificagao de empregador e empregado; e

c) Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo 3o: O registro de ponto podera ser realizado pelo Empregado de forma presencial (biometria ou
nao) junto ao proprio reldgio eletrénico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de
computador (desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos similares,
sempre através do uso de senha pessoal e intransferivel.
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Paragrafo 40: O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao Empregado
juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao diaria deste.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonarao a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestacao do exame de
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior, desde que o horario
dos exames coincida com o horario de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos apresentados pelos empregados, que sejam emitidos pela
rede publica ou privada, credenciada ao plano de saude.

Paragrafo 10. Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontoldgica para homologagéao, no
prazo de 48 horas ap6s o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a empresa o
seu impedimento por motivo de doenga, por escrito, no prazo de até 48 horas da emissao do atestado
médico, podendo a notificagédo ser entregue por terceiro, desde que assinada pelo préprio empregado.

Paragrafo 20. Os atestados deverao conter dia e horario de atendimento, o prazo de afastamento e carimbo

médico legivel, com assinatura do médico responsavel pelo
atendimento.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um) Representante
Sindicais, eleitos sob a coordenagao do SINDPD-AP.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas devem assegurar a frequéncia dos empregados dirigentes sindicais eleitos para cumprirem o
mandato sindical.

Paragrafo 10. As empresas com mais de 100 (cem) empregados se comprometem a liberar 01 (um)
empregado.

Paragrafo 20. As empresas liberardo seus empregados da marcacao do ponto em todas as suas bases,
para participar de assembleias previamente comunicadas a area de Recursos Humanos, e convocados pelo
Sindicato regional e/ou FENADADOS, assegurando o pleno funcionamento as
Secgdes/departamentos/divisdes, sem prejuizo dos salarios correspondentes, desde que devidamente
comprovado, sendo as horas compensadas a critério das empresas, sem pagamento de adicionais.

Paragrafo 30. Responsabilizar-se-a empresa durante o periodo de mandato sindical pela remuneragao de
01 (um) empregado, desde que solicitado pelo sindicato laboral.
ACESSO A INFORMA(}()ES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS
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As empresas garantem aos trabalhadores o acesso as informagdes funcionais, assegurando o direito a
copia e a ratificagdo de documentos.

Paragrafo Unico. O empregado tera direito a um atestado de capacidade técnica que contenha suas
habilidades, competéncias e tempo de experiéncia nas fungdes desempenhadas na empresa, que devera
ser emitido no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a solicitagdo por escrito do empregado a empresa e
desde que comprovada a experiéncia na fungéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

A Empresa procedera ao desconto em folha de pagamento dos empregados associados e ndo associados
ao Sindicato Profissional o importe de 6% (seis por cento) do salario base do empregado, em beneficio ao
Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — A Empresa tera até o quinto dia do més seguinte ao desconto para repassar os valores
ao SINDPD-AP, mediante depdsito bancario a respectiva conta Caixa Econémica Federal - Agéncia 0658 -
Operagao 003 - Conta corrente 5503-7 - sindpd.ap@gmail.com - chave pix. Caso o dia do pagamento incida
em sabados, domingos ou feriados, o valor devido sera pago no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores associados e ndo associados ao Sindicato Profissional deverao ser
informados pela empresa cerca da integralidade do presente acordo coletivo de trabalho, podendo
apresentar ao referido Sindicato Profissional, por escrito e com identificagéo de assinatura legiveis e
reconhecidas em cartorio, enviadas pelos correios por carta, e postado na modalidade AR (aviso de
recebimento) sua expressa oposigao ao desconto citado na presente clausula, com prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da assinatura pelas partes do acordo coletivo de trabalho e para o enderecgo av. Severino
Gomes de Almeida, 3539 - Residencial Alencar - Bairro: Jardim Felicidade | — Macapa (AP) - CEP 68909-
833. A ndo apresentacdo nos moldes deste paragrafo sera considerado como aceite do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica instituida, com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, a contribuigcdo negocial, expressamente
fixada neste acordo coletivo de trabalho, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da
negociagao coletiva de trabalho, a ser descontada pela empresa no contracheque dos trabalhadores, no
més de assinatura do presente Acordo Coletivo, ressalvado o direito de oposic¢ao individual escrita do
trabalhador nao filiado e filiado ao Sindicato Profissional, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O depdésito bancario sera efetuado na conta: Caixa Econémica Federal - Agéncia 0658
- Operacéao 003 - Conta corrente 5503-7 - sindpd.ap@gmail.com - chave pix. Caso o dia do pagamento
incida em sabados, domingos ou feriados, o valor devido sera pago no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores filiados e nao filiados ao Sindicato Profissional deverao ser
informados pela empresa cerca da integralidade do presente acordo coletivo de trabalho, podendo
apresentar ao referido Sindicato Profissional, por escrito e com identificagdo de assinatura legiveis e
reconhecidas em cartorio, enviadas pelos correios por carta, e postado na modalidade AR (aviso de
recebimento) sua expressa oposigao ao desconto citado na presente clausula, com prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da assinatura pelas partes do acordo coletivo de trabalho e para o enderecgo av. Severino
Gomes de Almeida, 3539 - Residencial Alencar - Bairro: Jardim Felicidade | — Macapa (AP). A

nao apresentagédo nos moldes deste paragrafo sera considerado como aceite do desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores néao filiados ao Sindicato
apresentarem carta de oposicao.

Paragrafo Quarto - Fica vedado ao Sindicato Profissional e seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores néo filiados ao
referido Sindicato Profissional apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo Quinto — O trabalhador que nao exercer o direito de oposigéo na forma e prazo previstos no
paragrafo primeiro, ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢ao.

Paragrafo Sexto — Havendo oposigao pelo trabalhador, nos termos indicados acima, cabera ao Sindicato
proceder ao reembolso do desconto realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, mediante depdsito em conta de titularidade do trabalhador.
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Paragrafo Sétimo — O valor da contribuigéo prevista no caput correspondera a 100% (cem por cento) de um
unico salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo Oitavo — O Sindicato Profissional declara que, mediante o presente ajuste, se abstém de, no
periodo de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho que se assina neste ato,

pleitear judicialmente a cobranga da contribuicdo prevista no art. 578 e seguintes da CLT, ressalvados as
agoes ja ajuizadas sendo que tal compromisso passa a integrar o presente

Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de informatica, processamento de dados e tecnologia da informagéo com atividade no estado
do Amapa efetuardo anualmente o pagamento de sua contribuigao sindical patronal, em favor da
FENAINFO, enviando cépia da quitagdo da guia de pagamento em até 30 (trinta) dias apds o seu
vencimento.

Paragrafo Unico: Apds a criacdo, e emissdo de carta sindical por parte do MTE, de sindicato patronal
préprio com territorialidade no estado do Amapa esta contribuicdo passara a ser feita
em favor do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente convengao, ficam obrigadas a recolher a favor da FENAINFO,
contribuigdo assistencial conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUIGCAO
01A 10 R$ 373,56

11 A20 R$ 747,12

21 A50 R$ 1.120,69

51 A100 R$ 3.761,23

ACIMA DE 100 R$ 6.906,99

Paragrafo 10: O recolhimento devera ser efetuado até 30 de julho de 2026, mediante guia a ser solicitada
ao e-mail financeiro@fenainfo.org.br.

Paragrafo 20: Esta contribuicdo é 6nus do empregador e devida por todas as empresas representadas pela
FENAINFO nos estados onde ndo haja representagao sindical patronal

da categoria, inclusive pelas empresas optantes pelo Simples Nacional; e das que ndo possuam
empregados.

Paragrafo 3o0: A eventual manifestagcdo de oposi¢ao devera ser apresentada exclusivamente pelo
representante legal da empresa no periodo unico e improrrogavel de 01/07/2026 a
15/07/2026, mediante:

a) envio de e-mail para financeiro@fenainfo.org.br (ndo sendo aceito outro canal);

b) identificagdo do representante legal com nome completo, CPF, cargo e comprovagéo de sua condigdo no
contrato social (anexar documento de comprovagao);

c) indicagao expressa da razao social, CNPJ, numero de empregados, enderego completo da empresa e
documento oficial da Receita Federal atualizado (CNPJ).

Paragrafo 40: o e-mail somente sera considerado valido se for enviado a partir de conta institucional do
representante legal vinculada ao dominio da empresa (ex.: @empresa.com.br), sendo desconsiderados
envios de contas pessoais, salvo quando a empresa nao possua dominio na internet, inclusive, destacando
esta informacgéao junto ao e-mail de oposicao.

Paragrafo 50: O ndo cumprimento da quitagdo da contribuicdo assistencial patronal sujeita a empresa as
penas previstas no artigo 600 da CLT, bem com a empresa nao tera direito ao
de acordo nas clausulas que exigem a interferéncia obrigatoria da Fenainfo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
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Todas as empresas manterdo quadro de avisos e concordam que o SINDPD-AP divulgue suas publicagoes
nos mesmos, desde que as noticias ndo sejam agressivas e nem venham ofender as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas séo obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, copias dos seguintes documentos:

a) guia de deposito da verba assistencial;
b) guia de depdsito da mensalidade sindical;
¢) guia do depdsito da contribuicdo sindical anual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA MINIMA

As empresas poderao, a qualquer tempo, estipular, por escrito e de comum acordo, clausula de
permanéncia minima quando tenha investido em curso de qualificagéo profissional ao empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga a permanecer na empresa pelo periodo minimo equivalente a
90% do tempo do curso que foi custeado pela empresa e apds o seu término.

Paragrafo Segundo: O desrespeito a clausula de permanéncia minima, sem prejuizo das demais parcelas
rescisorias, assegura ao empregador o direito ao ressarcimento, mediante indenizagao, de 90% as
despesas que empresa teve com a qualificagdo ou proporcionalmente ao periodo remanescente.

Paragrafo Terceiro: A empresa devera fornecer ao empregado, de forma detalhada, todos os custos e
despesas com o pagamento do curso.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVALIAGAO DE CENARIOS

O SINDPD-AP e a FENAINFO reunir-se-do, sempre que solicitado por uma das partes a partir da vigéncia
desta Convengao, com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de aplicagao das clausulas pactuadas e
outras condigdes que desejem acordar podendo convencionar modificagdes e aprimoramentos, visando o
bem comum.

Paragrafo 10: A pauta das reunides devera ser enviada pelas partes com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 20: Caso seja criado o Sindicato Patronal da Categoria no periodo de vigéncia desta convengéo,
a FENAINFO delegara poderes de representagéo para o novo sindicato.

Paragrafo 3o0: O SINDPD-AP compromete-se a fornecer a FENAINFO, sempre que solicitado a relagédo de
empresas sujeitas ao cumprimento do presente CCT, de modo a otimizar os

trabalhos de sensibilizagdo que se fagam necessarios. Devera constar na referida relagdo de empresas os
seguintes dados: Razao Social, CNPJ, endereco, e-mail, telefone, bem como,

a quantidade de funcionarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES PATRONAIS NO DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecido como multa o valor equivalente a 6 (seis) salarios-minimos a ser pago pela parte infratora
pelo descumprimento de cada clausula aqui convencionada, a qual devera ser recolhida em favor da
Entidade Sindical demandante de agéo, seja por agdo em que o sindicato atue na qualidade de substituto
processual (agdo de cumprimento), seja por agdo em que o sindicato atue na qualidade de assistente
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processual (reclamagéo trabalhista). Deve ainda a parte infratora arcar como multa equivalente a 2,5 (dois
salarios-minimos e meio) a ser revertida em favor de cada empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderao fixar, em carater voluntario e ndo obrigatério, em aditamento a presente Convengao,
os critérios relativos a Participacao nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de
forma a cumprir o disposto no art. 70, inciso XI, da Constituicdo Federal e a Lei no 10.101, de 30-11-2000, a
ser instituido por comissado formada pelos proprios empregados e empresarios, com a participagéo de
representante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamente, ser convidado a integrar a mesma, sob
pena de nulidade de todo o processo, onde deveréo constar regras claras e objetivas quanto a fixagédo dos
direitos substantivos da antecipagéo e regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigdo das informagoes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade de distribuigédo, periodo de vigéncia e prazo para
revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condi¢des, tais como programas de metas, resultados e
prazos, pactuados previamente, na forma da legislagédo pertinente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REDUGAO DE DIREITOS

Nos acordos coletivos que impliquem redugéo de direitos do trabalhador, € obrigatéria a presenca dos
sindicatos convenientes, sob pena de nulidade do acordo.

MARSOLIO GOMES LIMA
PRESIDENTE
SINDPD-AP SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PROCESSAMENTOS DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DO AMAPA

MARCIO ELIAS GONCALVES
PRESIDENTE
FENAINFO - FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE INFORMATICA

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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DECLARAGAO DE SUFICIENCIA E EXEQUIBILIDADE DO PREGO
A POLICIA FEDERAL — SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAPA

A Empresa ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n° 85.240.869.0001/66, por intermédio de seu representante legal o Sr. Alcides
de Brida Neto, inscrito no CPF n°® 636.392.709-91, DECLARA para os devidos fins e em
atendimento ao art. 59, § 49, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021 e ao item 7.5.3 do Edital,
que:

1. O preco ofertado é suficiente e plenamente exequivel para custear a
integralidade das obriga¢cdes contratuais decorrentes da execucao do objeto
licitado, nas condigfes, quantitativos, niveis de servico e demais exigéncias
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e respectivos anexos.

2. Na formacdo do preco foram considerados os custos diretos e indiretos
necessarios a execucao do objeto, incluindo, entre outros, remuneracoes,
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, beneficios, tributos, despesas
administrativas e operacionais, custos logisticos, deslocamentos, hospedagem
e alimentacao quando necessarios, substituicdes, cobertura de férias, folgas e
afastamentos, bem como os demais custos indispensaveis ao cumprimento das
obrigacdes assumidas.

3. A empresa possui capacidade econbmica e operacional para executar
integralmente os servicos pelo preco proposto, responsabilizando-se pelo
adequado dimensionamento dos recursos humanos, materiais, administrativos e
logisticos necessarios ao cumprimento dos niveis de servigo estabelecidos para
as Regides 1 e 2.

4. Eventuais custos que, durante a execucgdo, superem valores individualmente
previstos em determinadas rubricas da planilha serdo integralmente
suportados pela CONTRATADA, inclusive mediante sua taxa
administrativa, quando necessério, sem majoracdo do preco contratado e sem

transferéncia de custos adicionais & Administracao.

. o Microsoft

Bitdefender

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br
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5. A composicdo apresentada contempla margem suficiente para a execucgdo
integral do objeto, razéo pela qual a empresa ratifica os pregcos ofertados e
suaplenaexequibilidade, assumindo integral responsabilidade pela suficiéncia
de sua proposta durante toda a execucgéo contratual.

Por fim, o profissional habilitado da &rea contabil abaixo identificado declara, com base
na documentacgdo e na composicdo de custos apresentadas pela empresa, que o prego
ofertado se mostra suficiente para suportar a integralidade das obriga¢des contratuais
assumidas.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

S&do0 José/SC, 26 de agosto de 2026.

ALCI DES DE ASSinado de forma Assinado digitalmente por RAFAEL
digital por ALCIDES  RAFAEL  giegeeas
BRIDA DE BRIDA SILVEIRA: S mste s,
* SyngularlD Multipla, CN=RAFAEL
NETO:636392 NETO:63639270991 e - G
Dados: 2026.08.27 02465567 wam
70991 14:02:33-0300 900 EEEoun
Nome: ALCIDES DE BRIDA NETO Nome: RAFAEL SILVEIRA
CPF: 636.392.709-91 CPF: 024.655.679-00

CRC: 1-SC-030228/0-0 - Contador

. om Microsoft

Bitdefender

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br
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DECLARACAO

Em atendimento ao solicitado no Edital de Pregdo Eletrdnico, lan¢cado por esta Pasta, a empresa
ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ n.° 85.240.869/0001-66,
estabelecida na Rua Sete de Setembro, 16, Kobrasol, Sao José/SC, CEP 88102-030, declara:

Apuracéo do percentual médio de recolhimento do PIS NAO CUMULATIVO
R FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B = A X 1,65%) ©) (D=B-C) (E=D/A)
jul/25 305.879,39 5.047,01 1.760,10 3.286,91 1,07%
ago/25 205.414,55 3.389,34 908,36 2.480,98 1,21%
set/25 311.855,15 5.145,61 1.078,29 4.067,32 1,30%
out/25 436.275,76 7.198,55 3.004,63 4.193,92 0,96%
nov/25 357.847,27 5.904,48 2.350,51 3.553,97 0,99%
dez/25 139.125,45 2.295,57 2.295,57 - 0,00%
jan/26 2.045.201,82 33.745,83 24.361,97 9.383,86 0,46%
fev/26 94.556,36 1.560,18 693,19 866,99 0,92%
mar/26 156.849,09 2.588,01 1.758,19 829,82 0,53%
abr/26 179.117,58 2.955,44 1.920,86 1.034,58 0,58%
mai/l26 283.150,30 4.671,98 389,44 4.282,54 1,51%
jun/26 2.486.704,24 41.030,62 23.378,97 17.651,65 0,71%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO
Faturamento TOTAL R$7.001.976,97
Total PIS NAO Cumulativo ~ R$51.632,54
Apuracado do percentual médio de recolhimento do COFINS NAO CUMULATIVO
. FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B=AX7,6%) ©) (D=B-C) (E=D/A)

jul/25 329.955,66 25.076,63 8.107,12 16.969,51 5,14%
ago/25 230.541,97 17.521,19 4.183,98 13.337,21 5,79%
set/25 368.273,29 27.988,77 4.966,69 23.022,08 6,25%
out/25 463.552,37 35.229,98 13.839,51 21.390,47 4,61%
nov/25 383.999,21 29.183,94 10.826,60 18.357,34 4,78%
dez/25 170.661,71 12.970,29 12.970,29 - 0,00%
jan/26 2.158.244,61 164.026,59 109.815,98 54.210,61 2,51%
fev/26 116.744,61 8.872,59 3.192,85 5.679,74 4,87%
mar/26 196.096,97 14.903,37 8.098,32 6.805,05 3,47%
abr/26 215.313,29 16.363,81 8.847,62 7.516,19 3,49%
mai/26 321.061,71 24.400,69 1.793,81 22.606,88 7,04%
jun/26 2.526.894,61 192.043,99 107.684,96 84.359,03 3,34%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

Faturamento TOTAL
Total COFINS NAO
Cumulativo

R$7.481.340,00
R$274.254,11

DELLEMC
PARTNER
GoLD

T

Bitdefender

o Microsoft
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Apuracao do percentual médio de recolhimento do PIS CUMULATIVO
~ FATURAMENTO CONTRIBUIQAO CREDITO CONTRIBUI(;AO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B = A X 0,65%) © (D=B-C) (E=D/A)
jul/25 12.981.038,46 84.376,75 84.376,75 0,65%
ago/25 10.809.720,00 70.263,18 70.263,18 0,65%
set/25 13.863.750,77 90.114,38 90.114,38 0,65%
out/25 12.275.626,15 79.791,57 79.791,57 0,65%
nov/25 13.402.286,15 87.114,86 87.114,86 0,65%
dez/25 15.109.472,31 98.211,57 98.211,57 0,65%
jan/26 8.558.255,38 55.628,66 55.628,66 0,65%
fev/26 14.009.729,23 91.063,24 91.063,24 0,65%
mar/26 10.313.807,69 67.039,75 67.039,75 0,65%
abr/26 13.954.356,92 90.703,32 90.703,32 0,65%
mai/26 13.666.140,00 88.829,91 88.829,91 0,65%
jun/26 14.888.892,31 96.777,80 96.777,80 0,65%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO
Faturamento TOTAL R$153.833.075,38
Total PIS Cumulativo R$999.914,99
Apuracao do percentual médio de recolhimento do COFINS CUMULATIVO
R FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
(A) (B =A X 3%) ©) (D=B-C) (E=D/A)

jul/25 12.981.038,33 389.431,15 389.431,15 3,00%
ago/25 10.809.720,00 324.291,60 324.291,60 3,00%
set/25 13.863.750,00 415.912,50 415.912,50 3,00%
out/25 12.275.626,00 368.268,78 368.268,78 3,00%
nov/25 13.402.286,00 402.068,58 402.068,58 3,00%
dez/25 15.109.471,67 453.284,15 453.284,15 3,00%
jan/26 8.558.255,00 256.747,65 256.747,65 3,00%
fev/26 14.009.729,33 420.291,88 420.291,88 3,00%
mar/26 10.313.807,33 309.414,22 309.414,22 3,00%
abr/26 13.954.357,33 418.630,72 418.630,72 3,00%
mai/26 13.666.139,67 409.984,19 409.984,19 3,00%
jun/26 14.888.892,33 446.666,77 446.666,77 3,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

Faturamento TOTAL
Total COFINS Cumulativo

T

Bitdefender

R$153.833.073,00
R$4.614.992,19

o Microsoft

DELLEMC
PARTNER
GoLD
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RESUMO
TOTAL DE FATURAMENTO CUMULATIVO E NAO CUMULATIVO = R$161.074.732,68
TOTAL DE RECOLIMENTO DE PIS CUMULATIVO/NAO CUMULATIVO = R$1.051.547,53
PERCENTUAL MEDIO DE PIS = 0,65%

TOTAL DE RECOLHIMENTO DE COFINS CUMULATIVO/NAO CUMULATIVO = R$4.889.246,30
PERCENTUAL MEDIO DE COFINS = 3,04%

Sao José/SC, 27 de agosto de 2026.

Assinado digitalmente por
ALCIDES assinadodeforma RAFAEL ggis
DE BRIDA acooreoesnon  OILVEIR setusssis

0U=37743132000113, OU=AC

NETO:636 NET0:6363927099 A: SRR S ren
: 1 Raz&o: Eu sou o autor deste
DadOS: 2026.08.27 O 2 4 6 5 5 6 ﬁgggﬁ;eagg)o: sua localizagéo

39270991 140208 -0300 7900  Slmntes

Foxit Reader Vers&o: 9.6.0

Nome: ALCIDES DE BRIDA NETO Nome: RAFAEL SILVEIRA
CPF: 636.392.709-91 CPF: 024.655.679-00
CRC: 1-SC-030228/0-0 - Contador

. B Microsoft

Bitdefender
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www.ilhaservice.com.br
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DECLARACAO DE HABILITACAO

A Empresa ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 85.240.869/0001-66, por intermédio de seu representante legal o Sr. Alcides
de Brida Neto, inscrito no CPF n°® 636.392.709-91, DECLARA para os devidos fins que,

atende aos requisitos de habilitagéo, e que respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei.

S&do0 José/SC, 28 de agosto de 2026.

‘ttha Service Tecnologia e Servicos Ltda.
Alcides De Brida’Neto
Diretor

__—

| BV F
Bitdefender uw M ICI’OSOft

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
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DECLARACAO DE SANCOES E RESTRICOES

A Empresa ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n° 85.240.869/0001-66, por intermédio de seu representante legal o Sr. Alcides
de Brida Neto, inscrito no CPF n° 636.392.709-91, DECLARA para os devidos fins que
sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Sao José/SC, 28 de agosto de 2026.

‘tha Service Tecnologia e Servicos Ltda.
Alcides De Brida’Neto
Diretor

o Microsoft

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Verséo: 12.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL

Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
85.240.869/0001-66

Original

SCP

NOME EMPRESARIAL
ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

PERIODO DA APURACAO
01/01/2025 a 31/12/2025

SITUACAO
Normal

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
39.8E.58.95.CC.B6.44.32.6B.B1.2E.1D.13.BA.BD.B4.50.03.BE.8D

RETIFICADAS (HASH)

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES

QUALIFICAQAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ
Administrador 63639270991
Contador/Contabilista 02465567900

CERTIFICADOS DIGITAIS:

N° SERIE DO

CERTIFICADO VALIDADE

NOME

ALCIDES DE BRIDA
NETO:63639270991 7636019421820692431 06/05/2025 a 06/05/2026
RAFAEL 994983631707970822905

SILVEIRA:02465567900 765 23/09/2025 a 23/09/2026

NUMERO DO RECIBO:

39.8E.58.95.CC.B6.44.32.6B.B1.2E.1D.
13.BA.BD.B4.50.03.BE.8D-5

Escrituracdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 11/02/2026 as 09:18:15

9F.32.0F.6D.49.B6.F0.37
0D.98.87.C7.AA.2A.24.FD




Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:
Registro 0010 - Pardmetros de Tributagéo
Hashcode da ECF do periodo imediatamente anterior a ser recuperado Indicador de optante pelo Refis
B2818067D66088F406A4621651E0514FB513A6E4 N
Forma de tributagéo do lucro Periodo de apuragdo do IRPJ e CSLL
1 - Lucro Real A
Qualificagdo da Pessoa Juridica Forma de tributagao no periodo
01 - PJem Geral - RRRR
Forma de Determinagao das Estimativas Mensais Tipo da escrituracéo

Jan: B - Balanco ou Balancete; Fev: B - Balango ou Balancete; Mar: B - Balango ou
Balancete;

Abr: B - Balanco ou Balancete; Mai: B - Balanco ou Balancete; Jun: B - Balango ou Balancete;
Jul: B - Balan¢o ou Balancete; Ago: B - Balanco ou Balancete; Set: B - Balango ou Balancete;

Tipo de entidade da Imune ou Isenta Existéncia de Atividade Tributada pelo IRPJ para a Imune ou Isenta

Apuragdo da CSLL Critério de Reconhecimento de Receitas

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped Versao 12.0.2 do Visualizador Péagina 1 de


bruno.debrida_ilhase
Realce
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18/02/2026, 16:43 eSocial

SAIR
Médulo: Geral Pessoa Juridica
85.240.869/0001-66 - ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA:85240869000166

Informagdes do Empregador Manutengao

Dados do Empregador

Consultar histérico (/portal/Empregador/CadastroCompleto/Listagem?Length=16)
Periodo de validade das informacoes

Més/Ano de Inicio de Validade *
01/2020

Més/Ano de Término de Validade

Informacgdes do empregador

CNPJ

85.240.869/0001-66

Classificagdo Tributaria*
99 - Pessoas Juridicas em geral v

E microempresa ou empresa de pequeno porte para acesso ao portal simplificado?

Sim Nao

Opgéo pelo Registro Eletronico de Empregados *

1 - Optou pelo registro eletrénico de empregados v
Indicativo de cooperativa*

0 - Nao é cooperativa v
Indicativo de construtora*

0 - Nao é Construtora v

Indicativo de Desoneragédo da Folha*

1 - Empresa enquadrada nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/2011 v

Data da transformagdo em sociedade de fins lucrativos - Lei 11.096/2005

Identificagao do Evento

Identificador do Evento
1D1852408690000002021102508421700(

Numero do recibo
1.1.0000000011628662774

Processo de emisséo do evento
1 - Aplicativo do empregador

Vers&o do Processo

v_S_01_00_00
14:15

https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto?id=b3287a0f-5f21-40e0-98e6-6f78cef4e024 12


https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto/Listagem?Length=16
https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)
bruno.debrida_ilhase
Realce

bruno.debrida_ilhase
Realce

bruno.debrida_ilhase
Realce


18/02/2026, 16:43 eSocial

Alterar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=&recibo=1.1.0000000011628662774)

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://WWW.GOV.BR/ TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.14 | eSocial. Web.Negocio: 3.15.30

14:15

https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto?id=b3287a0f-5f21-40e0-98e6-6f78cef4e024 2/2


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
https://www.esocial.gov.br/portal/Empregador/CadastroCompleto/DownloadEvento?idEvento=&recibo=1.1.0000000011628662774

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:
Identificacdo do arquivo: E9Q9A0C0772C0626A139F3B6BB30F2788E031A284
Periodo de apuragao: 01/07/2025 a 31/07/2025

Tipo: Original

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.760,10 R$ 8.107,12
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 5.047,01 R$ 25.076,63
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 1.760,10 R$ 8.107,12
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 3.286,91 R$ 16.969,51
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 84.376,75 R$ 389.431,15
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 83.543,86 R$ 385.586,89
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 832,89 R$ 3.844,26
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 03/09/2025 as 09:49:34
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

00.19.2D.EA.32.C2.11.0B 97.18.4A.CE.90.84.39.42
E9.9A.0C.07.72.C0.62.6A.13.9F.3B.6B.B3.

OF.27.88.E0.31.A2.84-3

Pagina 1 de1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 54AFBABE8FG0AEG64968C3F2E9B48F58F33B55E85

Periodo de apuragao: 01/08/2025 a 31/08/2025

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 908,36 R$ 4.183,98
Valor Total da Contribuigao Apurada R$ 3.389,34 R$ 17.521,19
() Valor total dos créditos descontados R$ 908,36 R$ 4.183,98
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 2.480,98 R$ 13.337,21
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigao Apurada R$ 70.263,18 R$ 324.291,60
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 44.815,58 R$ 206.841,47
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 25.447,60 R$ 117.450,13

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 10/10/2025 as 11:25:10
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

08.65.3C.5A.AA.45.A8.9C 34.92.EB.02.D3.57.90.EA
54 AF.BA.BE.8F.60.AE.64.96.8C.3F.2E.9B.

48.F5.8F.33.B5.5E.85-0

Pagina 1 de1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢cdes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:
Identificacdo do arquivo: A1C36C4BCODFA3DC38AC3431E20D33718F1D2B2E
Periodo de apuragao: 01/09/2025 a 30/09/2025

Tipo: Original

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.078,29 R$ 4.966,69
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 5.145,61 R$ 27.988,77
() Valor total dos créditos descontados R$ 1.078,29 R$ 4.966,69
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 4.067,32 R$ 23.022,08
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigao Apurada R$ 90.114,38 R$ 415.912,50
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 47.400,73 R$ 218.772,49
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 42.713,65 R$ 197.140,01

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 29/10/2025 as 11:27:51
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

03.75.BA.61.D6.3C.E7.30 F5.F0.03.C5.45.32.95.D5
A1.C3.6C.4B.C9.DF.A3.DC.38.AC.34.31.

E2.0D.33.71.8F.1D.2B.2E-0

| Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 1F1A6D14BF23FOAES99F7A4BEE8897B7FD990DGF

Periodo de apuragao: 01/10/2025 a 31/10/2025

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 3.004,63 R$ 13.839,51
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 7.198,55 R$ 35.229,98
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 3.004,63 R$ 13.839,51
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 4.193,92 R$ 21.390,47
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 79.791,57 R$ 368.268,78
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 69.062,41 R$ 318.749,55
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 10.729,16 R$ 49.519,23
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 11/12/2025 as 10:26:57
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D9.AF.06.D3.44.67.2B.2D E3.6A.06.62.C6.11.57.FF
1F.1A.6D.14.BF.23.F0.AE.59.9F.7A 4B.EE.

88.97.B7.FD.99.0D.6F-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 2484C3BA0532F11E22CAEASC5FOBEG40AD897D24

Periodo de apuragao: 01/11/2025 a 30/11/2025

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 2.350,51 R$ 10.826,60
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 5.904,48 R$ 29.183,94
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 2.350,51 R$ 10.826,60
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 3.553,97 R$ 18.357,34
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 87.114,86 R$ 402.068,58
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 51.803,12 R$ 239.091,42
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 35.311,74 R$ 162.977,16

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 26/12/2025 as 10:35:40
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

DF.70.58.C1.36.B4.0F.46 D2.CD.C2.79.BA.B4.2F.78
24.84.C3.BA.05.32.F1.1E.22.CA.EA.5C.5F.

0B.E6.40.AD.89.7D.24-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 3F75E8045F47DCCC0834CEF830029DB2BA36D8F6

Periodo de apuragao: 01/12/2025 a 31/12/2025

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 25.634,35 R$ 118.073,38
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.295,57 R$ 12.970,29
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 2.295,57 R$ 12.970,29
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicido Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 23.338,78 R$ 105.103,09
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 98.211,57 R$ 453.284,15
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 75.695,27 R$ 349.362,82
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 22.516,30 R$ 103.921,33

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/02/2026 as 10:23:34
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

34.B1.31.3C.27.08.82.D3 45.6D.EB.A6.93.B1.3E.2D
3F.75.E8.04.5F.47.DC.CC.08.34.CE.F8.

30.02.9D.B2.BA.36.D8.F6-6
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 63EFBF7678F8678AD1A686A34AA08B946AD85751

Periodo de apuragao: 01/01/2026 a 31/01/2026

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.023,19 R$ 4.712,89
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 33.745,83 R$ 164.026,59
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 24.361,97 R$ 109.815,98
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 9.383,86 R$ 54.210,61
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 55.628,66 R$ 256.747,65
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 53.900,04 R$ 248.769,80
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 1.728,62 R$ 7.977,85
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 06/03/2026 as 11:16:55
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

AE.51.1C.5D.84.8E.B4.19 45.F7.FD.35.68.BF .47 .48
63.EF.BF.76.78.F8.67.8A.D1.A6.86.A3.4A.

A0.8B.94.6A.D8.57.51-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:
Identificacdo do arquivo: 33E4934097A5696D9F3691D7DC1A0AE944B915EC
Periodo de apuragao: 01/02/2026 a 28/02/2026

Tipo: Original

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 693,19 R$ 3.192,85
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 1.560,18 R$ 8.872,59
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 693,19 R$ 3.192,85
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 866,99 R$ 5.679,74
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigao Apurada R$ 91.063,24 R$ 420.291,88
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 34.089,39 R$ 157.335,62
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 56.973,85 R$ 262.956,26

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 15/04/2026 as 14:38:59
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

68.74.24.2C.EB.3A.8F.55 1A.78.D6.4C.D7.7A.74.13
33.E4.93.40.97.A5.69.6D.9F.36.91.D7.DC.

1A.0A.E9.44.B9.15.EC-9
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 6D0C465B01A7ED3A25D20998CE72FES803F85F21

Periodo de apuragao: 01/03/2026 a 31/03/2026

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.758,19 R$ 8.098,32
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.588,01 R$ 14.903,37
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 1.758,19 R$ 8.098,32
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 829,82 R$ 6.805,05
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 67.039,75 R$ 309.414,22
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 61.775,69 R$ 285.118,65
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 5.264,06 R$ 24.295,57
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 12/05/2026 as 11:51:13
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

42 E6.E8.65.62.2E.B2.03 F7.8A.9A.1C.90.2E.CF.FB
6D.0C.46.5B.01.A7.ED.3A.25.D02.09.98.CE.

72.FE.58.03.F8.5F.21-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:
Identificacdo do arquivo: 5A56992178F4C6B345C03EA3D79768E452B820A7
Periodo de apuragao: 01/04/2026 a 30/04/2026

Tipo: Original

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 1.920,86 R$ 8.847,62
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.955,44 R$ 16.363,81
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 1.920,86 R$ 8.847,62
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 1.034,58 R$ 7.516,19
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 90.703,32 R$ 418.630,72
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 45.869,75 R$ 211.706,59
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 44.833,57 R$ 206.924,13

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 26/05/2026 as 11:22:18
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

61.21.05.38.48.7D.1E.AA 34.F6.F6.D3.9E.CC.9C.33
5A.56.99.21.78.F4.C6.B3.45.C0.3E.A3.D7.

97.68.E4.52.B8.20.A7-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificagcdo do arquivo: 6E36808CAA836C63184410699F8B82110FE85658

Periodo de apuragao: 01/05/2026 a 31/05/2026

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 389,44 R$ 1.793,81
Valor Total da Contribuigao Apurada R$ 4.671,98 R$ 24.400,69
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 389,44 R$ 1.793,81
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 4.282,54 R$ 22.606,88
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 88.829,91 R$ 409.984,19
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 63.792,49 R$ 294.426,83
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 25.037,42 R$ 115.557,36

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 24/06/2026 as 11:11:03
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

8A.7E.5E.2B.0E.6D.AF.0C F4.9A.F5.D6.29.3F.E0.3B
6E.36.80.8C.AA.83.6C.63.18.44.10.69.9F.

8B.82.11.0F.E8.56.58-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versdo EFD-Contribui¢des: 6.1.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 85.240.869/0001-66 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 969A87E437C84B46C61EF29B1A6E6CA1FB52D4B8

Periodo de apuragao: 01/06/2026 a 30/06/2026

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 23.378,97 R$ 107.684,96
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 41.030,62 R$ 192.043,99
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 23.378,97 R$ 107.684,96
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 17.651,65 R$ 84.359,03
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 96.777,80 R$ 446.666,77
(-) Valor total de retengdes e outras dedugoes R$ 57.450,40 R$ 265.155,75
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 39.327,40 R$ 181.511,02

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcri¢cdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigées) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

em 22/07/2026 as 12:03:27
CPF: 024.655.679-00

Ndmero do Recibo: - - .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

15.FE.DE.73.A1.74.BA.43 85.5C.E9.D4.93.79.CB.97
96.9A.87.E4.37.C8.4B.46.C6.1E.F2.9B.1A.

6E.6C.A1.FB.52.D4.B8-1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MUJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - NTI/SR/PF/AP

DILIGENCIA N° 02
Pregao Eletronico n° 90005/2026 — UASG 200402

Processo administrativo 08361.005127/2025-94
Licitante ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA — CNPJ n® 85.240.869/0001-66
Objeto Complementagado da comprovacio de exequibilidade da proposta, na parte nao esclarecida

pela resposta a Diligéncia n°® 01

Fundamento Art. 59, §§ 2° e 4°, e art. 64 da Lei n°® 14.133/2021; itens 5.4, 7.5 e 8 do Edital; item 12.6.2 do
Anexo A da Portaria SGD/MGI n°® 1.070/2023; Nota Técnica SEI n°® 147513079

Prazo para resposta ( ) dias uteis, contados do recebimento

I. CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Analisada a resposta a Diligéncia n°® 01, apresentada em 28/08/2026, e a Planilha de Custos e Formagao de
Precos retificada que a acompanha, este Nucleo registra o atendimento dos quesitos 1, 2, 3, 4, 8 e 9 daquela
diligéncia.

Registra-se, em especial, que a reconciliacdo aritmética foi realizada, que o adicional de periculosidade foi
recomposto para a totalidade dos profissionais cotados — premissa que corresponde a adotada por esta
Administracdo na estimativa da contratacdo, ante a natureza das instalacbes em que os servicos serdo
prestados —, que a memoria analitica do Fator K reconcilia corretamente com a planilha-resumo e que a
carga tributaria foi comprovada por Escrituracdo Fiscal Digital das Contribuicbes relativa a 12 (doze)
competéncias. O preco global permaneceu inalterado, em conformidade com o art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

Registra-se, ainda, que o valor ofertado supera, em ambos os itens, o patamar de presuncao relativa de
inexequibilidade fixado na Secdo 4 da Nota Técnica SEI n°® 147513079, nao incidindo, na espécie, aquela
presuncao. A presente diligéncia ndo se funda em indicio percentual, mas no dever de afericao da suficiéncia
da composicao de custos apresentada, na forma do art. 59, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021.

Da analise da planilha retificada resultou, contudo, a identificacdo de questao nao suscitada na Diligéncia n°
01, relativa ao enquadramento convencional declarado pela prépria licitante, que passa a constituir o objeto
principal desta diligéncia.

Il. QUESITOS

QUESITO 1 — Enquadramento convencional dos perfis do Item 1

A Clausula Terceira da Convencao Coletiva de Trabalho AP000040/2026, juntada pela propria licitante, divide
os pisos salariais em duas faixas expressamente distintas:

Cargo Faixa Piso

Técnico de Rede, Suporte Técnico, Técnico em manutenc¢do, TUE, Help Nivel técnico R$ 2.213,73
Desk, Designer Grafico

Administrador ou Tecnélogo em Redes, Administrador ou Tecnélogo DBA | Nivel técnico R$ 2.366,15




Cargo Faixa Piso

Analista de Sistemas, de Requisitos, de Testes, de Negdcios, Analista Nivel superior R$ 5.672,30
Programador ou Desenvolvedor, Analista ou Administrador de Seguranca,
Auditor de Sistemas

Gerente de Infra-Estrutura e de Projetos Nivel superior R$ 6.482,67

No Anexo VII-D apresentado, a licitante declarou, para os trés perfis do Item 1, a categoria profissional
"Administrador ou Tecn6logo em Redes / DBA" e o salario normativo de R$ 2.366,15, ambos pertencentes a
faixa de nivel técnico. No mesmo formulario, contudo, declarou os seguintes codigos da Classificacdo
Brasileira de Ocupacoes:

Perfil do Termo de Referéncia CBO declarado Grande Grupo Nivel correspondente
Analista de Suporte Computacional — Sénior 2124-20 GG 2 Nivel superior
Analista de Redes e Comunicacdo de Dados — 2124-10/2123-10 GG 2 Nivel superior

Sénior

Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) 1425-30 GG 1 Direcdo / geréncia
Técnico em Manutencao de Equipamentos de 3132-20 GG 3 Nivel técnico
Informatica — Pleno

A Clausula Segunda da mesma Convencao define sua abrangéncia sobre os profissionais de TIC de nivel médio
e superior "elencadas na Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO", ancorando na CBO a distincao entre
as faixas.

Acresce que o Anexo Il do Termo de Referéncia n® 17/2026 exige, para os trés perfis do Item 1, diploma de
conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior na area de TIC — ou graduacdo em qualquer area
acrescida de especializacdo de, no minimo, 360 horas —, emitido por instituicio reconhecida pelo Ministério
da Educacio.

Registra-se, por fim, que o item 8 do Edital exige do licitante, sob pena de desclassificacdo, declaracao de
que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas convencoes coletivas
de trabalho vigentes na data de entrega das propostas — declaracio firmada pela licitante.

Registra-se, para a devida contextualizacao desta indagacao, que na execucao do contrato anterior celebrado
por esta Superintendéncia para objeto assemelhado verificou-se divergéncia entre as atividades
efetivamente exercidas por profissional alocado e o enquadramento funcional formalizado pela entado
contratada em seu registro trabalhista. A controvérsia foi submetida a Justica do Trabalho, que reconheceu
a procedéncia da pretensao do trabalhador, e produziu reflexos sobre a continuidade e a estabilidade da
prestacdo dos servicos.

A experiéncia recomenda que a matéria seja esclarecida antes da contratacado, e ndo durante a execucao. O
art. 121, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 14.133/2021 e o item V da Siimula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho
admitem a responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo pelos encargos trabalhistas quando comprovada
falha na fiscalizacdo. A definicdo prévia e documentada do enquadramento protege igualmente as duas



partes: evita a contratada passivo trabalhista superveniente ndo considerado na formacao do preco e evita
a Administracao a responsabilizacao subsidiaria e a descontinuidade decorrente de litigio e de rotatividade.

Diante desse conjunto, solicita-se:

a) a demonstracdo fundamentada de qual funcdo da Clausula Terceira da CCT AP000040/2026
corresponde materialmente a cada um dos trés perfis do Item 1, considerando as atribuicoes descritas
no Anexo Il do Termo de Referéncia e os coddigos da CBO declarados pela proépria licitante no Anexo
VII-D;

b) o esclarecimento da divergéncia interna do Anexo VII-D, que declara, para um mesmo perfil, codigo da
CBO pertencente aos Grandes Grupos 1 e 2 e, simultaneamente, categoria convencional e salario
normativo da faixa de nivel técnico;

c) alternativamente a demonstracio da alinea "a", a reapresentacdo da composicio de custos observando
os pisos da faixa de nivel superior (R$ 5.672,30 e R$ 6.482,67), sem majoracdo do preco ofertado, com
indicacao das rubricas de onde provém os recursos correspondentes;

d) a confirmacéo de que a composicdo apresentada comporta a integralidade dos custos decorrentes da
Convencao Coletiva aplicavel, nos exatos termos da declaracao firmada na forma do item 8 do Edital.

e) a confirmacao de que o enquadramento funcional demonstrado nesta diligéncia sera o efetivamente
adotado nos registros trabalhistas dos profissionais alocados a execucdo contratual, para fins de
registro nos autos.

Esclarece-se que a Administracdo nao pretende fixar, vincular ou interferir na politica remuneratéria da
licitante, matéria de sua exclusiva gestdo e incompativel com o regime de prestacido sem dedicacdo exclusiva
de mao de obra adotado nesta contratacdo. A indagacao restringe-se a verificacdo de que a composicao de
custos apresentada comporta o cumprimento das obrigacdes convencionais de observancia cogente,
requisito de exequibilidade da proposta, e tem finalidade preventiva, voltada a que a matéria seja definida
de forma clara antes da assinatura do contrato, no interesse comum das partes.

QUESITO 2 — Custos do regime de sobreaviso, do trabalho noturno e das horas extraordinarias

O quesito 6 da Diligéncia n° 01 solicitou a indicacdo da rubrica e do montante dos custos de sobreaviso,
adicional noturno, horas extraordinarias e folgas compensatorias. A resposta indicou a rubrica, mas
consignou expressamente:

"[...] néo foi realizada segregacéo de montante especifico e individual para sobreaviso, adicional noturno,
horas extraordindrias ou folgas compensatdrias."

A planilha retificada apresenta, no Moédulo 1 de todos os quatro perfis, os campos de Adicional Noturno,
Horas de Sobreaviso, Horas Extras e DSR com percentual de 0,00% e valor de R$ 0,00.

Considerando o item 4.6.2 do Termo de Referéncia, que institui regime de sobreaviso nos dias Gteis das 18h
as 07h e integralmente aos sabados, domingos e feriados; o item 5.4 do Edital, que determina a absorcao
integral desses custos; as declaracdes 4.1 e 4.2 do Modelo de Proposta Comercial, firmadas pela licitante; e
as Clausulas Sétima (adicional noturno de 20%) e Vigésima Oitava (horas extras com acréscimo de 50%) da
Convencao Coletiva, solicita-se:

a) o montante mensal desses custos, discriminado por item e por perfil, com a respectiva memoéria de
calculo;



b) a indicacdo do critério de remuneracdo do sobreaviso, esclarecendo se observa o art. 244, § 2°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aplicavel por analogia nos termos do item Il da Siimula n°® 428 do
Tribunal Superior do Trabalho, ou critério diverso, com o respectivo fundamento;

c) a escala nominal de revezamento por regido, com o nimero de profissionais simultaneamente em
sobreaviso e as horas mensais de cobertura consideradas;

d) a demonstracdo da compatibilidade entre o lancamento de R$ 0,00 nesses campos e as obrigacdes dos
itens 4.6.1 a 4.6.3 do Termo de Referéncia, considerando que o préprio instrumento projeta
acionamentos fora do horario administrativo em até 5% do volume de 293,5 chamados mensais.

QUESITO 3 — Suficiéncia da rubrica "Elementos Comerciais”

A resposta a Diligéncia n°® 01 remeteu a rubrica Custos Indiretos/Taxa Administrativa, integrante dos
Elementos Comerciais, a absorcdo dos seguintes encargos: sobreaviso, adicional noturno, horas
extraordinarias, folgas compensatérias, deslocamentos excedentes ao rateio de R$ 717,90 por item,
hospedagem e alimentacdo em substituicdes, e a manutencdo de 4 (quatro) Técnicos Pleno durante os 60
dias de implantacdo, quando a proposta precifica 3 (trés).

Na planilha retificada, os Elementos Comerciais correspondem a R$ 6.684,99 mensais no Item 1 e a R$
4.588,53 mensais no Item 2, totalizando R$ 11.273,52 mensais, e compreendem também o lucro. No Item 2,
a rubrica foi reduzida de R$ 8.000,00 para R$ 4.588,53, correspondendo a 42,64% de decréscimo.

Solicita-se a demonstracido analitica da suficiéncia dessa rubrica, com a discriminacdo dos valores mensais
destinados a cada componente acima e ao lucro, de modo a evidenciar que a composicdo comporta a
integralidade das obrigacoes assumidas sem transferéncia de custos a Administracao.

QUESITO 4 — Quantitativo de profissionais do Item 2

A resposta ao quesito 7 da Diligéncia n® 01 assume o compromisso de manter, durante os 60 dias de
implantacdo, 3 (trés) Técnicos Pleno em Macapa e 1 (um) em QOiapoque — quatro profissionais. A planilha,
contudo, precifica trés, e o valor do Item 2 é integralmente consumido por eles.

A mesma resposta informa que, encerrada a implantacao, a configuracio passara a 2 (dois) Técnicos Pleno
em Macapa e 1 (um) em Oiapoque.

Esta Administracao reitera que a distribuicdo indicada no instrumento convocatério constitui referéncia para
a estimativa de custos e ndo exigéncia de postos fixos de trabalho, permanecendo o dimensionamento
definitivo sob responsabilidade da contratada, e que quantitativo diverso do estimado nao caracteriza, por
si s6, inexequibilidade. A afericao recai sobre a suficiéncia do dimensionamento e sobre sua precificacao.
Solicita-se:

a) a indicacdo da rubrica e do montante que suportam o quarto profissional durante o periodo de
implantacdo, considerando que o custo unitario declarado na prépria planilha é de R$ 9.279,27
mensais;

b) a meméria de dimensionamento que sustenta a suficiéncia de 2 (dois) Técnicos Pleno na Regio 1 apds
a implantacao, considerando o volume projetado de 293,5 chamados mensais, as trés localidades
atendidas — Sede, Aeroporto e GEPOM — e os tempos da Tabela 4.4.2 do Termo de Referéncia;

c) a demonstracio de que o dimensionamento assegura o cumprimento simultaneo e independente dos
indicadores IND-01 e IND-02, apurados por regido sem compensacado, na forma da Secdo 8.4 do Termo
de Referéncia;



d) o plano de cobertura de férias, folgas, licencas e afastamentos do profissional alocado na Regido 2,
com o prazo de mobilizacdo do substituto e a rubrica em que provisionados os custos de
deslocamento, hospedagem e alimentacao.

QUESITO 5 — Carga tributaria projetada para este contrato

A memoria apresentada adota PIS de 0,65% e COFINS de 3,04%, aliquotas efetivas apuradas a partir da média
histérica dos 12 meses anteriores, quando as aliquotas nominais do regime ndo cumulativo sdo de 1,65% e
7,6%.

Considerando que este contrato é intensivo em mao de obra, rubrica que nao gera crédito de PIS/COFINS, e
que a Escrituracao Fiscal Digital apresentada revela ampla dispersdo do faturamento no periodo, solicita-se
a demonstracao da aliquota efetiva projetada especificamente para a execucido deste contrato, e ndo apenas
a média histérica global apurada sobre faturamento de composicao distinta.

Solicita-se, ainda, o registro expresso da premissa adotada quanto ao ISSQN de 2% recolhido no municipio-
sede, considerando que a execucao é integralmente presencial em Macapa e Oiapoque.

QUESITO 6 — Insumos, FAP e beneficios convencionais

A planilha apresenta o Médulo 5 — Insumos Diversos integralmente zerado para todos os perfis, e adota, no
Submédulo 2.2, SAT correspondente a RAT de 2% multiplicado por FAP de 0,50, o menor multiplicador
admissivel. Solicita-se:

a) a justificativa para a auséncia integral de provisdo de uniformes, materiais, ferramental e custos com
exames admissionais, periédicos e demissionais, considerando as normas regulamentadoras
aplicaveis e a obrigacao, prevista no item 5.2.2 do Termo de Referéncia, de a contratada prover os
recursos ferramentais necessarios;

b) o comprovante oficial do FAP vigente para o CNPJ da licitante, que ampare o multiplicador de 0,50
adotado;

¢) o esclarecimento sobre o lancamento de valor Unico de R$ 140,00 a titulo de assisténcia médica para
todos os perfis, considerando que a Clausula Décima Primeira da Convencao Coletiva estabelece
participacao patronal escalonada por faixa salarial, acompanhado da cotacdo de plano com rede
credenciada que alcance o municipio de Oiapoque;

d) a indicacdo da rubrica em que provisionada a contribuicdo assistencial patronal prevista nas Clausulas
Trigésima Oitava e Trigésima Nona da Convencao Coletiva.

QUESITO 7 — Reoneracao progressiva da folha de pagamento

A planilha adota INSS de 10,00% e CPRB de 2,70%, percentuais corretos para o exercicio de 2026 sob a Lei n°
14.973/2024. A mesma lei eleva a contribuicdo previdenciaria patronal a 15% em 2027 e a 20% a partir de 1°
de janeiro de 2028, extinguindo a contribuicdo sobre a receita bruta.

Considerando que a vigéncia de 24 meses alcancgara os exercicios de 2027 e 2028 e que a alteracao legislativa
é anterior a data de apresentacdo da proposta, solicita-se o esclarecimento sobre se a composicao
contemplou a elevacao progressiva, a indicacdo do montante provisionado e da rubrica correspondente, € a
manifestacdo expressa de ciéncia quanto a previsibilidade do evento na formacao do preco.

QUESITO 8 — Ocorréncia registrada no SICAF



Consta do cadastro da licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores registro de
ocorréncia. Solicita-se o esclarecimento a respeito, acompanhado da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do Tribunal de Contas da Unido e do Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, na forma do item 7 do
Edital.

1. DISPOSICOES FINAIS

A resposta devera ser encaminhada por meio do sistema Compras.gov.br ou do endereco eletrénico
cpl.selog.srap@pf.gov.br, no prazo assinalado no quadro inicial, acompanhada dos documentos
comprobatérios pertinentes.

Fica assegurada a licitante, nos termos do art. 59, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021 e da Simula n°® 262 do Tribunal
de Contas da Unido, a oportunidade de demonstrar a exequibilidade de sua proposta, ndo implicando a
presente diligéncia juizo antecipado sobre o resultado da analise.

Registra-se que a presente diligéncia ndo autoriza a alteracdo do preco ofertado nem a apresentacdo de
documentos destinados a suprir requisito ndo atendido na data de apresentacao da proposta, limitando-se
ao esclarecimento e a complementacio de informacdes relativas a elementos ja existentes, na forma do art.
64 daLein® 14.133/2021.
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DILIGENCIA n° 02

A ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n° 85.240.869/0001-66, por meio de seu representante legal, Sr. Alcides de Brida
Neto, para fins de participacdo no Pregéo Eletrénico n® 90005/2026 (UASG 200402) -
Processo SEI n° 08361.005127/2025-94, diante da solicitagdo de diligéncia do dia

31/08/2026, vem por meio deste esclarecer:

1) Enquadramento convencional dos perfis do Item 1
A Clausula Terceira da Convencéo Coletiva de Trabalho AP000040/2026, juntada pela

prépria licitante, divide os pisos salariais em duas faixas expressamente distintas:

Cargo Faixa Piso

Técnico de Rede, Suporte Técnico, Técnico em manutencdo, | Nivel técnico R$ 2.213,73
TUE, Help Desk, Designer Grafico

Administrador ou Tecnélogo em Redes, Administrador ou | Nivel técnico R$ 2.366,15
Tecnélogo DBA

Analista de Sistemas, de Requisitos, de Testes, de Negdcios, | Nivel superior R$ 5.672,30
Analista Programador ou Desenvolvedor, Analista ou
Administrador de Seguranca, Auditor de Sistemas

Gerente de Infra-Estrutura e de Projetos Nivel superior R$ 6.482,67
No Anexo VII-D apresentado, a licitante declarou, para os trés perfis do Item 1, a

categoria profissional "Administrador ou Tecndélogo em Redes / DBA" e o salério
normativo de R$ 2.366,15, ambos pertencentes a faixa de nivel técnico. No mesmo
formulario, contudo, declarou os seguintes cédigos da Classificacdo Brasileira de

Ocupacobes:

Perfil do Termo de Referéncia CBO declarado Grande | Nivel
Grupo correspondente

Analista de Suporte Computacional — Sénior 2124-20 GG 2 Nivel superior
Analista de Redes e Comunicacdo de Dados — | 2124-10 / 2123- | GG 2 Nivel superior
Sénior 10
Gerente de Suporte Técnico de TI (Lider Técnico) | 1425-30 GG1 Direcéo / geréncia
Técnico em Manutengdo de Equipamentos de | 3132-20 GG 3 Nivel técnico

Informatica — Pleno

A Clausula Segunda da mesma Convencdo define sua abrangéncia sobre os

profissionais de TIC de nivel médio e superior "elencadas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO", ancorando na CBO a distingdo entre as faixas.
Acresce que o Anexo Il do Termo de Referéncia n° 17/2026 exige, para os trés perfis do

Item 1, diploma de concluséo de curso de graduagédo em nivel superior na area de TIC
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— ou graduacdo em qualquer area acrescida de especializacdo de, no minimo, 360
horas —, emitido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registra-se, por fim, que o item 8 do Edital exige do licitante, sob pena de
desclassificagéo, declaracdo de que a proposta econémica compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas convencgdes coletivas de
trabalho vigentes na data de entrega das propostas — declaragéo firmada pela licitante.
Registra-se, para a devida contextualizacdo desta indagacdo, que na execucdo do
contrato anterior celebrado por esta Superintendéncia para objeto assemelhado
verificou-se divergéncia entre as atividades efetivamente exercidas por profissional
alocado e o enquadramento funcional formalizado pela entdo contratada em seu registro
trabalhista. A controvérsia foi submetida a Justica do Trabalho, que reconheceu a
procedéncia da pretensao do trabalhador, e produziu reflexos sobre a continuidade e a
estabilidade da prestacdo dos servicos.

A experiéncia recomenda que a matéria seja esclarecida antes da contratacdo, e nao
durante a execucdo. O art. 121, 88 1° e 2° da Lei n°® 14.133/2021 e o item V da Sumula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho admitem a responsabilizacdo subsidiaria da
Administracao pelos encargos trabalhistas quando comprovada falha na fiscalizacdo. A
definicdo prévia e documentada do enquadramento protege igualmente as duas partes:
evita a contratada passivo trabalhista superveniente ndo considerado na formacao do
preco e evita & Administracdo a responsabilizagdo subsidiaria e a descontinuidade
decorrente de litigio e de rotatividade.

Diante desse conjunto, solicita-se:

a) a demonstracdo fundamentada de qual funcdo da Clausula Terceira da CCT
AP000040/2026 corresponde materialmente a cada um dos trés perfis do Item 1,
considerando as atribuic6es descritas no Anexo Il do Termo de Referéncia e os codigos
da CBO declarados pela propria licitante no Anexo VII-D;

b) o esclarecimento da divergéncia interna do Anexo VII-D, que declara, para um mesmo
perfil, codigo da CBO pertencente aos Grandes Grupos 1 e 2 e, simultaneamente,
categoria convencional e salario normativo da faixa de nivel técnico;

c) alternativamente a demonstracéo da alinea "a", a reapresenta¢gédo da composi¢éo de
custos observando os pisos da faixa de nivel superior (R$ 5.672,30 e R$ 6.482,67), sem
majoracdo do preco ofertado, com indicacdo das rubricas de onde provém 0s recursos

correspondentes;
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d) a confirmacéo de que a composicdo apresentada comporta a integralidade dos custos
decorrentes da Convencéo Coletiva aplicavel, nos exatos termos da declaragéo firmada
na forma do item 8 do Edital.

e) a confirmacéo de que o enquadramento funcional demonstrado nesta diligéncia sera
o efetivamente adotado nos registros trabalhistas dos profissionais alocados a execucéo
contratual, para fins de registro nos autos.

Esclarece-se que a Administragdo ndo pretende fixar, vincular ou interferir na politica
remuneratoria da licitante, matéria de sua exclusiva gestao e incompativel com o regime
de prestagdo sem dedicacdo exclusiva de mao de obra adotado nesta contratagéo. A
indagacao restringe-se a verificacdo de que a composi¢cdo de custos apresentada
comporta o cumprimento das obrigagfes convencionais de observancia cogente,
requisito de exequibilidade da proposta, e tem finalidade preventiva, voltada a que a
matéria seja definida de forma clara antes da assinatura do contrato, no interesse

comum das partes.

RESPOSTA: Esclarecemos que a ILHA SERVICE ratifica o
enquadramento convencional adotado na formacdo de sua proposta e entende
ndo haver erro na aplicacédo dos pisos salariais previstos na CCT AP000040/2026,
conforme se demonstra a seguir.

A andlise realizada pela ILHA SERVICE considerou conjuntamente as
atribuicdes efetivamente estabelecidas no Anexo Il do Termo de Referéncia, a
natureza das atividades a serem desempenhadas, os cddigos da Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO e as funcdes expressamente previstas na
Clausula Terceira da CCT.

Nesse sentido, € necessario distinguir qualificacdo profissional,
classificagdo ocupacional e enquadramento convencional. A exigéncia de
graduagdo em nivel superior prevista no Termo de Referéncia constitui requisito de
gualificacéo técnica estabelecido pela Administracdo para a execuc¢ao dos servi¢os. O
codigo CBO, por sua vez, identifica e classifica a ocupacdo. J4 a aplicacdo do piso
convencional deve considerar a correspondéncia material entre as atividades
efetivamente desempenhadas e as fungdes contempladas pela norma coletiva.

A Clausula Terceira da CCT estabelece pisos para funcgdes
expressamente nominadas, ndo estabelecendo que todo profissional cujo CBO esteja

inserido nos Grandes Grupos 1 ou 2, ou para o qual seja exigida formacéo superior,
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esteja automaticamente enquadrado em uma das fun¢Bes da faixa salarial de nivel
superior.

No caso do Analista de Suporte Computacional — Sénior, as atribuicdes
previstas no Termo de Referéncia estdo predominantemente relacionadas a
sustentacdo e ao suporte do ambiente computacional, abrangendo sistemas
operacionais, servidores, armazenamento, virtualizagéo, backup e demais componentes
da infraestrutura tecnolégica.

Tais atribuicdes possuem natureza de suporte e administragdo técnicade
infraestrutura e ndo apresentam correspondéncia material direta com as funcbes de
Analista de Sistemas, Analista de Requisitos, Analista de Testes, Analista de
Neg6cios, Analista Programador ou Desenvolvedor, Analista ou Administrador de
Seguranca ou Auditor de Sistemas, que sao as fun¢des expressamente relacionadas
pela CCT a faixa salarial de R$ 5.672,30. A propria CCT apresentada na diligéncia
individualiza essas fung¢des na faixa de nivel superior.

Quanto ao Analista de Redes e Comunicacdo de Dados — Sénior, suas
atribuicbes estao diretamente relacionadas a administragéo, sustentacao e suporte de
redes e comunicacdo de dados, envolvendo redes corporativas, protocolos de
comunicacado, autenticacdo, monitoramento, SNMP, VoIP e demais tecnologias de
conectividade.

Nesse caso, verifica-se correspondéncia material com as atividades de
Administrador ou Tecndlogo em Redes, funcdo expressamente contemplada pela
Clausula Terceira da CCT, cujo piso normativo indicado é de R$ 2.366,15. Portanto, a
ILHA SERVICE entende que a natureza das atividades efetivamente exigidas para esse
perfil sustenta o enquadramento considerado na formagéo da proposta.

Em relagc&o ao Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico), a ILHA
SERVICE esclarece que ndo se verifica correspondéncia automatica ou
exclusivamente nominal com a fungdao convencional de “Gerente de Infra-
Estrutura e de Projetos” pelo simples emprego da expressdo “Gerente” na
denominacao do perfil.

Conforme as atribuigBes estabelecidas pelo proprio Termo de Referéncia,
trata-se de profissional responsavel pela liderancga técnica e operacional da equipe
especializada, incluindo coordenacdo técnica, acompanhamento da execucdo, dos
niveis de servico e suporte a operacdo. O préprio Termo de Referéncia distingue

expressamente as atividades do Lider Técnico Operacional das atribuicdes

administrativas do preposto, evidenciando que a analise do enquadramento deve

. LEMC
o B Microsoft e

Bitdefender

GOLD

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br



\Q,a“'\la'lcn Top
O

o

)

\nternaty,
o g~
Uﬂljezlpﬂv&

(\ilhaService®
e ——

tecnologia

¢

20000

considerar as atividades materialmente atribuidas ao profissional, e ndo exclusivamente
a denominacdo sintética utilizada para o perfil.

Assim, a utilizacdo do termo “Gerente” na composi¢cdo de custos nao
implica, isoladamente, enquadramento na fungéo convencional de “Gerente de Infra-
Estrutura e de Projetos”, sendo necessaria a efetiva correspondéncia material entre
as atribuicbes de ambas as fungoes.

Quanto aos codigos CBO constantes do Anexo VII-D, a ILHA SERVICE
esclarece que sua indicacdo possui finalidade de identificagdo e classificagdo
ocupacional dos perfis, ndo sendo utilizada isoladamente como critério para
definicBo do piso convencional. O enquadramento adotado considerou a
correspondéncia material entre as atividades previstas no Termo de Referéncia e as
fungbes contempladas pela CCT.

Dessa forma, a circunstancia de determinado cédigo CBO integrar os
Grandes Grupos 1 ou 2 ndo implica, por si s6, que o profissional esteja enquadrado
em uma das fung¢bes de nivel superior expressamente nominadas na Clausula
Terceira da CCT.

Da mesma forma, a exigéncia de diploma de graduacéo ou especializacao
prevista no Termo de Referéncia constitui requisito de qualificacdo definido pela
Administrac@o para o profissional que executard os servicos, ndo sendo suficiente,
isoladamente, para alterar a natureza das atividades desempenhadas ou
estabelecer sua correspondéncia com determinado cargo convencional.

Portanto, quanto a divergéncia indicada pela Administragdo no Anexo VII-D,
esclarece-se que ela decorre da analise conjunta de informacdes de naturezas
distintas: de um lado, o cédigo CBO utilizado para identificacdo ocupacional dos perfis;
de outro, a referéncia convencional utilizada para composicdo dos custos. A
classificagdo do CBO em determinado Grande Grupo nédo foi utilizada pela ILHA
SERVICE como critério exclusivo para determinacdo do piso salarial. A Administracao
identificou justamente essa combinagéo entre os CBOs dos Grandes Grupos 1 e 2 e a
referéncia convencional informada na composicéo, razdo pela qual a ILHA SERVICE
apresenta o presente esclarecimento técnico-funcional.

Diante dessa andlise, a ILHA SERVICE mantém e ratifica os salarios
considerados na composic¢do de custos apresentada, por entender que ndo houve
aplicacao de piso salarial inferior ao devido as atividades efetivamente previstas

para os respectivos profissionais.
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Consequentemente, a ILHA SERVICE entende ndo ser necesséria a ado¢éo
da alternativa indicada na alinea “c” da diligéncia, relativa & recomposicao pelos pisos
de R$ 5.672,30 e R$ 6.482,67, uma vez que sua aplicacdo pressuporia 0
enquadramento material dos profissionais nas fungdes convencionais correspondentes,
hipdtese que, pelas razdes acima demonstradas, ndo decorre automaticamente das
atribuicbes previstas no Termo de Referéncia, da escolaridade exigida ou do
Grande Grupo do CBO. A proépria diligéncia apresenta essa recomposiGdo como
alternativa a demonstracao fundamentada do enquadramento solicitada na alinea “a”.

A ILHA SERVICE confirma, ainda, que a composicado apresentada
contempla a integralidade dos custos e direitos trabalhistas decorrentes da CCT
AP000040/2026, em conformidade com a declaragéo firmada nos termos do item 8 do
Edital, assumindo integral responsabilidade pelo cumprimento das obrigaces
trabalhistas e convencionais aplicaveis durante a execugao contratual.

Por fim, a ILHA SERVICE confirma que o enquadramento funcional
adotado nos registros trabalhistas dos profissionais alocados a execugéo sera
compativel com as atividades efetivamente desempenhadas e com o
enquadramento convencional ora demonstrado, mantendo-se coeréncia entre as
funcdes exercidas, os registros trabalhistas e as obrigacdes estabelecidas pela norma
coletiva.

Dessa forma, ndo se trata de correcdo de erro de enquadramento ou de
insuficiéncia salarial da proposta, mas de esclarecimento quanto ao critério técnico-
funcional utilizado pela ILHA SERVICE para aplicacdo da CCT aos perfis especificos
estabelecidos pelo Termo de Referéncia.

Por todo o exposto, a ILHA SERVICE ratifica o enquadramento
convencional adotado, os salarios e acomposi¢do econdmica apresentados, bem
como a plena exequibilidade da proposta, sem necessidade de alteracdo dos

salarios considerados e sem majoracéo do preco global ofertado.

. o Microsoft

Bitdefender

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br



\@“\m!lon Top
O

o

® . ® P25
( ilhaService IS0
A — tecnologia \%’
2) Custos do regime de sobreaviso, do trabalho noturno e das horas

extraordinéarias

O quesito 6 da Diligéncia n° 01 solicitou a indicagdo da rubrica e do montante dos custos
de sobreaviso, adicional noturno, horas extraordinarias e folgas compensatorias.
A resposta indicou a rubrica, mas consignou expressamente:

"[...] néo foi realizada segregagéo de montante especifico e individual para sobreaviso,
adicional noturno, horas extraordinarias ou folgas compensatérias.”

A planilha retificada apresenta, no Médulo 1 de todos os quatro perfis, os campos de
Adicional Noturno, Horas de Sobreaviso, Horas Extras e DSR com percentual de 0,00%
e valor de R$ 0,00.

Considerando o item 4.6.2 do Termo de Referéncia, que institui regime de sobreaviso
nos dias Uteis das 18h as 07h e integralmente aos sabados, domingos e feriados; o item
5.4 do Edital, que determina a absor¢éo integral desses custos; as declaragbes 4.1 e
4.2 do Modelo de Proposta Comercial, firmadas pela licitante; e as Clausulas Sétima
(adicional noturno de 20%) e Vigésima Oitava (horas extras com acréscimo de 50%) da
Convencgéo Coletiva, solicita-se:

a) o montante mensal desses custos, discriminado por item e por perfil, com a respectiva
memoria de célculo;

b) a indicacédo do critério de remuneracao do sobreaviso, esclarecendo se observa o art.
244, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplicavel por analogia nos termos do
item Il da Sumula n°® 428 do Tribunal Superior do Trabalho, ou critério diverso, com o
respectivo fundamento;

c) a escala nominal de revezamento por regido, com o0 numero de profissionais
simultaneamente em sobreaviso e as horas mensais de cobertura consideradas;

d) a demonstragédo da compatibilidade entre o langamento de R$ 0,00 nesses campos
e as obrigagfes dos itens 4.6.1 a 4.6.3 do Termo de Referéncia, considerando que o
préprio instrumento projeta acionamentos fora do horario administrativo em até 5% do

volume de 293,5 chamados mensais.

RESPOSTA: Esclarecemos que complementacdo aos esclarecimentos
anteriormente apresentados, a ILHA SERVICE esclarece que a Planilha de Custos e
Formacdao de Precos apresentada contempla os custos necessarios ao atendimento do

regime de disponibilidade previsto nos itens 4.6.1 a 4.6.3 do Termo de Referéncia.
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O Termo de Referéncia estabelece horario administrativo nos dias Uteis das
07h as 18h e regime de sobreaviso nos dias uteis das 18h as 07h do dia seguinte, bem
como durante as 24 horas dos sabados, domingos e feriados. Estabelece, ainda,
disponibilidade para atendimento de incidentes em regime 24x7x365 e projeta que 0s
acionamentos fora do horario administrativo ndo ultrapassem 5% do volume total.
Diante da solicitacdo de individualizagdo formulada nesta diligéncia, apresenta-se

abaixo a memoéria dos valores considerados na composi¢éo da proposta.

a) Montante mensal dos custos, discriminado por item e perfil, e meméria de
calculo:
RESPOSTA: Para o dimensionamento econémico do periodo de disponibilidade, foi
adotada a seguinte memoria:
Horas totais mensais: 24 horas x 30 dias = 720 horas/més
Horas em horéario administrativo: 11 horas x 5 dias x 4 semanas = 220 horas/més

Horas fora do horario administrativo: 720 horas — 220 horas = 500 horas/més
Considerando os 6 (seis) profissionais precificados na proposta, adotou-se, para fins de
formacao do preco, o rateio médio das horas de disponibilidade entre os profissionais
integrantes da solugéo:

500 horas + 6 profissionais = 83,33 horas de sobreaviso por profissional/més.

O valor da hora de sobreaviso foi calculado a razao de 1/3 do valor da hora normal:
Sobreaviso mensal = (Salario-base + 220) + 3 x 83,33 horas.

Quanto aos acionamentos efetivos fora da jornada ordinaria, a composicao
considera provisdo correspondente a 20 horas mensais para 0 conjunto da equipe,
distribuidas entre os 6 profissionais precificados:

20 horas + 6 profissionais = aproximadamente 3,33 horas extraordinarias por

profissional/més.

As horas extraordinarias foram calculadas com acréscimo de 50%:
Horas Extras = (Salério-base + 220) x 1,50 x 3,33 horas.

Esclarece-se, adicionalmente, que o valor apresentado sob a rubrica Horas

de Sobreaviso contempla conjuntamente a provisdo econémica destinada ao regime de
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sobreaviso e aos eventuais custos de adicional noturno decorrentes dos acionamentos
realizados no periodo noturno.

A apresentagdo conjunta decorre do fato de que o adicional noturno nao
incide sobre todo o periodo em que o empregado permanece em sobreaviso, mas sobre
as horas em que houver efetiva prestacdo de trabalho no periodo noturno abrangido
pela norma coletiva.

Assim, ndo h& auséncia de cobertura econbmica das obrigades, estando
suas provisdes contempladas na planilha de custos.

Os valores mensais considerados séo os seguintes:

Item Perfil Sobreaviso + Horas DSR me-r:-g;élll or
Adic. Noturno Extras 1sal p

profissional
1 Analista de Suporte Computacional — Sénior R$ 441,92 R$ 79,55 R$ 118,51 R$ 639,98
1 Analista de Redes es%c;‘rir;l:nlcagao de Dados — R$ 568.18 R$ 102,27 R$ 152,38 R$ 822.83
1 Gerente de Suporte Técnico de Tl — Lider Técnico R$ 631,31 R$ 113,64 | R$169,31 R$ 914,26
2 Técnico em Manuter]gao de Equipamentos de R$ 353,54 R$ 63,64 R$ 94,81 R$ 511,98

Informatica — Pleno

Os valores acima constituem provisGes utilizadas na formacéao
econémica da proposta e ndo representam limitagdo das obrigacbes da
CONTRATADA. Caso os custos efetivamente incorridos sejam superiores as premissas
utilizadas, a diferenca sera integralmente suportada pela ILHA SERVICE, sem qualquer
pagamento adicional pela CONTRATANTE.

b) Critério de remuneracéo do sobreaviso

RESPOSTA: A ILHA SERVICE confirma que o critério econémico utilizado
para a formacao da provisao relativa ao regime de sobreaviso observa a remuneragao
correspondente a 1/3 do valor da hora normal de trabalho, conforme a seguinte formula:

Valor da hora de sobreaviso = (Salario-base + 220) + 3.

O critério adotado observa o parametro estabelecido pelo art. 244, § 2°, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, considerado por analogia para a formacédo da
provisdo econdmica, em consonéncia com o entendimento consagrado no item Il da
Sumula n°® 428 do Tribunal Superior do Trabalho.

Importa distinguir, para esse fim, o periodo de mera disponibilidade daquele
em que ocorre efetiva prestacao de trabalho.

Durante o periodo em que o profissional permanecer apenas em sobreaviso,

sera observado o critério remuneratério correspondente ao regime de disponibilidade.

Havendo efetivo acionamento, as horas trabalhadas serdo registradas e remuneradas
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de acordo com sua natureza, observando-se, quando aplicaveis, as horas
extraordinarias, o adicional noturno e respectivos reflexos previstos na legislacéo e na
Convencéo Coletiva.

A CCT AP000040/2026 prevé que as horas extraordinarias nao

compensadas sejam remuneradas com acréscimo de 50%.

c) Escala de revezamento e horas mensais de cobertura

RESPOSTA: A ILHA SERVICE esclarece que a escala nominal, com a
identificacdo individual dos empregados, sera formalizada ap0s a mobilizagédo e
definicdo dos profissionais que efetivamente integrardo a equipe contratual, inclusive
porque o Termo de Referéncia prevé procedimentos prévios de formagéo da equipe,
investigacao social, credenciamento e cadastro na plataforma CITSMART.

Nesta fase, portanto, é possivel apresentar a escala operacional
considerada para dimensionamento e formacdo do preco, ficando a identificagdo
nominal vinculada a efetiva composicao da equipe.

A organizagdo do sobreaviso sera realizada mediante revezamento dos
profissionais, observando as atribuicdes de cada perfil e a necessidade de atendimento
das Regides 1 e 2.

Para fins de formagé&o da proposta, foram consideradas 500 horas mensais
de cobertura fora do horéario administrativo, correspondentes a seguinte memoria:

720 horas mensais — 220 horas de horario administrativo = 500 horas mensais de
cobertura em regime de sobreaviso.

Essas 500 horas foram distribuidas entre os 6 profissionais considerados na
composicao da proposta, correspondendo a média de:

500 + 6 = 83,33 horas mensais de sobreaviso por profissional.

A escala operacional considerada € demonstrada da seguinte forma:

otd. de Média de
Regido / atuacédo Perfil . . sobreaviso por
profissionais S
profissional
Regido 1 — Macapa Analista de Suporte Computacional — Sénior 1 83,33 h/més
Regido 1 — Macapa Analista de Redes e CAor_numcagao de Dados 1 83.33 himés
— Sénior
Regibes 1 e 2 — o .
atuacio técnica Gerente de Suportg Tgcnlco de Tl — Lider 1 83.33 h/més
X Técnico
conforme necessidade
Regido 1 — Macapa Técnico em Manutencéo — Pleno 2 83,33 h/més cada
Regido 2 — Oiapoque Técnico em Manutencéo — Pleno 1 83,33 h/més
TOTAL 6 profissionais 500 horas/més
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Portanto ficara 1 (um) profissional em regime de sobreaviso por vez, em
sistema de revezamento entre os profissionais da equipe. 1sso néo significa que um
Unico profissional sera responsével, indistintamente, por qualquer tipo de ocorréncia. O
profissional a permanecer em sobreaviso sera definido conforme a escala, a regido e a
natureza técnica dos servicos, sendo realizados os acionamentos e escalonamentos
necessarios de acordo com o perfil profissional exigido para a solu¢cédo da ocorréncia.

Quanto a divisdo regional, a operacdo observara a independéncia entre as
Regides 1 e 2. O proprio Termo de Referéncia determina que o dimensionamento
considere os SLAs independentes por regido e a impossibilidade logistica de
deslocamento entre Macapa e Oiapoque, em razao da distancia aproximada de 575 km
e do tempo estimado de 6 a 8 horas.

Assim, para os atendimentos presenciais que demandem atuagdo do
Técnico em Manutencdo, a estrutura contempla 2 (dois) profissionais na Regido 1 —
Macapa e 1 (um) profissional na Regido 2 — Oiapoque, possibilitando atendimento local
em ambas as regides.

Os perfis especializados serdo acionados conforme a natureza da
ocorréncia e as respectivas atribuicdes, inclusive mediante atendimento remoto quando
tecnicamente cabivel, sem que isso impliqgue a manutencéo simultanea de todos os
profissionais em regime de sobreaviso.

Ressalta-se que as horas mensais por profissional constituem critério de
distribuicdo da provisdo das horas mensais consideradas na formacdo do preco, ndo
representando limitagcdo da responsabilidade da CONTRATADA quanto a
disponibilidade e ao cumprimento das obrigacbes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

A ILHA SERVICE permanecera responsavel pela organizacdo e adequacao
da escala necessaria & manutengéo do atendimento previsto nos itens 4.6.1 a 4.6.3 do
Termo de Referéncia, inclusive quanto aos revezamentos, periodos de descanso,
substituicbes e acionamentos necessarios, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE.

Apos a mobilizagdo, serd mantida escala nominal de revezamento, contendo
a identificacdo dos profissionais, respectivos periodos de disponibilidade e regido de
atuacao, a qual poderd ser disponibilizada a fiscalizagdo durante a execugao contratual.
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d) Compatibilidade da composicdo com os itens 4.6.1 a 4.6.3 do Termo de
Referéncia

RESPOSTA: Em complementacao a resposta apresentada no Quesito 6 da
Diligéncia n° 01, a ILHA SERVICE esclarece que o lancamento de R$ 0,00 nos
campos individualizados da planilha ndo representa auséncia de previsdo ou
desconsideracdo dos custos decorrentes do regime 24x7x365.

Conforme ja apresentado anteriormente, 0s custos relacionados ao
sobreaviso, eventuais acionamentos fora do horario administrativo, adicional noturno,
horas extraordinérias e folgas compensatérias foram considerados na composicao
econdmica da proposta, embora ndo tivessem sido individualmente segregados naquela
apresentacao.

A presente demonstragdo, portanto, possui carater de detalhamento da
composicédo econdmica ja considerada, sem inclusdo de obrigacdo ou custo novo e
sem majoracao do preco global originalmente ofertado.

O item 4.6.1 do Termo de Referéncia estabelece atendimento presencial,
nos dias Uteis, das 07h as 18h. O item 4.6.2 estabelece o regime de sobreaviso nos
dias uteis, das 18h as 07h do dia seguinte, e durante as 24 horas dos sabados,
domingos e feriados. Por sua vez, o item 4.6.3 determina a disponibilidade para
atendimento de incidentes em regime 24x7x365 e projeta que os acionamentos fora do
horario administrativo ndo ultrapassem 5% do volume total.

O Termo de Referéncia adota como referéncia um volume projetado de
293,5 chamados/més. Aplicando-se a estimativa maxima de 5%:

293,5 chamados/més x 5% = 14,675 chamados/més, ou
aproximadamente 15 acionamentos mensais fora do horério administrativo.

Para cobertura econbmica desses eventuais acionamentos, a composi¢ao
considera provisdo correspondente a 20 horas mensais de trabalho extraordinério
para a equipe, além da provisdo destinada ao proprio regime de sobreaviso.

Dessa forma, foram adotadas duas premissas distintas e complementares:

Sobreaviso: foram consideradas 500 horas mensais de disponibilidade,
distribuidas entre os 6 profissionais precificados, correspondendo a média de 83,33
horas mensais por profissional;

Acionamento efetivo: foram provisionadas 20 horas mensais de trabalho
extraordinario para a equipe, destinadas a cobertura dos atendimentos que

efetivamente demandem prestacdo de servico fora da jornada ordinaria.
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A previsdo de 20 horas néo significa que cada um dos aproximadamente 15
acionamentos possuira duragado previamente determinada, tratando-se de premissa de
provisionamento econdmico adotada para a formacdo do preco, sem limitar a
obrigacdo da CONTRATADA de realizar todos os atendimentos necessarios.

Quanto ao adicional noturno, esclarece-se que seu custo também se
encontra contemplado na composi¢cdo econdémica apresentada, conjuntamente com a
provisdo destinada ao regime de sobreaviso.

A auséncia de valor destacado em campo autbnomo decorre do fato de que
o adicional noturno nao incide sobre todas as horas de sobreaviso, mas somente
guando houver efetiva prestacdo de trabalho no periodo noturno. Assim, ocorrendo
acionamento em horario sujeito ao adicional noturno, a CONTRATADA realizar4 o
pagamento correspondente, observando o percentual de 20% previsto na Convengéo
Coletiva, estando esse custo abrangido pela provisdo econémica apresentada.

Da mesma forma, o lancamento anteriormente apresentado como R$ 0,00
para horas extraordinarias nao significa que eventual trabalho extraordinario deixara de
ser remunerado. A memoria ora detalhada demonstra a provisédo de 20 horas mensais
para os acionamentos efetivos, sendo as horas efetivamente realizadas tratadas de
acordo com a legislacéo e a norma coletiva aplicaveis.

Portanto, os lancamentos individualizados de R$ 0,00 devem ser
compreendidos em conjunto com a metodologia de formacdo do preco anteriormente
informada e com a memdéria analitica ora apresentada, que evidencia a cobertura
econOmica das obrigacoes.

Em sintese, a proposta contempla:

500 horas/més de cobertura em sobreaviso + 20 horas/més
provisionadas para acionamentos efetivos fora da jornada ordinéria + cobertura
do adicional noturno e respectivos reflexos quando incidentes.

Dessa forma, resta demonstrada a compatibilidade da composicao
econdmica apresentada com as obrigacdes estabelecidas nos itens 4.6.1 a 4.6.3 do
Termo de Referéncia, mantendo-se integralmente as condicdes e o preco global

originalmente ofertados.

3) Suficiéncia da rubrica "Elementos Comerciais"
A resposta a Diligéncia n°® 01 remeteu a rubrica Custos Indiretos/Taxa Administrativa,

integrante dos Elementos Comerciais, a absor¢cédo dos seguintes encargos: sobreaviso,

adicional noturno, horas extraordinarias, folgas compensatoérias, deslocamentos
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excedentes ao rateio de R$ 717,90 por item, hospedagem e alimentacdo em
substituicbes, e a manutencdo de 4 (quatro) Técnicos Pleno durante os 60 dias de
implantacao, quando a proposta precifica 3 (trés).

Na planilha retificada, os Elementos Comerciais correspondem a R$ 6.684,99 mensais
no Item 1 e a R$ 4.588,53 mensais no Item 2, totalizando R$ 11.273,52 mensais, e
compreendem também o lucro. No Item 2, a rubrica foi reduzida de R$ 8.000,00 para
R$ 4.588,53, correspondendo a 42,64% de decréscimo.

Solicita-se a demonstragdo analitica da suficiéncia dessa rubrica, com a discrimina¢ao
dos valores mensais destinados a cada componente acima e ao lucro, de modo a
evidenciar que a composi¢cdo comporta a integralidade das obrigagfes assumidas sem

transferéncia de custos a Administracao.

RESPOSTA: A ILHA SERVICE esclarece que a rubrica “Elementos
Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais)” compreende a Taxa Administrativa/Custos
Indiretos e o resultado econdmico da CONTRATADA, correspondendo, na planilha
retificada, a R$ 2.915,83 mensais no Iltem 1 e R$ 2.153,10 mensais no Iltem 2,
totalizando R$ 5.068,93 mensais.

A Cobertura Tributaria, por sua vez, encontra-se segregada em rubrica
propria, nos valores de R$ 3.363,26 mensais no Item 1 e R$ 2.335,62 mensais no Item
2, totalizando R$ 5.698,88 mensais.

Conforme ja informado na Diligéncia n°® 01, os custos relacionados ao regime
de sobreaviso, acionamentos fora do horario administrativo, adicional noturno, horas
extraordinarias e folgas compensatérias foram considerados nos Custos Indiretos/Taxa
Administrativa, ndo tendo sido apresentados individualmente.

Em complementacdo aquela resposta, apresenta-se a seguinte

demonstragéo dos custos atualmente quantificaveis:

Componente Iltem 1 Iltem 2 Total mensal
Elementos Comerciais R$ 2.915,83 R$ 2.153,10 | R$5.068,93
Sobreaviso, adicional noturno, horas extras e DSR R$ 2.377,07 R$ 1.535,95 | R$3.913,02
4° Técnico durante a implantacéo — equivalente mensal — R$ 773,27 R$ 773,27

Conforme ja informado, o 4° Técnico Pleno atuara durante os 60 dias de
implantacdo, sendo mantidos 3 profissionais em Macapa e 1 em Oiapoque durante esse
periodo, passando posteriormente & configuragdo operacional projetada de 2 Técnicos
em Macapa e 1 em Oiapoque. Considerando o custo unitario mensal de R$ 9.279,27, o
custo adicional dos dois meses corresponde a R$ 18.558,54. Considerada a vigéncia
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inicial de 24 meses da contratagdo, seu impacto econémico equivalente € de R$ 773,27
mensais.

Em relacdo aos deslocamentos, a proposta ja contempla R$ 717,90 mensais
por item, n&o sendo esse valor novamente deduzido dos Elementos Comerciais, tendo
sido esclarecida conforme Diligéncia n® 01, que somente eventual despesa excedente
a esse parametro sera suportada pela estrutura de Custos Indiretos/Taxa
Administrativa, sem acréscimo ao pre¢o contratado.

Da mesma forma, hospedagem e alimentagdo para substituicbes ou
contingéncias nao constituem despesas mensais fixas, uma vez que havera profissional
alocado na prépria Regido 2 e os deslocamentos Macapa—Oiapoque terdo carater
eventual. Quando necessarios, esses custos serdo suportados pela ILHA SERVICE
dentro da composi¢do econdmica da proposta.

Assim, 0s custos objetivamente quantificaveis apresentados correspondem
a R$ 4.686,29 mensais, dos quais R$ 3.913,02 ja estdo incluidos no Mddulo 1. Desse
modo, apenas o valor equivalente de R$ 773,27 mensais, referente ao 4° Técnico
durante a implantacao, sera suportado pelos Elementos Comerciais.

ApOs essa apropriacdo, permanecem R$ 4.295,66 mensais nos Elementos
Comerciais, sendo R$ 2.915,83 no Item 1 e R$ 1.379,83 no Item 2, destinados a Taxa
Administrativa/Custos Indiretos, eventuais deslocamentos excedentes, hospedagem,
alimentacgdo, contingéncias operacionais e ao resultado econémico da CONTRATADA.

Quanto a reducéo dos Elementos Comerciais do Item 2 de R$ 8.000,00 para
R$ 2.153,10, esclarece-se que decorreu da redistribuicdo interna dos componentes da
proposta realizada na planilha retificada, inclusive com a segregacdo da Cobertura

Tributaria em rubrica prépria, e ndo da retirada de custos necessarios a execugao.

4) Quantitativo de profissionais do Item 2

A resposta ao quesito 7 da Diligéncia n°® 01 assume o compromisso de manter, durante
os 60 dias de implantagéo, 3 (trés) Técnicos Pleno em Macapé e 1 (um) em Oiapoque
— quatro profissionais. A planilha, contudo, precifica trés, e o valor do Item 2 é
integralmente consumido por eles.

A mesma resposta informa que, encerrada a implantacéo, a configuragdo passaréa a 2
(dois) Técnicos Pleno em Macapéa e 1 (um) em Oiapoque.

Esta Administracdo reitera que a distribuicdo indicada no instrumento convocatério

constitui referéncia para a estimativa de custos e ndo exigéncia de postos fixos de

trabalho, permanecendo o dimensionamento definitivo sob responsabilidade da
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contratada, e que quantitativo diverso do estimado n&o caracteriza, por si S0,
inexequibilidade. A aferi¢cdo recai sobre a suficiéncia do dimensionamento e sobre sua
precificagédo. Solicita-se:

a) a indicacdo da rubrica e do montante que suportam o quarto profissional durante o
periodo de implantacéo, considerando que o custo unitario declarado na prépria planilha
€ de R$ 9.279,27 mensais;

b) a memdria de dimensionamento que sustenta a suficiéncia de 2 (dois) Técnicos Pleno
na Regido 1 apds a implantacdo, considerando o volume projetado de 293,5 chamados
mensais, as trés localidades atendidas — Sede, Aeroporto e GEPOM — e 0s tempos
da Tabela 4.4.2 do Termo de Referéncia;

c) a demonstracdo de que o dimensionamento assegura o cumprimento simultaneo e
independente dos indicadores IND-01 e IND-02, apurados por regido sem
compensagado, na forma da Sec¢éo 8.4 do Termo de Referéncia,

d) o plano de cobertura de férias, folgas, licencas e afastamentos do profissional alocado
na Regido 2, com o prazo de mobilizagc&o do substituto e a rubrica em que provisionados
os custos de deslocamento, hospedagem e alimentacéo.

RESPOSTA: Em atendimento ao quesito, a ILHA SERVICE esclarece que
o dimensionamento apresentado considera a distribuicdo geogréfica da demanda, os
niveis de servico estabelecidos e a necessidade de autonomia operacional entre as
Regides 1 e 2.

O préprio Termo de Referéncia estabelece que o dimensionamento efetivo
da equipe é de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser considerados o
volume projetado de 293,5 chamados/més, os SLAs independentes por regido, a
impossibilidade logistica de deslocamento entre Macapéa e Oiapoque e o atendimento

simultaneo as localidades abrangidas.

a) Quarto Técnico durante os 60 dias de implantacéo

RESPOSTA: Conforme informado na Diligéncia n° 01, durante os 60 dias
de implantacédo serdo disponibilizados 3 Técnicos Pleno em Macapa e 1 Técnico Pleno
em Oiapoque, sendo o custo adicional do quarto profissional suportado pelos Elementos
Comerciais — Taxa Administrativa/Custos Indiretos.

Considerando o custo mensal unitario indicado na planilha de R$ 9.279,27,
0 custo adicional corresponde a:

R$ 9.279,27 x 2 meses = R$ 18.558,54.
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Considerando a vigéncia contratual de 24 meses, esse custo temporario representa o
equivalente econdémico de:

R$ 18.558,54 +~ 24 = R$ 773,27/més.
Desta forma o valor de R$ 773,27/més, equivale ao custo temporario do quarto
profissional, estando compreendida nos Elementos Comerciais do Item 2, conforme

demonstrado também no Quesito 3.

b) Dimensionamento de 2 Técnicos Pleno na Regido 1 ap0s a implantagéo

RESPOSTA: Apo6s a implantagdo, a configuracdo projetada serd de 2
Técnicos Pleno na Regido 1 — Macapa e 1 Técnico Pleno na Regido 2 — Oiapoque,
permanecendo sob responsabilidade da ILHA SERVICE eventual redimensionamento
necessario ao cumprimento dos niveis de servigo.

O atendimento serd organizado dinamicamente entre os dois profissionais,
abrangendo Sede SR/PF/AP, Aeroporto de Macapa e GEPOM, sendo que o proprio TR
registra distancia de até aproximadamente 20,2 km entre as localidades da Regiéo 1.

Além disso, os chamados possuem TIT de 30 minutos para todas as
prioridades e TMS variavel de 1, 2, 4, 8 ou 24 horas, conforme a prioridade, ndo
significando que todos os chamados mensais demandem atendimento presencial
simultaneo ou uma jornada integral de um profissional.

Dessa forma, a proximidade geogréafica das trés localidades e a atuacao
simultanea dos dois Técnicos permitem a organizacao operacional da Regido 1, sem
prejuizo de refor¢o ou redimensionamento caso o comportamento efetivo da demanda

assim exija.

¢) Cumprimento simultédneo e independente dos IND-01 e IND-02
O dimensionamento preserva a autonomia operacional das duas regioes:
Regido 1: 2 Técnicos Pleno alocados em Macap4;

Regido 2: 1 Técnico Pleno alocado diretamente em Oiapoque.

Portanto, o atendimento da Regido 2 ndo depende do deslocamento de
profissional de Macap4, aspecto especialmente relevante diante dos aproximadamente
575 km de distancia e do tempo terrestre estimado entre 6 e 8 horas. O proprio TR
reconhece que essa condi¢cdo impossibilita o atendimento simultdneo das regides

pela mesma equipe dentro dos SLASs.
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O IND-01 exige 295% dos chamados dentro do Tempo de Inicio de Tratativa
— TIT, enquanto o IND-02 exige 290% dentro do Tempo Maximo de Solugdo — TMS,
sendo ambos aferidos por regido.

A Secdo 8.4 determina expressamente que os indicadores serdo apurados
individualmente nas Regides 1 e 2, sem que o desempenho de uma regido compense
eventual descumprimento da outra.

A manutencdo de profissionais proprios em cada regido assegura essa
independéncia operacional. A ILHA SERVICE acompanhara os indicadores e o
volume efetivo de chamados e, caso seja identificada insuficiéncia do dimensionamento
projetado, realizard o reforgo necessario para preservar os niveis de servigo, sem

majoragdo do precgo contratado.

d) Cobertura do profissional da Regido 2

A continuidade operacional da Regido 2 sera assegurada mediante
substituicdo programada ou contingencial do Técnico Pleno alocado em Oiapoque, ndo
ficando a unidade desassistida durante férias, folgas, licencas ou afastamentos.

Nas auséncias previsiveis, especialmente férias e folgas programadas, a
ILHA SERVICE realizard antecipadamente a mobilizacdo do profissional substituto,
incluindo os procedimentos de credenciamento e autorizagdo necessarios para atuacao
nas dependéncias da CONTRATANTE.

Nos afastamentos imprevistos, sera acionado profissional substituto apto e
previamente preparado para a cobertura da Regido 2, com mobilizagdo operacional
realizada no menor prazo possivel, preservando-se o atendimento local e os niveis de
servigco aplicaveis.

Os custos trabalhistas referentes as auséncias e respectivas substituicdes
encontram-se contemplados na composi¢cao de custos da proposta. J& os eventuais
custos adicionais de deslocamento, hospedagem e alimentacdo necessarios a
substituicdo em Oiapoque estdo provisionados nos Elementos Comerciais — Taxa
Administrativa/Custos Indiretos do Item 2, conforme memoria apresentada no
Quesito 3.

Assim, a ILHA SERVICE ratifica que o dimensionamento de 2 Técnicos
Pleno na Regido 1 e 1 Técnico Pleno na Regido 2, apos a fase de implantacdo, constitui
sua configuracdo operacional projetada, permanecendo sob responsabilidade da

CONTRATADA promover os ajustes, substituicbes ou reforcos que se mostrarem
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necessarios ao cumprimento simultaneo e independente dos niveis de servico, sem

transferéncia de custos a Administracdo e sem majoracao do preco ofertado.

5) Carga tributaria projetada para este contrato

A memoria apresentada adota PIS de 0,65% e COFINS de 3,04%, aliquotas efetivas
apuradas a partir da média histérica dos 12 meses anteriores, quando as aliquotas
nominais do regime nao cumulativo sdo de 1,65% e 7,6%.

Considerando que este contrato € intensivo em mao de obra, rubrica que néo gera
crédito de PIS/COFINS, e que a Escrituracéo Fiscal Digital apresentada revela ampla
disperséo do faturamento no periodo, solicita-se a demonstracdo da aliquota efetiva
projetada especificamente para a execucdo deste contrato, e ndo apenas a média
historica global apurada sobre faturamento de composicao distinta.

Solicita-se, ainda, o registro expresso da premissa adotada quanto ao ISSQN de 2%
recolhido no municipio-sede, considerando que a execucao é integralmente presencial

em Macapé e Oiapoque.

RESPOSTA: Em atendimento & diligéncia, a ILHA SERVICE esclarece que
a carga tributaria considerada na formacdo de sua proposta foi estabelecida em
observancia as disposi¢fes do Edital, a documentacao fiscal e contabil da empresa e a
legislacao tributaria aplicavel as receitas decorrentes dos servicos objeto da
contratacao.

Inicialmente, cumpre destacar que o proprio Edital estabelece, em seus itens
5.6 e 5.6.1, os critérios a serem observados para a definicdo dos percentuais tributarios
utilizados na proposta.

O item 5.6 estabelece que, caso o regime tributario da empresa implique o
recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela

BN

correspondente a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.
Por sua vez, o item 5.6.1 dispde que, no regime de incidéncia ndo cumulativa

BN

de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd aquela correspondente a média das
aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada por meio da EFD-
ContribuigBes dos ultimos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro

meio habil.
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Foi justamente em observancia a essa disposi¢cdo editalicia que a ILHA
SERVICE apresentou a documentacao fiscal correspondente aos ultimos 12 meses e
apurou os percentuais utilizados em sua composicéo.

Nesse contexto, o percentual de 3,04% de COFINS constante da proposta
ndo decorreu de erro de preenchimento, estimativa arbitraria ou utilizagéo indevida de
aliquota reduzida. O percentual corresponde a média das aliquotas efetivamente
recolhidas pela ILHA SERVICE nos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta,
apurada com base na documentagdo fiscal apresentada a Administracdo, em
conformidade com o critério estabelecido pelo préprio Edital.

Da mesma forma, o percentual de 0,65% de PIS/Pasep decorre da
sistematica tributaria efetivamente observada pela empresa e demonstrada por meio da
documentacdo fiscal apresentada.

N&o obstante, diante da solicitagdo formulada nesta diligéncia para que seja
demonstrada a carga tributaria projetada especificamente para a execucdo deste
contrato, e ndo apenas a média histdrica global da empresa, a ILHA SERVICE procedeu
a analise especifica da natureza das receitas que serdo auferidas com a execucao do
objeto.

Embora a ILHA SERVICE seja tributada pelo regime do Lucro Real, tal

circunstanciando implica, por si S0, que todas as receitas auferidas pela empresa

estejam necessariamente submetidas a sisteméatica ndo cumulativa do PIS/Pasep

e da COFINS, uma vez que a propria legislacdo estabelece excecdes em funcao

da natureza das receitas.

No que se refere especificamente & COFINS, o art. 10 da Lei n® 10.833, de
29 de dezembro de 2003, estabelece que determinadas receitas permanecem sujeitas
as normas da legislacdo da COFINS vigentes anteriormente a instituicdo da sisteméatica
ndo cumulativa, ndo se lhes aplicando as disposi¢fes dos arts. 1° a 8° da referida Lei.

Nesse sentido, dispBe expressamente o art. 10, inciso XXV, da Lei n°
10.833/2003:

Art. 10. Permanecem sujeitas as normas da legislacdo da COFINS,
vigentes anteriormente a esta Lei, ndo se lhes aplicando as
disposicdes dos arts. 1° a 8°:

XXV — as receitas auferidas por empresas de servicos de informatica,
decorrentes das atividades de desenvolvimento de software e o seu
licenciamento ou cessdo de direito de uso, bem como de analise,
programacdo, instalacdo, configuracdo, assessoria, consultoria,
suporte técnico e manutencdo ou atualizacdo de software,
compreendidas ainda como softwares as paginas eletrénicas.
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A disposicéo legal acima transcrita € diretamente relevante para a presente
andlise, pois estabelece excecdo expressa a sistematica ndo cumulativa da COFINS
para determinadas receitas auferidas por empresas de servicos de informatica,
especialmente aquelas decorrentes das atividades expressamente relacionadas pelo
legislador.

No presente caso, 0 objeto da contratagdo compreende a prestagcio
continuada de servigos relacionados a operagéo de infraestrutura de TIC, sustentagéo,
monitoramento, suporte técnico de 2° e 3° niveis, atendimento a usuarios de TIC,
instalagé@o, configuragdo e demais atividades correlatas de tecnologia da informacéo,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

Tais atividades apresentam correspondéncia com as atividades de servigos
de informatica contempladas pelo dispositivo legal, especialmente no que se refere aos
servigos de instalagéo, configuracdo e suporte técnico.

A mesma sistematica é observada quanto ao PIS/Pasep, diante das
disposicdes legais correspondentes aplicaveis as receitas excepcionadas do regime néo
cumulativo. A Lei n° 10.637/2002 disciplina a ndo cumulatividade do PIS/Pasep e
estabelece as respectivas hipoteses de aplicacao.

Dessa forma, para as receitas desta contratacdo enquadradas nas

referidas hipdteses legais, ndo se aplica a premissa de incidéncia das aliguotas

de 1,65% para o PIS/Pasep e 7,60% para a COFINS sequida da apropriacdo de

créditos sobre os custos incorridos na execucdo contratual.

A incidéncia dessas receitas ocorre pela sistematica cumulativa, na

qual sdo aplicaveis as aliquotas de 0,65% para o PIS/Pasep e 3,00% para a
COFINS.

Consequentemente, o fato apontado pela Administragdo de que a mao de
obra empregada na execugéo contratual ndo gera créditos de PIS/Pasep e COFINS ndo
conduz, por si s6, a elevacao da carga tributéria projetada para as receitas submetidas
a referida sistematica, uma vez que sua tributacdo ndo depende da geracao de créditos
sobre os custos de méo de obra.

Em outras palavras, para essas receitas ndo se esta projetando uma
aliquota efetiva resultante da aplicacdo de PIS/Pasep de 1,65% e COFINS de 7,60%,
seguida da deducdo de créditos estimados. A incidéncia decorre diretamente das
aliquotas aplicaveis a sistematica cumulativa.

Esse aspecto também esclarece a questdo levantada pela Administracéo

Y

quanto a dispersdo do faturamento da empresa nos 12 meses anteriores. A
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documentacdo historica apresentada demonstrou os recolhimentos efetivamente
realizados pela ILHA SERVICE e fundamentou o percentual utilizado na proposta,
conforme exigéncia editalicia. Para a projecéo especifica desta contratacdo, considera-
se adicionalmente a natureza das receitas que seréo geradas pela execucéo do objeto
e o tratamento tributario que lhes é aplicavel.

Importa destacar, ainda, que a proposta da ILHA SERVICE considerou
COFINS de 3,04%, correspondente a média dos recolhimentos efetivos apurada no
periodo exigido pelo Edital e comprovada mediante a documentacéo fiscal apresentada.

Esse percentual €, inclusive, ligeiramente superior a aliquota de 3,00%
aplicavel a sistematica cumulativa da COFINS para as receitas enquadradas na excecao
legal acima demonstrada.

Portanto, ndo h& subdimensionamento da COFINS na composi¢édo
apresentada. Ao contrario, a proposta mantém provisionamento de 3,04%, superior a
aliquota de 3,00% aplicavel as receitas submetidas a sisteméatica cumulativa, conferindo
margem conservadora a composicao tributaria.

Por essa razdo, a ILHA SERVICE mantém o percentual de 3,04% de
COFINS originalmente considerado na proposta, ndo havendo necessidade de
alteracdo dessa premissa nem qualquer majoragéo do preco ofertado.

No que se refere ao ISSQN, a ILHA SERVICE esclarece que a composicéo
econdmica da proposta considerou a aliquota de 2,00%, adotando como premissa
tributaria a regra de incidéncia aplicavel ao local do estabelecimento prestador.

Sobre esse aspecto, merece especial destaque o esclarecimento prestado
pela prépria Administragdo no Questionamento n® 29 do certame, quando indagada
especificamente acerca do local de incidéncia do ISS e da eventual retencdo em
Macapa/AP.

Naqguela oportunidade, a Administracdo esclareceu que a defini¢do do local
de incidéncia e da retencdo do ISS depende do enquadramento dos servi¢os na lista da
Lei Complementar n° 116/2003, da legislacdo municipal aplicavel, do local do
estabelecimento prestador, das regras de responsabilidade tributaria e da situacéo fiscal
da contratada.

A Administracao consignou, ainda, expressamente, que a Lei Complementar
n°® 116/2003 estabelece, como regra geral, que o ISS é devido no local do
estabelecimento prestador, ressalvadas as hipéteses legais especificas, esclarecendo

também que realizara as retencdes na fonte quando exigidas pela legislagéo vigente.
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|29. Onde incide o ISS? Havera retengdo em Macapé/AP?I

A definicdo do local de incidéncia e da retencao do ISS depende do enquadramento dos servigos na lista
da Lei Complementar n2® 116/2003, da legislacdo municipal aplicavel, do local do estabelecimento
prestador, das regras de responsabilidade tributaria e da situacao fiscal da contratada. N3o é adequado
confirmar genericamente que nao havera retencao no municipio da contratante.

A LC n2 116/2003 estabelece, como regra geral, que o ISS & devido no local do estabelecimento
prestador, ressalvadas as hipoteses legais especificas. A denominagao comercial ou o codigo informado
pela licitante ndo afasta a incidéncia das regras legais. A Administracao realizara as retengdes na fonte
quando exigidas pela legislacdo vigente, conforme também previsto no Edital.

Trata-se de premissa relevante para a formagéo da proposta, uma vez que
o referido esclarecimento foi prestado pela prépria Administracdo no a&mbito do certame
e constitui elemento objetivo para interpretacdo das condic¢des tributarias aplicaveis a
contratacao.

Dessa forma, a execucdo presencial dos servicos em Macapa e
Oiapoque/AP nao determina, isoladamente, que o ISSQN seja necessariamente devido
nesses municipios, devendo ser observado o enquadramento do servico na LC n°
116/2003, a legislagdo municipal aplicavel, o local do estabelecimento prestador e as
hipdteses legais especificas de incidéncia e responsabilidade tributaria.

Foi sob essa premissa que a ILHA SERVICE considerou a aliquota de
ISSQN de 2,00% na formacéo de sua proposta, observando a regra geral de incidéncia
no local do estabelecimento prestador, ressalvadas as hip6teses especificas previstas
na legislagao.

Assim, a premissa adotada pela ILHA SERVICE n&o decorre da
desconsideracao dos locais de execucdo dos servi¢cos, mas da aplicacdo da regra geral
prevista na legislagéo e encontra respaldo, inclusive, no esclarecimento fornecido pela
préopria Administracdo no Questionamento n® 29 do certame.

Caso, durante a execugdo contratual, esteja configurada hipétese legal
especifica de retencdo na fonte ou de recolhimento em local diverso, a ILHA SERVICE
observara integralmente a legislagéo tributaria aplicavel e os procedimentos legalmente
exigiveis, inclusive aqueles previstos no Edital.

Diante do exposto, a ILHA SERVICE entende devidamente demonstrada a
adequacao da carga tributédria considerada na formacdo de sua proposta, tanto em
relacdo ao PIS/Pasep e & COFINS quanto ao ISSQN.

No que se refere ao PIS/Pasep e a COFINS, restou esclarecido que os

percentuais originalmente apresentados foram apurados de acordo com os critérios

estabelecidos pelo proprio Edital e comprovados mediante a documentacédo fiscal
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correspondente aos ultimos 12 meses. Adicionalmente, a andlise especifica das receitas
decorrentes desta contratacdo demonstra a existéncia de tratamento tributario proprio
para as receitas de servicos de informética abrangidas pela excec¢éo legal ao regime
ndo cumulativo, afastando a premissa de que a auséncia de créditos sobre a mao de
obra conduziria, necessariamente, a aplicacdo das aliquotas nominais de 1,65% e
7,60% sobre as receitas do contrato.

Nesse contexto, a manutencdo do percentual de 3,04% de COFINS
considerado na proposta néo representa subdimensionamento tributario, uma vez que
corresponde a média dos recolhimentos efetivos apurada conforme o Edital e se mostra
suficiente diante da sistematica tributdria demonstrada para as receitas objeto da
contratacao.

Quanto ao ISSQN, a premissa de 2,00% adotada na composi¢ao encontra-
se fundamentada na regra geral de incidéncia prevista na LC n° 116/2003 e esta em
consonancia com o esclarecimento prestado pela propria Administracdo no
Questionamento n° 29 do certame, sem prejuizo da observancia, durante a execucao
contratual, das hipéteses legais especificas de retencdo ou recolhimento eventualmente
aplicaveis.

Assim, a ILHA SERVICE ratifica os percentuais tributarios considerados em
sua proposta e assume integral responsabilidade pela correta apuracdo e pelo
recolhimento dos tributos incidentes sobre a execucdo contratual, permanecendo
inalterado o preco global ofertado e inexistindo qualquer transferéncia de custos
tributérios a Administracao.

6) Insumos, FAP e beneficios convencionais

A planilha apresenta o Modulo 5 — Insumos Diversos integralmente zerado para todos
os perfis, e adota, no Submoddulo 2.2, SAT correspondente a RAT de 2% multiplicado
por FAP de 0,50, o menor multiplicador admissivel. Solicita-se:

a) a justificativa para a auséncia integral de provisdo de uniformes, materiais,
ferramental e custos com exames admissionais, periodicos e demissionais,
considerando as normas regulamentadoras aplicaveis e a obrigagéo, prevista no item
5.2.2 do Termo de Referéncia, de a contratada prover os recursos ferramentais
necessarios;

b) o comprovante oficial do FAP vigente para o CNPJ da licitante, que ampare o
multiplicador de 0,50 adotado;
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c) o esclarecimento sobre o langamento de valor Unico de R$ 140,00 a titulo de
assisténcia médica para todos os perfis, considerando que a Clausula Décima Primeira
da Convencéo Coletiva estabelece participacdo patronal escalonada por faixa salarial,
acompanhado da cotacao de plano com rede credenciada que alcance o municipio de
Oiapoque;

d) a indicagdo da rubrica em que provisionada a contribuicdo assistencial patronal

prevista nas Clausulas Trigésima Oitava e Trigésima Nona da Convencéao Coletiva.

RESPOSTA: Em atendimento ao Quesito 6 da diligéncia, a ILHA SERVICE
apresenta os esclarecimentos relativos ao Médulo 5 — Insumos Diversos, ao Fator
Acidentério de Prevencdo — FAP, a assisténcia médica e as contribuicdes patronais
previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho, ratificando a suficiéncia da composicao
apresentada e sua responsabilidade integral pelo cumprimento das obrigacdes
decorrentes do Edital, do Termo de Referéncia, da legislacdo aplicavel e da CCT.

Quanto ao apontamento relativo ao Médulo 5 — Insumos Diversos, a ILHA
SERVICE esclarece que n&do houve auséncia de previsao dos custos necessarios
ao fornecimento de materiais, ferramental e demais recursos de sua
responsabilidade para a execucado dos servicos.

O preenchimento sem valores individualizados no Médulo 5 decorre
exclusivamente da metodologia interna de formacéo e apropriagdo de custos
adotada pela ILHA SERVICE, segundo a qual determinados custos operacionais e de
suporte a execuc¢do, quando nao apropriados diretamente por profissional, séo
considerados na composigdo dos Custos Indiretos/Taxa Administrativa da proposta.

Portanto, deve-se distinguir a auséncia de lancamento em determinada
rubrica especifica da planilha da auséncia de previsdo econémica do respectivo custo.
No presente caso, 0S recursos necessarios a execugao foram considerados pela ILHA
SERVICE em sua formacéo de precos, ainda que n&o individualizados no Mddulo 5.

A ILHA SERVICE esta plenamente ciente da obrigagéo estabelecida no item
5.2.2 do Termo de Referéncia e confirma expressamente que fornecerd, as suas
proprias expensas, todos os materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos
e demais recursos de sua responsabilidade que sejam necessarios ao integral
atendimento das especificagdes do Termo de Referéncia, nas quantidades e
condi¢des necessarias a adequada execucdo dos servigos.

Dessa forma, o fato de tais componentes ndo estarem individualmente

precificados no Modulo 5 nao representa qualquer ressalva, limitacdo ou
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condicionamento ao cumprimento das obrigagcbes previstas no instrumento
convocatério, tampouco implica fornecimento desses recursos pela Administragéo ou
geracédo de qualquer custo adicional durante a execugéo contratual.

A metodologia adotada decorre de procedimento interno de formacéo de
precos da ILHA SERVICE, que considera determinados custos dessa natureza de forma
global em sua estrutura de Custos Indiretos/Taxa Administrativa, permanecendo
integralmente sob responsabilidade da empresa a gestdo desses recursos e a
suficiéncia dos valores considerados.

A mesma premissa se aplica aos custos decorrentes dos exames
ocupacionais admissionais, peridédicos e demissionais e das demais obrigacfes
de saude e seguranca do trabalho aplicaveis, os quais serdo integralmente
suportados pela ILHA SERVICE, observadas as normas regulamentadoras e demais
disposic¢des legais pertinentes, sem qualquer repasse adicional a Administragéo.

A opcéo da ILHA SERVICE por apropriar determinados custos operacionais
em sua estrutura de Custos Indiretos/Taxa Administrativa ndo afasta, reduz ou
condiciona qualquer obrigacdo estabelecida pelo Edital ou pelo Termo de
Referéncia.

Nesse sentido, a ILHA SERVICE ratifica integralmente sua obrigacao de
prover todos os recursos ferramentais exigidos pelo item 5.2.2 do Termo de
Referéncia, bem como os demais materiais, insumos e recursos que sejam de sua
responsabilidade e necessarios a execucao do objeto, independentemente da forma
interna pela qual esses custos foram apropriados na composicdo econbmica da
proposta.

Portanto, ndo h& omissdo de obrigacdo ou transferéncia de custos a
Administracdo, mas metodologia propria de apropriacdo econémica adotada pela ILHA
SERVICE, permanecendo a empresa integralmente responsavel pelo fornecimento dos
recursos necessarios e pela suficiéncia de sua composicao, sem qualquer majoragao
do preco ofertado.

Quanto ao Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, a ILHA SERVICE
confirma a corregcdo do multiplicador de 0,5000 adotado na Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

Para comprovagdo objetiva do parémetro utilizado, a ILHA SERVICE
apresenta, juntamente com esta manifestacdo, documentacdo oficial referente ao

estabelecimento inscrito no CNPJ n° 85.240.869/0001-66, na qual constam os seguintes

parametros:
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RAT:2,00%
FAP:0,5000

RAT Ajustado: 1,0000%

O documento oficial do eSocial apresentado pela ILHA SERVICE
efetivamente demonstra, para o estabelecimento, RAT 2, FAP 0,5000 e RAT ajustado
1,0000.

Assim, o percentual constante da composigéo decorre da aplicagéo objetiva
dos parametros oficiais:

2,00% x 0,5000 = 1,0000%.

Estabelecimento 85.240.869/0001-66

Informagdes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragdo das contribuigdes sociais

CNAE Aliquota RAT FAP Aliquota RAT CNPJ
Preponderante Ajustada Responsdvel
2 0.5000
6209100 1.0000

Portanto, ndo houve adocdo arbitraria do menor multiplicador
admissivel. O indice de 0,5000 corresponde ao FAP efetivamente utilizado para o
estabelecimento da ILHA SERVICE, conforme documentacgao oficial apresentada, razao
pela qual se ratifica o percentual adotado no Submdédulo 2.2 da Planilha de Custos e
Formagéao de Precos.

BN

O respectivo comprovante segue anexado a presente resposta para
comprovacao do parametro utilizado.

Quanto a assisténcia médica, a ILHA SERVICE esclarece que néo foi
adotado valor unico de R$ 140,00 para todos os perfis profissionais, conforme
indicado na diligéncia. A propria diligéncia registra esse entendimento ao solicitar
esclarecimentos sobre suposto “valor unico de R$ 140,00”, porém a composicéo
apresentada diferencia os valores conforme a faixa salarial.

A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos contempla a participacao
patronal de forma escalonada de acordo com a faixa salarial de cada profissional,

em observancia a Clausula Décima Primeira da CCT AP000040/2026.
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O plano de saude considerado na formagéo da proposta possui valor mensal
de R$ 350,00 por beneficiario, sobre o qual foram aplicados os percentuais de
participacdo patronal previstos na norma coletiva.

Dessa forma, a composi¢éo considera:

Perfil profissional Saléario-base Pa;gfrlgr?glao mV:rllcs),;I
Analista de Suporte Computacional — Sénior R$ 3.500,00 40% R$ 140,00
Analista de Redes e Comunicacédo de Dados — Sénior R$ 4.500,00 30% R$ 105,00
Gerente de Suporte Técnico de TI (Lider Técnico) R$ 5.000,00 30% R$ 105,00
Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica — Pleno R$ 2.800,00 40% R$ 140,00

Portanto, a composicao apresentada ndo adota R$ 140,00 indistintamente
paratodos os profissionais. Ao contrario, a memaria de calculo aplica o custo mensal
do plano de R$ 350,00 ao percentual de participagdo patronal correspondente a
faixa salarial de cada perfil, conforme estabelecido pela Clausula Décima Primeira da
CCT.

Assim, para os profissionais com salérios-base de R$ 3.500,00 e R$
2.800,00, aplica-se a participacao patronal de 40%, correspondente a R$ 140,00. Para
os profissionais com salarios-base de R$ 4.500,00 e R$ 5.000,00, aplica-se a
participacdo patronal de 30%, correspondente a R$ 105,00.

Dessa forma, ndo ha necessidade de correcdo dos valores de
assisténcia médica constantes da composi¢cdo, uma vez que a participacdo patronal
ja foi calculada individualmente por perfil e de acordo com o0 escalonamento
estabelecido na norma coletiva.

A ILHA SERVICE esclarece que as contribuicbes previstas nas Clausulas
Trigésima Oitava e Trigésima Nona da CCT AP000040/2026 possuem natureza
patronal, sendo obrigacdes atribuidas a pessoa juridica empregadora, e ndo parcelas
integrantes da remuneragdo ou beneficios individualmente devidos aos empregados
vinculados a execug¢éao contratual.

Em particular, a contribuicdo assistencial disciplinada pela Clausula
Trigésima Nona possui periodicidade anual e tem seu valor definido segundo o
guantitativo global de empregados da empresa, conforme faixas estabelecidas no
préprio instrumento coletivo. Sua base de determinacéo, portanto, ndo corresponde ao
guantitativo de profissionais alocados neste contrato, ao salario de cada perfil ou
ao custo mensal individual da méo de obra.

Por essa razdo, a ILHA SERVICE ndo promoveu o rateio ou a

individualizacdo dessa obrigacdo nas planilhas de custos dos profissionais da presente
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contratacdo. Tal tratamento decorre da natureza empresarial e ndo individualizavel
do encargo, evitando-se, inclusive, atribuir artificialmente ao contrato parcela calculada
a partir da estrutura global de empregados da empresa.

A auséncia de rubrica especifica nas planilhas individuais, portanto, né&o
representa desconhecimento, exclusdo ou afastamento das obrigagdes previstas
na norma coletiva, mas tdo somente a ndo imputacdo direta, por profissional, de
encargo patronal cuja apuragdo ocorre em ambito empresarial.

A ILHA SERVICE declara expressamente estar ciente das disposi¢oes
constantes das Clausulas Trigésima Oitava e Trigésima Nona da CCT AP000040/2026
e assume integralmente aresponsabilidade pelo adimplemento das contribuigdes
patronais que |he forem efetivamente exigiveis, nos prazos e condi¢cdes
estabelecidos pela norma coletiva.

Ressalta-se, ainda, que eventual pagamento dessas contribui¢cdes constitui
O6nus exclusivo da ILHA SERVICE, ndo sendo objeto de cobranca autbnoma, repasse
ou transferéncia a Administracdo, nem implicando alteracdo ou majoragdo do preco
global ofertado.

Dessa forma, a ILHA SERVICE ratifica que a auséncia de individualizacdo
dessas contribuicbes nas planilhas dos perfis profissionais ndo compromete a
exequibilidade da proposta, permanecendo sob sua exclusiva responsabilidade o
cumprimento das obrigacdes patronais decorrentes da CCT aplicavel.

7) Reoneragdo progressiva da folha de pagamento

A planilha adota INSS de 10,00% e CPRB de 2,70%, percentuais corretos para o
exercicio de 2026 sob a Lei n° 14.973/2024. A mesma lei eleva a contribuicdo
previdenciaria patronal a 15% em 2027 e a 20% a partir de 1° de janeiro de 2028,
extinguindo a contribuicdo sobre a receita bruta.

Considerando que a vigéncia de 24 meses alcancgara os exercicios de 2027 e 2028 e
gue a alteracao legislativa é anterior a data de apresentagéo da proposta, solicita-se o
esclarecimento sobre se a composicao contemplou a elevacao progressiva, a indicagao
do montante provisionado e da rubrica correspondente, e a manifestacdo expressa de
ciéncia quanto a previsibilidade do evento na formagéo do preco.

RESPOSTA: A ILHA SERVICE esclarece que a composi¢cado da proposta
adotou as aliquotas de INSS de 10,00% e CPRB de 2,70%, correspondentes ao regime
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legalmente vigente e aplicavel no exercicio de 2026, data de referéncia da apresentagéo
da proposta, em conformidade com a Lei n°® 14.973/2024.

O critério adotado encontra respaldo direto no Esclarecimento n° 27
divulgado pela propria Administracdo no ambito deste certame, no qual foi
expressamente estabelecido:

“Para novas contratagoes, a composi¢cao da proposta devera utilizar as
aliguotas legalmente vigentes na data-limite de apresentacdo da proposta, sem
antecipacao de aliquotas futuras ou utilizacdo de médias/projecdes futuras, salvo
disposicao especifica do edital ou alteragao normativa aplicavel.”

Na mesma resposta, a Administragéo esclareceu, ainda, que a Orientagdo
n° 43 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, atualizada em
03/07/2026, recomenda que, nas novas contratagbes, as propostas e planilhas
contenham as aliquotas de CPRB e CPP vigentes até a data final de apresentacéo
das propostas, tendo sido expressamente consignado que:

“Nao esta correto o entendimento de que a licitante deva antecipar
integralmente, na proposta inicial, todas as aliquotas futuras do regime de
transicdo.”

E, ainda:

“A licitante devera utilizar na proposta as aliquotas legalmente
aplicaveis na data de referéncia da proposta, mantendo a coeréncia com seu
regime tributario e com a documentagao fiscal.”

Dessa forma, embora a ILHA SERVICE tenha plena ciéncia da
reoneragcdo gradual estabelecida pela Lei n° 14.973/2024 e de seus efeitos
previstos para os exercicios subsequentes, tais percentuais futuros ndo foram
antecipados na composi¢cdo da proposta, justamente em observancia ao critério
expressamente estabelecido pela Administracdo para este Pregao.

Consequentemente, ndo h& montante especifico provisionado nem
rubrica destinada a antecipagao da elevacgdo futura da contribuicdo previdenciéria
patronal, uma vez que fazé-lo significaria incorporar a proposta aliquotas ainda néo
vigentes na data de sua apresentacgdo, contrariando a orientacéo fornecida pela propria
Administra¢do no Esclarecimento n° 27.

A previsibilidade legislativa da transicdo nédo altera esse critério. O fato de a
Lei n° 14.973/2024 ja estabelecer previamente as etapas futuras da reoneracdo nao

significa que as respectivas aliquotas devam ser antecipadas como custos atuais

na proposta, conforme expressamente esclarecido pela Administragao.

. om Microsoft

Bitdefender

Matriz: Sao José/SC | Rua Sete de Setembro, n° 16 - Kobrasol | Fone: (48) 3203-7100
www.ilhaservice.com.br



%a“uatlon o

(\ 3@ /@\%
|IhaSerV|ce IS0
tecnologia \%/

Inclusive, o préprio Esclarecimento n® 27 consignou que:

“A proposta ndo deve incorporar aliquotas futuras como se ja fossem
custos atuais, sem prejuizo de a contratada observar as alteragdes tributarias
efetivamente incidentes durante a execugdo.”

27. Como tratar a reoneragdo gradual da folha?

Para novas contrata¢des, a composicao da proposta devera utilizar as aliquotas legalmente vigentes na
data-limite de apresentacdo da proposta, sem antecipacdo de aliquotas futuras ou utilizacdo de
médias/projecdes futuras, salvo disposicao especifica do edital ou altera¢do normativa aplicavel.

iz/fmail.google.com/mail/u/0/?ik=923862a00b&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1469459122677108305&simpl=-msg-ar-55923407 ... 12/
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A Orientacdo n2? 43 do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, atualizada em
03/07/2026, recomenda que, nas novas contratacdes, as propostas e planilhas contenham as aliquotas
de CPRB e CPP vigentes até a data final de apresentacao das propostas. A mesma orientagdo recomenda
que o edital e o contrato contenham regras para ajuste das aliquotas e de seus reflexos durante o
periodo de transicdo, por apostilamento, conforme os arts. 134 e 136 da Lei n2 14.133/2021. 5

Assim:

a) Nao esta correto o entendimento de que a licitante deva antecipar integralmente, na proposta
inicial, todas as aliquotas futuras do regime de transico.

b) A licitante devera utilizar na proposta as aliquotas legalmente aplicaveis na data de referéncia
da proposta, mantendo a coeréncia com seu regime tributario e com a documentacéo fiscal.

c) Eventual alteracdo legal posterior que produza repercussdo comprovada nos pregos devera ser
tratada conforme o mecanismo contratual e legal aplicavel, mediante demonstracdo da efetiva
repercussdo e analise pela Administracdo; ndo ha deferimento automatico de reequilibrio apenas
pela alegacdo genérica de reoneracao.

d) A proposta ndo deve incorporar aliquotas futuras como se ja fossem custos atuais, sem prejuizo
de a contratada observar as alteragdes tributarias efetivamente incidentes durante a execugdo.

Assim, a ILHA SERVICE ratifica a correcdo da composicéo apresentada,
com INSS de 10,00% e CPRB de 2,70%, correspondentes as aliquotas aplicaveis na
data de referéncia da proposta.

A ILHA SERVICE manifesta, ainda, expressa ciéncia quanto ao regime
de transicdo e a reoneracdo gradual prevista na legislagdo, comprometendo-se a
observar, durante a execucdo contratual, as aliquotas que se tornarem efetivamente
aplicaveis em cada periodo, bem como o tratamento contratual e legal pertinente aos
respectivos efeitos, nos exatos termos previstos no Edital, no contrato, na legislacdo e
no proprio Esclarecimento n° 27.

Portanto, ndo se verifica omissédo ou subdimensionamento da proposta
guanto a esse aspecto, mas aplicacdo do critério expressamente determinado pela
Administracdo para a formacédo dos precos do certame, segundo o qual devem ser
utilizadas as aliquotas vigentes na data-limite de apresentacdo da proposta, sem
antecipacao das aliquotas futuras do regime de transicao.

Eu manteria exatamente essa linha e ndo colocaria nenhum valor de

“provisao”, porque a pergunta da diligéncia parece partir de uma premissa diferente

. o Microsoft

Bitdefender
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daquela que a propria PF estabeleceu no Esclarecimento n°® 27. A resposta oficial deles
€ a nossa principal sustentacao aqui.

8) Ocorrénciaregistrada no SICAF

Consta do cadastro da licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores registro de ocorréncia. Solicita-se 0 esclarecimento a respeito,
acompanhado da Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da

Unido e do Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, na forma do item 7 do Edital.

RESPOSTA: A ILHA SERVICE esclarece que 0s registros constantes do
SICAF decorrem de ocorréncias administrativas relacionadas a execugdo de contratos
anteriores.

Importa destacar que a existéncia de registros de ocorréncias no SICAF néao
se confunde com a existéncia de impedimento vigente para licitar ou contratar. A
propria situagdo cadastral da ILHA SERVICE demonstra que a empresa se encontra
“Credenciada” e, no campo especifico relativo a impedimento de licitar, consta
expressamente “Nada Consta”.

A consulta especifica ao Relatdrio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de
Licitar, emitida em 01/09/2026, igualmente confirma que ndo existe qualquer registro
de ocorréncia ativa impeditiva para a ILHA SERVICE, constando expressamente:

“Nenhum reqistro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor.”

Os registros existentes no relatério geral referem-se a ocorréncias de
natureza administrativa, como adverténcias e multas decorrentes de contratos
anteriores, o que foram plenamente adimplidas pela ILHA SERVICE. O préprio relatério
demonstra, em diversos registros em que ha campo especifico de natureza impeditiva,
a indicacdo “Impeditiva: Nao”.

Assim, embora constem ocorréncias no historico cadastral da empresa, ndo
ha, conforme a documentacgéo oficial apresentada, impedimento ativo de licitar
gue obste a participagdo da ILHA SERVICE no presente certame.

A ILHA SERVICE apresenta, em atendimento a diligéncia e ao item 7 do
Edital, os documentos pertinentes a verificagdo de sua situagdo cadastral e das
ocorréncias registradas, destacando-se o0 Relatério de Ocorréncias Ativas
Impeditivas de Licitar, que confirma objetivamente a inexisténcia de ocorréncia

impeditiva ativa.

. LEMC
. B Microsoft et
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Dessa forma, a ILHA SERVICE ratifica sua regularidade quanto a
inexisténcia de impedimento vigente para licitar, permanecendo apta, sob esse

aspecto, a continuidade no certame, conforme demonstrado pela documentacdo
apresentada.

Sao José/SC, 02 de setembro de 2026.

lIha-Service Tecnologia@/igos Ltda.

Alcides De Brida Neto

Diretor

__—

| FV R
Bitdefender mm Microsoft
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Cuidando da sua Tl para vocé cuidar do seu negdcio.

RAZAO SOCIAL: Ilha Service Tecnologia e Servigos Ltda.

CNPJ: 85.240.869/0001-66

INSCRICAO ESTADUAL: 252.413.245

INSCRICAO MUNICIPAL: (175.04-3

ENDERECO: Rua Sete de Setembro, 16, Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88102-030
E-MAIL: governo@ilhaservice.com.br
TELEFONE: (48) 3203-7100
SITE: https://www.ilhaservice.com.br
Lucro Real
ENQUADRAMENTO

Desoneracgdo da Folha de Pagamento: Lei 12.546 de 2011, Art. 72-A

TRIBUTARIO: - )
= 2 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112546.htm

Prezado(a) Sr(a). Pregoeiro(a),

E com muita satisfacio que estamos encaminhando nossa proposta de precos para prestacdo de servico técnico especializado e solugdes
integradas para o parque de Tl desta conceituada organizagao.

Destacamos que a llhaService Tecnologia possui mais de 30 anos de experiéncia no mercado de Tecnologia da Informagdo, especialmente
estabelecendo relagdes com a Administragdo Publica, e conta com profissionais certificados nas dreas de Sistemas Operacionais, Redes,

Desenvolvimento de Sistemas e ambientes de Tl de alta complexidade.

A IlhaService Tecnologia é atualmente detentora da certificagdo ISO 20.000-1 que garante a conformidade dos processos do Sistema de
Gestdo de Servigos (SGS) desta empresa com o padrdo internacional de melhores préticas estabelecido por esta norma.

Esperamos desejosamente poder contribuir com sua organizagdo neste processo de contratagao.
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item Descri¢do Valor mensal (RS) Valor total — 24 meses (RS)
1 Servigos de Operacgdo de Infraestrutura de TIC RS 40.086,54 | RS 962.076,96
2 Servigos de Atendimento aos Usudrios de TIC RS 27.837,81 | RS 668.107,44

VALOR GLOBAL DO LOTE

RS 1.630.184,40




N2 do Processo 08361.005127/2025-94

Ne da Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Nome da Empresa Ilha Service Tecnologia e Servigos LTDA

CNPJ

85.240.869/0001-66

GRUPO 1

ITEM 1 — Servigos de Operagao de Infraestrutura de TIC

Componentes de Custo de Pessoal

L. Custo total por |Qtde. profissionais| Custo Mensal por
P . . Salario Fator K i} . X
Identificagdo do Perfil Profissional perfil por perfil Perfil
(s) (K) (CT=5SxK) (Q) (CM=CTxQ)
Analista de Suporte Computacional — Sénior RS 3.500,00 2,31 RS 8.078,14 1 RS 8.078,14
Analista de Redes e Comunicagdo de Dados — Sénior RS 4.500,00 2,23 RS 10.042,89 1 RS 10.042,89
Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) RS 5.000,00 2,21 RS 11.068,52 1 RS 11.068,52
Subtotal componentes de custo de Pessoal | RS 29.189,55
Demais Componentes de Custo
Descrigdo Memoéria de Calculo / Justificativa |Valor Mensal
Custos com software
Custos com recursos de computagdo
Custos com equipamentos
Custos com servigos de informag&es
Rateio mensal dos custos de deslocamento R$ 717,90
Valor mensal do adicional de periculosidade RS 3.900,00
Subtotal Demais componentes de custo | RS 4.617,90
Componentes de Preco (ndo compreendidos na composigdo do Fator K)
Descrigao Valor Mensal
Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1) RS 2.915,83
Cobertura Tributéria (2) RS 3.363,26
Outros componentes (especificar) (Ndo aplicavel, uma vez que todos os componentes de custo considerados na proposta encontram-se
discriminados nas rubricas especificas da planilha.)
Subtotal componentes de prego | RS 6.279,09
Total Mensal| RS 40.086,54
Valor Total do Item 1 [Valor mensal x 24 meses]| RS  962.076,87

N2 do Processo 08361.005127/2025-94

N2 da Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Nome da Empresa Ilha Service Tecnologia e Servigos LTDA

CNPJ 85.240.869/0001-66

GRUPO 1

ITEM 2 — Servicos de Atendimento aos Usuarios de TIC

Componentes de Custo de Pessoal

Salario Fator K Custo total por |Qtde. profissionais| Custo Mensal por
Identificagdo do Perfil Profissional perfil por perfil Perfil
(s) (K) (CT=5SxK) (Q) (CM=CTxQ)
';Tec:;co em Manutengdo de Equipamentos de Informatica — RS 2.800,00 239 RS 6.703,73 3 RS 20.111,20
Subtotal componentes de custo de Pessoal | RS 20.111,20
Demais Componentes de Custo
Descricdo Memoéria de Calculo / Justificativa |Valor Mensal
Custos com software
Custos com recursos de computagdo
Custos com equipamentos
Custos com servigos de informagdes
Rateio mensal dos custos de deslocamento RS 717,90
Valor mensal do adicional de periculosidade RS 2.520,00
Subtotal Demais componentes de custo | RS 3.237,90
Componentes de Preco (ndo compreendidos na composigdo do Fator K)
Descrigdao Valor Mensal
Elementos Comerciais (Fatores/Ajustes Comerciais) (1) RS 2.153,10
Cobertura Tributaria (2) RS 2.335,62
Outros componentes (especificar) (Ndo aplicavel, uma vez que todos os componentes de custo considerados na proposta encontram-se
discriminados nas rubricas especificas da planilha.)
Subtotal componentes de preco | RS 4.488,72
Total Mensal| RS 27.837,82
Valor Total do Item 1 [Valor mensal x 24 meses]| RS  668.107,69




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagao

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D [N2de meses de execugdo contratual 24
MAO DE OBRA
ITEM QTDE DESCRICZ\O VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 Analista de Suporte Computacional — Sénior RS 11.058,35 | RS 11.058,35
2 1 Analista de Redes e Comunicagdo de Dados — Sénior RS 13.801,98 | RS 13.801,98
3 1 Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) RS 15.226,21 | RS 15.226,21
4 3 Técnico em Manutencdo de Equipamentos de Informatica — Ple RS 9.279,27 | RS 27.837,81
6
TOTAL MENSAL RS 67.924,35
TOTAL RS 1.630.184,40




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Fungdo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida)
Analista de Supornte'ComputauonaI - NMS 1
Sénior

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Analista de Suporte

1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) . .
Computacional — Sénior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-20
3 Salario minimo nacional vigente RS 1.621,00
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.366,15
Administrador ou Tecnélogo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Redes, Administrador ou
Tecnologo DBA
s . 012 de maio de 2026 a 30 de
6 |Vigéncia da CCT da Categoria abril de 2027
7 Numero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 1
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base 67,44% RS 3.500,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.050,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [|Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 8,51% RS 441,92
G |Horas Extras 1,53% RS 79,55
DSR 2,28% RS 118,51
Total 109,77% RS 5.189,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 432,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 576,66
Subtotal 19,44% RS 1.009,16
Incidéncia do Submddulo 2.2 4,82% RS 250,27




Total |  2427% |RS 1.259,43

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 519,00
B  |Salério Educagdo 2,50% RS 129,75
C [SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 51,90
D SESC ou SESI 1,50% RS 77,85
E SENAI - SENAC 1,00% RS 51,90
F SEBRAE 0,60% RS 31,14
G INCRA 0,20% RS 10,38
H FGTS 8,00% RS 415,20

Total 24,80% RS 1.287,12

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e o Médulo 6.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A fja passagem de transporte coletivo, trajeto RS 550 29 4,66% RS 242,00
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% -RS 210,00
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RS Dias dteis Desconto PAT 13,89% RS 720,80
RS 35,42 22 7,5%
C Assisténcia Médica e Familiar 2,70% RS 140,00
Seguro de vida 0,06% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,03% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,03% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 17,32% RS 898,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.259,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 24,80% RS 1.287,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 17,32% RS 898,80
Total 66,38% RS 3.445,35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 21,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 89,27
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 100,92
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 25,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 89,27
Total 6,32% RS 327,84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagdo do

servigo.

Nota 2: Haverad a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 84,10
B Auséncias Legais 0,83% RS 43,25
C Licenga Paternidade 0,02% RS 1,08
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,69
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,07
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 132,19
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou
alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 132,19
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 132,19
Incidéncia do Submédulo 2.2 0,63% RS 32,78
Total 3,18% RS 164,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A |Uniformes 0,00% RS -
B |Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatdrio dos Mddulos 1,2,3,4e5 RS 9.128,14
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 6,42% RS 586,38
Total dos mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 9.714,52
B [Lucro | 4,28% RS 416,03
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 10.130,55
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS 0,65% RS 71,88
C.1.2. COFINS 3,04% RS 336,17
C.1.3. CPRB 2,70% RS 298,58
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 706,63
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
C.3.1.ISSQN 2,00% RS 221,17
Total dos Tributos Municipais 2,00% RS 221,17




C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -
Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 927,80
Total RS 11.058,34
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 46,93% RS 5.189,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 31,16% RS 3.445,35
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,96% RS 327,84
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,49% RS 164,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B + C+D +E) 82,55% RS 9.128,14
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,45% RS 1.930,21
Valor Total por Empregado 100,00% RS 11.058,35
ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)
1 Analista de Suporte Computacional — Sénior 1 RS 11.058,35 | RS 265.400,40




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Fungdo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida)
Analista de Redes e C?rr:lunlcacao de NMS 1
Dados — Sénior

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Analista de Redes e

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Comunicagdo de Dados —
Sénior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-10/2123-10
3 Salario minimo nacional vigente RS 1.621,00
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.366,15
Administrador ou Tecnélogo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Redes, Administrador ou
Tecndlogo DBA
6 |Vigéncia da CCT da Categoria 012 de mal? de 2026 a 30 de
abril de 2027
7 Numero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 1
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 67,44% RS 4.500,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.350,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [|Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 8,51% RS 568,18
G Horas Extras 1,53% RS 102,27
DSR 2,28% RS 152,38
Total 109,77% RS 6.672,83

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 556,07
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 741,43
Subtotal 19,44% RS 1.297,50




Incidéncia do Submddulo 2.2

4,82%

RS

321,78

Total

24,27%

R$

1.619,28

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 667,28
B  |Salério Educagdo 2,50% RS 166,82
C  [SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 66,73
D SESC ou SESI 1,50% RS 100,09
E SENAI - SENAC 1,00% RS 66,73
F SEBRAE 0,60% RS 40,04
G INCRA 0,20% RS 13,35
H |FGTS 8,00% RS 533,83

Total 24,80% RS 1.654,87

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e o Médulo 6.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A fja passagem de transporte coletivo, trajeto RS 550 29 0,00% RS -
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% RS -
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo RS Dias dteis Desconto PAT 10,51% RS 701,32
RS 35,42 22 10%
C Assisténcia Médica e Familiar 1,57% RS 105,00
Seguro de vida 0,04% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,02% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,02% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 12,17% RS 812,32

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.619,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 24,80% RS 1.654,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 12,17% RS 812,32
Total 61,24% RS 4.086,47

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 27,80
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,22
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 114,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 129,75
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 32,18
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 114,77
Total 6,32% RS 421,49




servigo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestagcdo do

Nota 2: Haverad a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 108,12
B Auséncias Legais 0,83% RS 55,61
C Licenga Paternidade 0,02% RS 1,39
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,17
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,66
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 169,95
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 169,95
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 169,95
Incidéncia do Submédulo 2.2 0,63% RS 42,15
Total 3,18% RS 212,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A [Uniformes 0,00% RS -
B |Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatdrio dos Mdédulos 1,2,3,4e5 RS 11.392,89
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 6,42% RS 731,86
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 12.124,75
B [Lucro | 4,28% RS 519,25
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 12.644,00
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS 0,65% RS 89,71
C.1.2. COFINS 3,04% RS 419,58
C.1.3. CPRB 2,70% RS 372,65
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 881,94
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
C.3.1.ISSQN 2,00% RS 276,04




Total dos Tributos Municipais 2,00% RS 276,04
C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -

Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 1.157,98
Total RS 13.801,99

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 48,35% RS 6.672,83
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 29,61% RS 4.086,47
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,05% RS 421,49
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,54% RS 212,10

E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B + C+D +E) 82,55% RS 11.392,89
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,45% RS 2.409,09
Valor Total por Empregado 100,00% RS 13.801,98

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)

2 Analista de Redes e Comunicagdo de Dados — Sénior 1 RS 13.801,98 | RS 331.247,52




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo

Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagao

PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Fungdo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida)
Gerente de Supor,te Tecmco de TI (Lider NMS q
Técnico)

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Gerente de Suporte Técnico

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) de Tl (Lider Técnico)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1425-30
3 Salario minimo nacional vigente RS 1.621,00
4 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.366,15
Administrador ou Tecnélogo
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Redes, Administrador ou
Tecndlogo DBA
6 |Vigéncia da CCT da Categoria 012 de mal? de 2026 230 de
abril de 2027
7 Numero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 1
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A [Saldrio-base 67,44% RS 5.000,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.500,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 8,51% RS 631,31
G |Horas Extras 1,53% RS 113,64
DSR 2,28% RS 169,31
Total 109,77% RS 7.414,26

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 617,85
B  |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 823,81
Subtotal 19,44% RS 1.441,66




Incidéncia do Submddulo 2.2

4,82%

RS

357,53

Total

24,27%

R$

1.799,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 741,43
B  |Salério Educagdo 2,50% RS 185,36
C  [SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 74,14
D SESC ou SESI 1,50% RS 111,21
E SENAI - SENAC 1,00% RS 74,14
F SEBRAE 0,60% RS 44,49
G INCRA 0,20% RS 14,83
H FGTS 8,00% RS 593,14

Total 24,80% RS 1.838,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A f:la passagem de transporte coletivo, trajeto RS 550 29 0,00% RS -
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% RS -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS Dias uteis Desconto PAT 9,46% RS 701,32
RS 35,42 22 10%
C Assisténcia Médica e Familiar 1,42% RS 105,00
Seguro de vida 0,04% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,02% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,02% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 10,96% RS 812,32

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.799,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 24,80% RS 1.838,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 10,96% RS 812,32
Total 60,02% RS 4.450,25

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 30,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 2,47
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 127,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 144,17
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 35,75
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 127,53
Total 6,32% RS 468,34




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestagcdo do

servigo.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse mdédulo.

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 120,14
B Auséncias Legais 0,83% RS 61,79
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 1,54
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,41
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,96
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 188,84
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 188,84
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 188,84
Incidéncia do Submédulo 2.2 0,63% RS 46,83
Total 3,18% RS 235,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A |Uniformes 0,00% RS -
B |Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatdrio dos Mdédulos 1,2,3,4e5 RS 12.568,52
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 6,42% RS 807,38
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 13.375,90
B [Lucro | 4,28% RS 572,83
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 13.948,73
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1.PIS 0,65% RS 98,97
C.1.2. COFINS 3,04% RS 462,88
C.1.3. CPRB 2,70% RS 411,11
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 972,96
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3. Tributos Municipais
C.3.1.ISSQN 2,00% RS 304,52




Total dos Tributos Municipais 2,00% RS 304,52
C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -

Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 1.277,48
Total RS 15.226,20

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 48,69% RS 7.414,26
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 29,23% RS 4.450,25
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,08% RS 468,34
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,55% RS 235,67

E Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+B + C+D +E) 82,55% RS 12.568,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17,45% RS 2.657,69
Valor Total por Empregado 100,00% RS 15.226,21

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)

3 Gerente de Suporte Técnico de Tl (Lider Técnico) 1 RS 15.226,21 | RS 365.429,04




Superintendéncia Regional da Policia Federal no Amapa

N2 Processo Processo SEI n2 08361.005127/2025-94

Licitagdo PREGAO ELETRONICO N2 90005/2026

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/08/2026
B Municipio/UF MACAPA/AP
C |Ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2026/2027
D N2 de meses de execugdo contratual 24

Identificagdo do Servigo

Fungdo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida)

Técnico em Manutengdo de

. A NMS 3
Equipamentos de Informatica — Pleno

ANEXO VII-D - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Técnico em Manutengdo de

1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Equipamentos de Informatica
— Pleno

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20

3 Salario minimo nacional vigente RS 1.621,00

4 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.213,73

Técnico de Rede, Suporte
Técnico, Téchico em
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) manutengdo, TUE (Técnico de
Umas Eletronicas), Help Desk,
Designer Grafico

19 i 202
6 |Vigéncia da CCT da Categoria 01¢ de maio de 2026 a 30 de

abril de 2027
7 Numero de Registro no MTE AP000040/2026
8 Postos de Servigo 3
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-base 67,44% RS 2.800,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 840,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D [|Adicional Noturno 0,00% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% RS -
Horas de Sobreaviso 8,51% RS 353,54
G |Horas Extras 1,53% RS 63,64
DSR 2,28% RS 94,81
Total 109,77% RS 4.151,98

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 42 do art.
71 da CLT), o valor a ser pago serd inserido na remuneragdo utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 346,00




B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 461,33
Subtotal 19,44% RS 807,33

Incidéncia do Submaddulo 2.2 4,82% RS 200,22

Total 24,27% RS 1.007,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 10,00% RS 415,20
B  |Salério Educagdo 2,50% RS 103,80
C [SAT: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT (2%) x FAP (0,5) 1,00% RS 41,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 62,28
E SENAI - SENAC 1,00% RS 41,52
F SEBRAE 0,60% RS 24,91
G INCRA 0,20% RS 8,30
H FGTS 8,00% RS 332,16

Total 24,80% RS 1.029,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submédulo 2.1, o Mddulo 3, Médulo 4 e o Médulo 6.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
Auxilio-transporte (baseado no prego médio RS Dias uteis
A f:la passagem de transporte coletivo, trajeto RS 550 29 5,83% RS 242,00
ida e volta
Desconto legal sobre transporte 6,00% -RS 168,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS Dias uteis Desconto PAT 17,83% RS 740,28
RS 35,42 22 5%
C Assisténcia Médica e Familiar 3,37% RS 140,00
Seguro de vida 0,07% RS 3,00
b Auxilio Creche 0,04% RS 1,50
Auxilio Funeral 0,04% RS 1,50
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 23,13% RS 960,28

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no
art. 62 desta Instru¢do Normativa.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 24,27% RS 1.007,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigOes 24,80% RS 1.029,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 23,13% RS 960,28
Total 72,19% RS 2.997,52

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 17,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,38
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,72% RS 71,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 80,73
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,48% RS 20,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,72% RS 71,41




Total

6,32%

[ Rs

262,25

servigo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse mddulo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha
cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaédulo 4.2), a depender da prestagdo do

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 1,62% RS 67,28
B Auséncias Legais 0,83% RS 34,60
C Licenga Paternidade 0,02% RS 0,86
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,35
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,66
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 2,55% RS 105,75
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de
substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 2,55% RS 105,75
4.2 |Intrajornada 0,00% RS -
Subtotal 2,55% RS 105,75
Incidéncia do Submédulo 2.2 0,63% RS 26,23
Total 3,18% RS 131,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (RS)
A [Uniformes 0,00% RS -
B |Materiais 0,00% RS -
C |Equipamentos 0,00% RS -
b Custos admissionais 0,00% RS -
Outros (especificar) 0,00% RS -
Total 0,00% RS -
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (RS)
Somatodrio dos Modulos 1,2,3,4e5 RS 7.543,73
A |Custos indiretos (Taxa de Administragdo) | 7,39% RS 557,71
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais Custos Indiretos RS 8.101,44
B [Lucro | 4,93% RS 399,29
Total dos mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos Indiretos mais Lucro RS 8.500,73
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS 0,65% RS 60,32
C.1.2. COFINS 3,04% RS 282,09
C.1.3. CPRB 2,70% RS 250,54
Total dos Tributos Federais 6,39% RS 592,95
C.2. Tributos Estaduais
c C.2.1. Especificar 0,00% RS -
Total dos Tributos Estaduais 0,00% RS -




C.3. Tributos Municipais

C.3.1.ISSQN 2,00% RS 185,59
Total dos Tributos Municipais 2,00% RS 185,59
C.4. Outros Tributos

C.4.1. Especificar 0,00% RS -

Total de Outros Tributos 0,00% RS -
Total de Tributos 8,39% RS 778,54
Total RS 9.279,26

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 44,74% RS 4.151,98
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,30% RS 2.997,52
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 2,83% RS 262,25
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 1,42% RS 131,98

E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00% RS -
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 81,30% RS 7.543,73
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,70% RS 1.735,54
Valor Total por Empregado 100,00% RS 9.279,27

ANEXO VII-D - Quadro resumo - VALOR DA PROPOSTA POR PERFIL
Item Descricao Qtde. De Postos Valor Mensal Valor Total (RS)

4  |Técnico em Manutengdo de Equipamentos de Informatica — P 3 RS 27.837,81 | RS 668.107,44
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Cuidando da sua Tl para vocé cuidar do seu negdcio.

RAZAO SOCIAL: Ilha Service Tecnologia e Servigos Ltda.

CNPJ: 85.240.869/0001-66

INSCRICAO ESTADUAL:  |252.413.245

INSCRICAO MUNICIPAL: [175.04-3

ENDERECO: Rua Sete de Setembro, 16, Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88102-030
E-MAIL: governo@ilhaservice.com.br
TELEFONE: (48) 3203-7100
SITE: https://www.ilhaservice.com.br
Lucro Real
ENQUADRAMENTO

Desoneragdo da Folha de Pagamento: Lei 12.546 de 2011, Art. 72-A

TRIBUTARIO: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/l112546.htm

Prezado(a) Sr(a). Pregoeiro(a),

E com muita satisfagdo que estamos encaminhando nossa proposta de precos para prestagdo de servigo técnico especializado e solugdes
integradas para o parque de Tl desta conceituada organizagdo.

Destacamos que a llhaService Tecnologia possui mais de 30 anos de experiéncia no mercado de Tecnologia da Informacdo, especialmente
estabelecendo relagdes com a Administragdao Publica, e conta com profissionais certificados nas areas de Sistemas Operacionais, Redes,

Desenvolvimento de Sistemas e ambientes de Tl de alta complexidade.

A llhaService Tecnologia é atualmente detentora da certificagdo 1ISO 20.000-1 que garante a conformidade dos processos do Sistema de
Gestdo de Servigos (SGS) desta empresa com o padrdo internacional de melhores préticas estabelecido por esta norma.

Esperamos desejosamente poder contribuir com sua organizagdo neste processo de contratagdo.
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Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)  Atualize sua Barra de Governo (http://epwg.governoeletronico.gov.br/barra/atualize.html)

Titular do Certificado
85.240.869/0001-66 - ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA:85240869000166

Trocar Perfil/Médulo

Médulo: Geral Pessoa Juridica

= Vocé estd aqui: M (/portal/Home/Inicial) > Totalizador > Contribuigdes Sociais do Contribuinte

Contribui¢gdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo: Numero do Recibo do evento de

) origem:
2026 Pesquisar

1.1.0000000041502781086

ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVIC( 99 - Pessoas Juridicas em geral

Razao Social Classificagao Tributaria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa Indicativo de Construtora Indicativo de Substituicdo da
Contribuigao Previdenciaria
L ] L Patronal
0 - N&o é cooperativa 0 - Ndo é Construtora

1 - Integralmente substituic

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

14:16

SAIR
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Indicador de tributagao sobre a Percentual ndo substituido pela Percentual de contribuigdo social
folha de pagamento - PIS e PASEP CPRB
Sim Nao 0

Resumo da Folha de Pagamento

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais 2/1
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Bases de Calculo

11 - Base de calculo da contribuigéo previdenciaria

Contribuicoes do Segurado Valor Descontado

Valor total da contribuigdo 587.537,81

Dedugdes
Valor total do salario-familia

Valor total do salario-maternidade

Valores correspondentes as remuneragdes a titulo de 13°
saldrio incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Base de calculo da contribui¢do previdencidria - Remuneragao
a titulo de 13° salario

Base de calculo da contribui¢éo adicional para o
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apds
15 anos de contribuigdo - Remuneragéo a titulo de 13° salario

Base de calculo da contribui¢do adicional para o
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial ap6s
20 anos de contribui¢éo - Remuneragéo a titulo de 13° salario

Base de calculo da contribui¢édo adicional para o
financiamento dos beneficios de aposentadoria especial apés
25 anos de contribui¢cdo - Remuneragéao a titulo de 13° salario

Base de calculo com incidéncia suspensa em decorréncia de
decisédo judicial - Remuneracéo a titulo de 13° saldrio

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

eSocial

Valor

6.411.044,85

Valor Calculado

587.537,81

Valor

3135,16

2147,04

Valor

53621,31

3/
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Valores correspondentes as remuneragées a titulo de 13°
saldrio incluidas em folha mensal - Empresas desoneradas

Base de calculo da contribuigédo previdenciaria adicional
correspondente a exposi¢ao a agente nocivo que da ao
trabalhador direito a aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho, com incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - Remuneracao a titulo de 13° salario

Base de calculo da contribuigdo previdenciaria adicional
correspondente a exposigao a agente nocivo que da ao
trabalhador expectativa de aposentadoria especial aos 20
anos de trabalho, com incidéncia suspensa em decorréncia de
decisédo judicial - Remuneracéo a titulo de 13° saldrio

Base de calculo da contribuigdo previdenciaria adicional
correspondente a exposigao a agente nocivo que da ao
trabalhador direito a aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho, com incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo
judicial - Remuneracao a titulo de 13° saldrio

Estabelecimento 85.240.869/0001-66

Informagoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribui¢gdes sociais

eSocial

Valor

CNAE Aliquota RAT FAP
Preponderante
2 0.5000
6209100

Aliquota RAT
Ajustada

1.0000

CNPJ
Responsavel

Informagdes de RAT e FAP de referéncia, nos casos de processo administrativo ou judicial que altere a(s) aliquota(s)

Aliquota RAT Referéncia

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

FAP Referéncia

Aliquota RAT Ajustada
Referéncia

4/11


Eduardo Müller - ILHASERVICE
Retângulo

Eduardo Müller - ILHASERVICE
Retângulo

Eduardo Müller - ILHASERVICE
Retângulo

Eduardo Müller - ILHASERVICE
Destacar

Eduardo Müller - ILHASERVICE
Destacar

Eduardo Müller - ILHASERVICE
Destacar
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2 0.9790 1.9580

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais 5/11
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https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

Lotacao 3668

Lotacao 3662

Lotacao 3625

Lotacao 3653

Lotacdo 26

Lotacao 3633

Lotacao 40

Lotacdo 3652

Lotagao 3661

Lotacao 3619

Lotacao 3663

Lotacao 3658

eSocial

6/11
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https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

Lotacdo 39

Lotagdo 3654

Lotacao 3670

Lotacao 0

Lotacdo 3623

Lotacao 20

Lotacao 3629

Lotacao 30

Lotagao 3664

Lotacdo 3667

Lotacao 3669

Lotacao 3617

Lotacao 3648

eSocial

7
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https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

Lotacdo 3659

Lotagao 3639

Lotacao 3630

Lotacao 3628

Lotacdo 3656

Lotagao 3671

Lotacdo 3665

Lotacao 77

Lotagao 72

Lotagao 3621

Lotacao 3650

Lotacao 3637

Lotacao 3627

eSocial

8/11
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https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

Lotacéo 61

Lotacao 3642

Lotacao 3672

Lotacdo 3655

Lotacdo 3643

Lotagao 3649

Lotacdo 3645

Lotacao 3616

Lotagao 3646

Lotacao 3640

Lotacao 3647

Lotacao 3635

Lotacao 3666

eSocial

9/11
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Lotacdo 3641

Lotacao 43

Caodigos de Receita por Estabelecimento

Valor correspondente ao Valor suspenso
Cddigo de Receita- CR  correspondente ao Cédigo
Cédigo de Receita apurado de Receita - CR apurado

1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 633.697,24 -
1138-04 - CP PATRONAL - CONTRIBUINTES

2.045,11 -
INDIVIDUAIS
1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO 159.764,84 -
1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA 12.781,18 -
1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC 63.905,93 -
1196-01 - CP TERCEIROS - SESC 95.858,90 -
1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE 38.343,56 -
1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 125.127,82 61.221,88

Informagdes consolidadas das contribuigdes sociais

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais 10/11
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Codigo Receita
1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
1099-01 - CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
1138-04 - CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAOQ
1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA
1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC
1196-01 - CP TERCEIROS - SESC
1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

eSocial

Valor

585.288,19

2.249,62

633.697,24

2.04511

159.764,84

12.781,18

63.905,93

95.858,90

38.343,56

125.127,82

Valor Suspenso

61.221,88

Voltar Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=41502784064&recibo=)

MINISTERIO DA MINISTERIO DO SECRETARIA ESPECIAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL TRABALHO E EMPREGO RECEITA FEDERAL DO BRASIL
i (HTTPS://WWW.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT{HTTPS.//WWW.GOV.BR/TRABALHO- (HTTPS://W\WW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL /PT-
eSocial.RecepcaoEvento: 15.10.7 | eSocial. Web.Negocio: 3.15.75
BR/) E-EMPREGO/PT-BR/) BR/)

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais

11/11



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 85.240.869/0001-66 DUNS®: 90*****25

Razio Social: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: ILHASERVICE TECNOLOGIA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 22/12/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automaitica: a certiddo foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 13/02/2027 Automatica

FGTS Validade: 19/09/2026 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 21/02/2027 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 06/10/2026

Receita Municipal Validade: 22/11/2026

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 30/06/2027

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 25/08/2026 15:06 1 de 1
CPF: 636.XXX.XXX-91  Nome: ALCIDES DE BRIDA NETO
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao
kenny.santana_ilhase
Realce


Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 85.240.869/0001-66 DUNS®: 90*****25
Razio Social: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: ILHASERVICE TECNOLOGIA

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 01/09/2026 09:57
CPF: 636.XXX.XXX-91 = Nome: ALCIDES DE BRIDA NETO

1de


kenny.santana_ilhase
Realce
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